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. INTRODUCCION.

Este Proyecto de Centro es el instrumento para una planificacion a medio plazo que, en consonancia
con nuestro caracter propio:

1. Enumeray define las notas de identidad del Colegio Maravillas.

2. Establece un marco de referencia global y los planteamientos educativos que nos distinguen.

3. Formula las finalidades educativas que pretendemos conseguir y expresa la estructura
organizativa del Centro.

En definitiva, recoge nuestra personalidad y coherencia.

BREVE HISTORIA DEL COLEGIO MARAVILLAS

La construccidn del primer Colegio tiene su punto de partida en el afio 1.972 cuando Benalmadena era
todavia un pequefio pueblo que iniciaba su expansidn turistica. El crecimiento demografico desbordaba
la capacidad de escolarizacidn de los alumnos recién llegados cuyos padres se iban incorporando a los
puestos de trabajo que el turismo demandaba en la zona. Por este motivo un numeroso grupo de
concejales, liderados por el propio Alcalde y el Secretario del Ayuntamiento, presentaron su apoyo al
proyecto del profesor D. Francisco Trujillo para crear un centro escolar integrado que pudiera impartir
las ensefianzas de Preescolar, Ensefianza General Basica y especialmente Bachillerato, ya que este
ultimo nivel no podia ser seguido en el municipio.

Posteriormente un grupo de profesores adquirid la propiedad de Colegio Maravillas y se hizo cargo de
su gestion econdmica y docente con un ideario polémico en la transicidn politica que se estaba viviendo:
una ensefianza de calidad basada en los principios de convivencia democratica que destacaba el espiritu
critico, el valor de la tolerancia y la apertura a los nuevos movimientos culturales. Veintisiete afios
después el prestigio del Centro estaba plenamente afianzado y avalado por las sucesivas generaciones
de estudiantes que habian concluido con éxito la mas variada gama de estudios universitarios. Ese fue
el momento elegido para construir el nuevo Colegio Maravillas, adaptado a las exigencias que los
cambios sociales requerian y con unas instalaciones idéneas para albergar, bajo una piel rejuvenecida,
el viejo ideal educativo. En septiembre del afio dos mil D. Enrique Bolin Pérez—Argemi, el mismo edil que
lo hiciera en el primer Centro, inauguraba el segundo Colegio Maravillas.

En el afno 2022 celebramos nuestro 50 aniversario.
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Ill.  FINALIDADES EDUCATIVAS DEL CENTRO

l. Una enseifianza integral y de calidad que garantice el acceso a estudios superiores
. Educacion en valores éticos y formacién humanistica y cientifica
Il. La dimensidn religiosa del ser humano

V. Ensefianza de idiomas

V. Integracion de alumnos extranjeros

VI. Educacidn para el respeto y conservacion del entorno natural

VII. Educacidn para la salud

VIII. Promocién del deporte y de las actividades extraescolares

l. ENSENANZA INTEGRAL Y DE CALIDAD QUE GARANTICE EL ACCESO A ESTUDIOS SUPERIORES.

Una clara vocacidn de nuestro Centro desde sus inicios es la de ofrecer una ensefanza de calidad que
permita a aquellos alumnos que lo deseen acceder a estudios superiores.

Ya que el Colegio Maravillas es un Centro que engloba todos los niveles educativos desde Educacion
Infantil hasta la preparacién para las pruebas de acceso a la Universidad, se encuentra en condiciones
inmejorables para alcanzar este objetivo, no sélo en la organizacidn interna y académica, sino también
por la comodidad que supone para el alumnado, que puede asi continuar sus estudios sin necesidad de
soportar los problemas de adaptacién que con frecuencia se producen al cambiar su entorno escolar.

El profesorado del Colegio desde la Educacidn Infantil hasta el ultimo curso de Bachillerato integra los
objetivos esenciales de sus dreas, materias y asignaturas a través de los Coordinadores de Ciclo y los
Departamentos Didacticos de manera que no se produzcan rupturas o desconexiones a lo largo de los
diferentes cursos, permitiendo un transito perfectamente integrado y eficiente. Esta tarea se refuerza
con el Departamento de Orientacion que ademas de potenciar la orientacidon vocacional programa
técnicas de trabajo intelectual e informacién sobre los itinerarios y acceso a las diferentes opciones
profesionales. En este sentido nuestro Ideario de Centro estd claramente dirigido hacia los estudios
universitarios.

. EDUCACION EN VALORES ETICOS Y FORMACION HUMANISTICA Y CIENTIFICA:

Para una formacion integral es imprescindible una educacion en valores: de nada sirve conseguir un
elevado nivel académico si los alumnos desconocen los principios morales que han dignificado el
progreso humano a través de su historia. El esfuerzo personal, |a solidaridad, |a tolerancia, el amor por
la justicia, el compafierismo... son virtudes que no han de ser relegadas al plano teédrico, sino fomentadas
inequivocamente por los profesores desde cualquier materia que se explique y mas concretamente en
las orientaciones de sus Tutores a lo largo de la vida escolar. En esta linea, pretendemos una educacién
gue implique los siguientes objetivos:

1. Laformacién en el respeto de los derechos vy libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

2. Laformacion para la paz. La cooperacion y la solidaridad entre pueblos.

3. Llaefectivaigualdad de derecho entre sexos. El rechazo a todo tipo de discriminacion y el respeto
a todas las culturas.



La defensa de una formacion humanistica esta claramente conectada a esta educacién en valores. El
generoso esfuerzo realizado por el Colegio en medios técnicos (nuevos laboratorios, informatica,
Internet, aula de idiomas...) supone una apuesta decidida por la modernizacién de la ensefianza y la
aproximacion de los alumnos a las nuevas tecnologias (TIC). En este sentido estamos muy orgullosos de
los premios internacionales que han conseguido nuestros jévenes investigadores — incluido el
denominado “ Nobel juvenil “ concedido por la familia real sueca —y de los éxitos en el aprendizaje de
lenguas extranjeras; pero no debemos olvidarnos de que todos estos esfuerzos deben ser conducidos
dentro de una dimensién humana que necesita del complemento de las Ciencias humanisticas
consagradas por nuestra tradicion cldsica y renacentista: La Filosofia, el Arte, la Historia, la Literatura...

. ENSENANZA DE LA RELIGION:

En consonancia con el punto anterior, creemos importante la formacidn religiosa de nuestros alumnos.
Entendemos que el hecho religioso es fundamental en el contexto de una formacién integral del
alumnado y su ensefianza en la practica se enfocard fundamentalmente como una informacién reflexiva,
adecuada a las distintas edades, de los grandes sistemas religiosos y de sus temas principales. Ya que es
la religién catdlica, la confesidn mayoritaria de nuestros alumnos, se hard sobre ella especial hincapié
aunque en ningun caso las clases tendran caracter de adoctrinamiento. En la practica docente el
Departamento de Religidn coordinara a los profesores de los distintos niveles procurando integrar sus
ensefianzas dentro del contexto curricular (histdrico, artistico, literario...) de cada curso.

Relacionando esta educacidn en valores éticos y la ensefianza de la religion, nuestro Colegio tiene como
objetivo fundamental fomentar el aprendizaje de la prevencién y resolucién pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida. Con esta finalidad, nuestra docencia contempla la prevencién de cualquier
forma de violencia, racismo o xenofobia y cualquier estereotipo que suponga discriminacion.

A tal fin, y de conformidad con la normativa legal vigente, se ha incorporado la asignatura: Valores
Sociales y Civicos, que se puede cursar a lo largo de los seis cursos de Primaria como alternativa a la
Religién, y |la asignatura: Valores Eticos, también como asignatura alternativa en la E.S.O. De esta forma,
los padres, madres o tutores legales al inicio del curso en el momento de formalizacién de la matricula
podran escoger entre estas alternativas siguiendo el procedimiento establecido acorde al marco legal
vigente en nuestro Centro. (Consulta en Anexos | y Il: Informacién, Impreso-Anexo entrega con
matricula, Ley Organica Proteccién de Datos,)

Iv. ENSENANZA DE IDIOMAS:

En relacién con la finalidad general de capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, y
especialmente por nuestro entorno socioecondmico, la ensefianza de lenguas extranjeras nos parece un
objetivo prioritario. En esta linea desde la Direccién del Centro se promoveran todo tipo de medidas
encaminadas a asegurar la consecucion de este objetivo mediante acciones como la implantacion de la
ensefianza del Inglés desde la Educacién infantil, la ampliacion, dentro de los margenes que la ley lo
permita ,de las horas lectivas dedicadas a esta materia y de clases complementarias en los diferentes
niveles educativos .El Departamento de Inglés promocionarad el intercambio de alumnos con los de otras
nacionalidades, cursos de verano de caracter intensivo y en general la practica oral de este idioma
aprovechando para ello las posibilidades que la ubicacion de nuestro Colegio ofrece.

Consideramos también que la ensefianza de idiomas no puede centrarse soélo en la lengua inglesa. La
LOMCE recomienda la ensefianza de al menos una segunda lengua extranjera y en esta linea hemos
incorporado la lengua francesa como asignatura optativa o extraescolar desde el Quinto curso de
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Educacion Primaria. Estaremos abiertos para ampliar esta oferta en el futuro en consonancia con la
practica de los centros educativos de nuestro entorno europeo.

Las principales actuaciones se desarrollan mdas adelante en los anexos sobre nuestro Proyecto de
Bilingliismo y en el Plan de Capacitacién en lengua inglesa por la Universidad de Cambridge.

V. INTEGRACION DE ALUMNOS EXTRANJEROS:

Enlazando también con el andlisis inicial sobre el contexto geografico y social de nuestro Centro, nos
parece evidente la necesidad de incluir la integracion de los alumnos extranjeros entre nuestras
finalidades y objetivos especificos. La experiencia de todos estos aifos avala la capacidad del Colegio
para integrar a los alumnos pertenecientes a distintas culturas y con diferentes idiomas maternos. En
los ultimos afios hemos potenciado nuestro programa ATAL para favorecer esta rdpida integracion.

VI. EDUCACION PARA EL RESPETO Y CONSERVACION DEL ENTORNO NATURAL

Es necesario que nuestros alumnos tengan una actitud critica respecto a los abusos que se cometen en
nuestro entorno: deforestacion, pesca de inmaduros, caza de especies protegidas, construcciones sin
estudios de impacto ambiental, abuso de las energias no renovables (electricidad, derivados de
gaséleos), contaminaciones atmosféricas (efecto invernadero), consumo de CFC’s (rotura de la capa de
0zono)...

La Unica posibilidad de un futuro mejor, sin duda, pasa por inculcarles costumbres respetuosas con el
medioambiente, orientadas a conservar el todavia rico legado que poseemos. Un conocimiento
profundo de nuestro medio natural es la mejor forma de conseguir este objetivo.

VIiL. EDUCACION PARA LA SALUD:

Entendiendo la salud como una combinacién de bienestar fisico, mental y social, como educadores
tenemos que conseguir desde la Educacidn Infantil que nuestros alumnos cuiden y atiendan las
demandas diarias de su propio cuerpo (hacer ejercicio para mantenerse en forma, conocer los habitos
de higiene adecuados, llevar una dieta sana y equilibrada...)

Para su equilibrio mental e integracidn social es necesario que sepan apreciarse y aceptarse, expresar
los sentimientos con sencillez y claridad, hacer frente a los problemas diarios de la vida aprendiendo a
controlar las tensiones, a relacionarse con los demas trabajando en equipo, a saber hacer amigos y
conservarlos; a ser solidarios

VIIl. PROMOCION DEL DEPORTE Y DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

La importancia que el Colegio Maravillas concede a la formacidn deportiva y la educacién fisica se refleja

en el hecho de que se trata de uno de los Departamentos que cuenta con mas recursos humanos. En
nuestras modernas instalaciones el Departamento programa actividades de iniciacién vy
perfeccionamiento en los diversos deportes de equipo. Nuestro entorno nos ofrece la posibilidad de
iniciar multitud de proyectos deportivos.

Las actividades complementarias y extraescolares son una constante tan arraigada en nuestro Centro
gue en el organigrama del Equipo Directivo se ha nombrado un Coordinador con la misién especifica de
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integrarlas en un Proyecto Anual y coordinar su desarrollo, no sélo a lo largo del curso, sino también de
los distintos niveles educativos.

En este Proyecto figuran actividades artisticas (musica, pintura, cerdmica, dramatizacion, literatura.),
excursiones, visitas culturales y cientificas (museos, conciertos, teatro, monumentos artisticos,
exposiciones, instalaciones industriales...) y las actividades de caracter interno como proyecciones
cinematograficas o ciclos de conferencias, algunas de las cuales estan abiertas a los padres de alumnos
o al municipio. Nuestro Saldn de actos cuenta con un aforo de 298 personas, conformandose como uno
de los espacios mds amplios, en este aspecto, del municipio.
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V. PROYECTO CURRICULAR DEL CENTRO

Nuestro Proyecto Curricular constituye el instrumento pedagodgico-didactico que articula a medio y
largo plazo el conjunto de actuaciones del profesorado del Centro y tiene como finalidad alcanzar las
capacidades previstas en los objetivos de cada una de las etapas, en coherencia con las finalidades
educativas del Colegio.

Este Proyecto Curricular incluye de forma coordinada los proyectos curriculares de las distintas etapas
educativas que se imparten en el Centro: Educacion Infantil, Educaciéon Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria y, el Bachillerato.

Su desarrollo para cada etapa se adecla a los apartados recogidos en la Orden de 9 de septiembre de
1997, por la que se regulan determinados aspectos sobre la organizacion y el funcionamiento de los
centros privados concertados de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

1. Trabajaremos la prevencién, evitando en lo posible la aparicién de problemas y dificultades por
parte del alumnado, anticipdndonos a los mismos.

2. Proporcionaremos un clima de confianza, respeto y colaboracién con las familias, fomentando
la participacion en actividades del centro. Para la intercomunicacién con los padres y familia
elaboraremos un Proyecto de comunicacion.

3. Priorizaremos la atencién a la diversidad, con el objetivo de proporcionar a todo el alumnado
una educacién adecuada a sus caracteristicas y necesidades

4, Buscaremos un Profesorado implicado de forma integral, siguiendo una linea comun de
actuacidn en cuanto a atencién a la diversidad y al mantenimiento de un clima de convivencia adecuado.

5. Se considerara basico el desarrollo en nuestro alumnado de habitos y estrategias para fomentar
el valor del esfuerzo personal.

6. Otra de nuestras lineas prioritarias sera la educacidn para la prevencién de conflictos y para la
resolucién pacifica de los mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

7. Potenciaremos el uso sistematico del Refuerzo Educativo como pieza clave para apoyar el
aprendizaje y trabajo colaborativo entre el profesorado.

8. Serad fundamental el desarrollo de competencias claves.

9. La actividad escolar necesita implicar activamente al alumnado, por lo que para que tenga
sentido, el aprendizaje ha de vincularse a los problemas cotidianos que afectan la vida de los estudiantes
y plantearse de modo atractivo, como desafio intelectual y con sentido critico.

11



10. El aprendizaje relevante de las competencias claves requiere estimular en los estudiantes su
capacidad para comprender y gobernar su propio y singular proceso de aprender y de aprender a
aprender. El profesorado debe preparar las bases para que el alumnado aprenda por si mismo y sea
independiente, ayudando a que establezca metas y objetivos personales.

11. Incidiremos en el aprendizaje cooperativo entre iguales. Estrategia didactica de primer orden no
solo para favorecer la motivacién y evitar el sentimiento de soledad en el aprendizaje, sino también para
estimular el contraste, la duda, la argumentacion y la deliberacién compartida.

12. La evaluacion debe tener caracter formativo, diagndstico y cualitativo, como ocasién para
conocer la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y como oportunidad para su reformulacidn
y mejora.

13. La actualizaciéon y formacién docente debe instalarse en la vida del centro como un
acompafiante necesario y permanente, que de manera colectiva ayude a mejorar la profesionalidad de
cuantos tienen atribuciones docentes.

14. La metodologia debe ser variada y diversa, combinando y alternando distintos tipos de
estrategias, actividades, etc.

15. El caracter de centro integrado favorece una continua transmisidén de estrategias entre los
profesores de las distintas etapas educativas, desde los tres aifos hasta la culminacién del bachillerato,
lo que supone una cohesién en la linea pedagdgica y formativa de los alumnos que refuerza su
aprendizaje y evita el abandono escolar con una orientacidon profesional efectiva y constante. Los
procesos de transito se ven asi favorecidos y muy potenciados.

16. Evaluacién como préctica comun e instrumento Util para dirigir los planes de mejora en el centro,
asi como una autoevaluacién coherente y realista que potencie eficazmente la toma de decisiones para
la mejora de los resultados.
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EDUCACION INFANTIL

1. Ordenacidn y organizacion de las ensefianzas de educacién infantil.

Teniendo en cuenta lo establecido en la disposicion final tercera del Real Decreto 95/2022, la
implantacion de la nueva regulacion normativa de las ensefianzas de Educacion Infantil, dictada en
desarrollo de las modificaciones introducidas en la LOE por la LOMLOE, se realizara en el curso escolar
2022/2023 para todos los cursos de la etapa.

Normativa de aplicacidn:

o El Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.

¢ Hasta que se publique la normativa correspondiente en nuestra CC.AA: La Instruccion 11/2022, de
23 de junio, de la Direccion General de Ordenacidn y Evaluacion Educativa, por la que se establecen
aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que impartan Educacion Infantil para el
curso 2022/2023.

De acuerdo con lo establecido en el art. 3 del Real Decreto 95/2022, esta etapa se ordena en dos ciclos.
El primero comprende hasta los tres afios y el segundo, desde los tres a los seis afios.

En nuestro Centro sélo se imparte el segundo ciclo. El alumnado debe cursar las siguientes areas en
cada uno de los tres cursos que conforman este segundo ciclo desde los tres a los seis afios:

o Crecimiento en Armonia.
o Descubrimiento y Exploracion del Entorno.
o Comunicacion y Representacion de la Realidad.

Estas dreas las entendemos como ambitos de experiencia intrinsecamente relacionados entre si, por lo

gue hemos establecido un planteamiento educativo que promueve la configuracién de situaciones de
aprendizaje globales, significativas y estimulantes y que ayudan a establecer relaciones entre todos los
elementos que las conforman.

Nuestro equipo de profesorado ha desarrollado una planificacion y metodologia a lo largo de todo el
ciclo que se centra en una primera aproximacion a la lectura y a la escritura para expresar, comprender
e interpretar la realidad a través de estas situaciones funcionales, y desarrollarda experiencias de
iniciacion temprana en habilidades numéricas basicas, en las tecnologias de la informacion y la
comunicaciéon y en la expresién visual y musical.

Como centro bilinglie, se van a desarrollar experiencias educativas de exposicion a una lengua
extranjera que se incluirdn en las situaciones de aprendizaje recogidas en las programaciones didacticas.
El aprendizaje de la lengua extranjera se abordard siempre de manera integrada con el curriculo de las
areas previamente enumeradas.

La organizacidn en areas se abordara por medio de un enfoque globalizador, dada la necesidad de
integrar las distintas experiencias y aprendizajes del alumnado en estas edades.
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En nuestra Intranet Alexia, se colgaran, para facilitar su consulta a las familias, los objetivos, saberes y
criterios de evaluacién de las diferentes areas de este segundo ciclo de la Educacidn infantil. En cualquier
caso, el tratamiento de las dreas se ajustara a las caracteristicas personales y sociales de los alumnos y
serd necesaria la vinculacidon entre los contenidos y la vida de los alumnos garantizando asi una
intencionalidad educativa en todo lo que acontezca en la vida cotidiana del centro.

Podra cursar la ensefianza de Religién aquel alumnado de segundo ciclo cuyos padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal hayan expresado su voluntad de hacerlo. Como medida organizativa,
tanto para las familias que hayan optado por la ensefianza de religién como para las que no deseen
cursar esta enseflanza y hayan optado por recibir la debida atencién educativa, a comienzo de cada
curso escolar, junto al impreso de matriculaciéon se adjuntaria un impreso anexo especifico para
seleccionar dichas opciones. El Centro podrd ofertar estas dos opciones siempre dentro de sus
posibilidades organizativas y de funcionamiento. Ademas, dependera del nimero de alumnos que vaya
a cursar estas opciones, que debe ser igual o superior a quince para cada grupo.

El horario en la etapa de Educacidn Infantil lo planteamos en nuestro Centro como una distribucién en
secuencias temporales de las actividades que se realizan en los distintos dias de la semana, teniendo
en cuenta que todos los momentos de la jornada tienen caracter educativo.

El Centro cuenta con dos lineas concertadas para la etapa de Educacién Infantil. Es por ello por lo que
cada curso y grupo tendra asignado dos aulas: A) o B). Por ejemplo: Ed. Infantil 3 aiios A o Ed. Infantil
3 afnos B.

El horario lectivo semanal para la etapa se recoge en nuestro Plan Anual de Centro y recoge el horario
por curso, la distribucion horaria de cada una de las areas para cada grupo, el profesorado que las
imparte, los profesores de guardia o refuerzo y los tiempos de recreo.

» Minimo de dias lectivos.

Siguiendo la normativa vigente, y al igual que en el resto de los centros de la provincia, en nuestro
centro, el minimo de dias lectivos sera de 178 en las enseiianzas de segundo ciclo de educacion infantil,
educacién primaria y educacion especial.

> Inicio de curso en 22 ciclo de educacion Infantil.

a) Respecto a |a flexibilizacién del primer dia de clase:

e El centro dedicard exclusivamente el primer dia de clase a la recepcidon del alumnado,
pudiéndose establecer un horario flexible para facilitar esta tarea.

e Una vez que el alumnado entre en el centro sera atendido hasta el final de la jornada. Ello quiere
decir que existira flexibilizacidn en la entrada, pero no en la salida, que sera la habitual para todo el
alumnado.

b) Respecto al periodo de adaptacién del alumnado:

Siguiendo la normativa vigente, el Centro podra adoptar un periodo de adaptacion del alumnado
adecuando y respetando el contenido del Articulo 6 del Decreto 301/2009:

14



Articulo 6.

2. En el segundo ciclo de educacion infantil, a fin de facilitar la adaptacion del alumnado que asista a clase
por primera vez y que presente dificultades para su integracion en el dmbito escolar, los Consejos Escolares
de los centros docentes sostenidos con fondos publicos podrdn establecer al principio del curso escolar un
horario flexible.

Esta medida que, en ningun caso, se adoptard con cardcter general para todo el alumnado, contemplard el
tiempo de permanencia de los nifios y nifias en el centro docente, que de manera gradual y progresiva serd
cada dia mds amplio.

En todo caso, una vez transcurridas dos semanas desde el comienzo de curso, el horario de la totalidad del
alumnado deberd ser el establecido con cardcter general para este nivel educativo.

Corresponde al profesorado que ejerza la tutoria apreciar la conveniencia de aplicar la flexibilizacion horaria
a un alumno o alumna y, en su caso, decidir la adopcion de esta medida, de comtn acuerdo con los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela.

e Este acuerdo que serd adoptado por el Consejo Escolar no serd aplicado con cardcter general
a todo el alumnado del grupo, sino sélo individualmente considerado aquel alumnado que
presente dificultades para su integracion en el ambito escolar.

e la decisidn de aplicar la flexibilizaciéon horaria a un alumno o alumna debe estar fundada en
razones objetivas derivadas de la existencia de dificultades concretas para su integracion.

o Siel Consejo Escolar del centro no ha llegado a establecer un horario flexible, éste no podra ser
aplicado.

e Eldirector del centro es la persona competente para apreciar si la aplicacién del horario flexible
por parte del tutor o tutora ha sido realizada respetando los criterios y requisitosestablecidos
en lanormay el acuerdo adoptado por el Consejo Escolar del centro

» Horario lectivo del profesorado:

De las horas correspondientes a la jornada laboral semanal, 25 horas se computaran como horario
lectivo y se dedicardn a las siguientes actividades. (Art. 13.2. Orden 20-08-2010):

a) Docencia directa de un grupo de alumnos para el desarrollo del curriculo.
Se podran consultar en los horarios recogidos en el Plan anual de Centro.

b) Actividades de refuerzo y recuperacion con el alumnado.
Se podran consultar en el apartado correspondiente y en los horarios recogidos en el Plan anual del
Centro.

c) Atencion al alumnado en caso de ausencia del profesorado.
En el Plan anual de Centro quedan recogidas estas horas de guardia.

d) Cuidado y vigilancia de los recreos.

Una persona de vigilancia por cada dos grupos de alumnos. El Centro podra organizar una vigilancia de
recreos por turnos, en este caso los maestros a los que no le corresponda la vigilancia en un determinado
dia tiene asignadas funciones recogidas en este apartado del articulo 13.2 del Decreto 328/2010.

e) Asistencia a las actividades complementarias programadas.
Estan recogidas en el apartado correspondiente de nuestro Plan anual de Centro.
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f) Desempeiio de funciones directivas o de coordinacién docente.
El centro ha nombrado una coordinadora de equipo de 22 ciclo de esta etapa (Art. 82 del Decreto
328/2010) y también un coordinador de orientacion para la etapa.

g) Desempeiio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos.
Recogidas en su caso en el Plan anual del Centro.

h) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.
Entre otras de las recogidas en el Plan anual del Centro:

— Coordinacién con Salud y Coordinacion ComDigEdu.
— Plan de Convivencia,

— Plande lgualdad,
— Plan de Autoproteccion,
— etc.

i)  Otro horario lectivo.
— Atencion Educativa para 22 ciclo de educacidn infantil.

El centro dispone de medidas organizativas para que el alumnado cuyos padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal no hayan optado por que cursen ensefianzas de religion reciban la debida atencién
educativa.

» Horario no lectivo

e  Elhorario de permanencia regular e irregular se configura conforme a la dedicacién horaria
efectiva del profesorado.

e Al menos, cada maestro/a tiene asignadas 2 horas de horario de permanencia regular
(tutoria, coordinacion docente). Se tendra presente lo recogido en el VIl Convenio Colectivo
de empresas de ensefianzas privadas sostenidas total o parcialmente con fondos publicos.

La asignacion del horario irregular se corresponde con actividades que realmente el profesorado vaya
a realizar en momentos concretos del curso (reuniones de odrganos colegiados, actividades
complementarias y extraescolares, formacién y perfeccionamiento, sesiones de evaluacion...).

Caracteristicas:

o Se organiza de manera flexible, de acuerdo con el plan de reuniones establecido por la
Coordinadora de Etapa.

o Una hora a la semana como minimo debe coincidir todo el profesorado para asegurar
la coordinacion de los distintos drganos de coordinacion docente .

Actividades no lectivas:

o Reuniones del ETCP y Equipos de Ciclo.

o Actividades de tutoria y tutoria electrdnica, asi como coordinacion con los equipos de
orientacién educativa (al menos una hora a la semana).

o Cumplimentaciéon documentos académicos del alumnado.

o Programacion de actividades educativas.

Asistencia a Claustros y/o Consejo Escolar.
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o Asistencia a actividades complementarias programadas.

o Asistencia a Sesiones de Evaluacion.
. Organizacidon y mantenimiento del material educativo.
. Actividades de formacién y perfeccionamiento hasta un maximo 70 horas.

2. Ensefanza bilingle.

Referentes normativos:

1. Orden de 28 de junio de 2011. Organizacion y horario en el sequndo ciclo de la educacion
infantil. Articulo 12. Organizacion y horario en el segundo ciclo de la educacién infantil.

1. Los centros bilinglies establecerdn el horario lectivo semanal del alumnado del segundo ciclo de la educacién infantil de
forma que en cada curso del ciclo se imparta la L2, al menos, una hora y treinta minutos.

2. El horario de imparticion de la L2 se dedicara a la sensibilizacién al idioma extranjero, de conformidad con lo establecido en
el articulo 9.5.

3. Durante el horario dedicado a la ensefianza de la L2 se podra organizar la actividad del aula contando con la presencia
simultanea en el grupo del profesorado especialista de la L2 y del tutor o tutora.

2. Instruccion 21/2022, de 21 de julio, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, sobre
la organizacion y funcionamiento de la ensefianza bilingiie en los centros andaluces para el curso
2022/2023.

De conformidad con lo establecido en los articulos 12 al 18 de la Orden de 28 de junio de 2011, los centros tendran en cuenta
lo siguiente:

1. Educacidn Infantil: Se iniciard la introduccion a la lengua extranjera en todos los grupos del segundo ciclo de Educacion
Infantil (tres, cuatro y cinco afios) impartiendo al menos una hora y media semanal en cada curso.

» El Consejo Escolar, junto al Claustro de profesorado y el Equipo Directivo ha optado por una L2
impartida en idioma Inglés para los tres cursos del 22 ciclo.

» Las horas de L2 superan ampliamente el minimo de 1,5 horas semanales establecido por la
normativa de referencia. En el Plan Anual del Centro se recogen las horasy el horario de sesiones
para cada curso del ciclo. Suele estar comprendidas entre 6 y 9 horas semanales para cada curso.

» Se podran desarrollar experiencias educativas de exposicidn a la lengua inglesa que se incluiran
en las situaciones de aprendizaje recogidas en las programaciones didacticas.

» Elaprendizaje de la lengua extranjera se abordara siempre de manera integrada con el curriculo
de las areas de la etapa.
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3. Asignacion de ensefianzas.

El procedimiento para la asignacién de ensefianzas estd fijado en el articulo 20 de la Orden de 20-08-
2010, que se regula la organizacion y funcionamiento de las escuelas infantiles de seqgundo ciclo, de los
colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

En la primera semana del mes de septiembre la direccidn del centro realiza la asignaciéon de los
diferentes cursos, grupos de alumnos y areas, atendiendo a:

1.1 Los criterios establecidos recogidos en las lineas generales de actuacion pedagoégica del centro
para proceder a los agrupamientos del alumnado y la asignacidn de las tutorias.

El alumnado es agrupado en cada grupo clase por orden aleatorio de apellidos cuando comienzan su
escolarizacion en el curso de 3 aios. Este agrupamiento es respetado a lo largo de toda la etapa. Sélo
si existen circunstancias especiales se estudia el posible cambio de grupo de un alumno por parte de
equipo de profesorado de la etapa, del tutor correspondiente y del equipo directivo, una vez oida la
familia, intentando respetar los principios de equidad en el reparto de cada grupo.

La asignacion de tutores se realiza de forma ciclica comenzando cada periodo desde el curso de tres
afios y hasta completar la etapa. En esta asignacion, por lo tanto se respeta que en cada grupo
intervengan el menor nimero de maestros posible. Ademas, se procura que sean los propios tutores los
gue impartan todas las dreas, excepto aquellas que deban ser impartidas por especialistas.

Esta asignacion de tutorias las realiza la Direccién a propuesta de la Coordinadora de la Etapa.

La educacidn infantil sélo podra ser impartida por el profesorado del Cuerpo de Maestros con la
especialidad de "Educacién Infantil", el cual impartira todas las areas del curriculo de Educacion Infantil
y en el 22 ciclo de la Educacién Infantil pueden ser apoyados, en su labor docente, por maestros de otras
especialidades cuando las ensefianzas impartidas lo requieran.

1.2 Criterios por parte de la Direccion para la designacion del profesorado responsable de la
aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad.

La designacion sobre el profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de atencion a la
diversidad se realizard por parte de la direccidn del centro, siempre acorde con los recursos humanos
disponibles, la capacitacidn y atribuciones del profesorado y las necesidades que puedan surgir.

Se tendra en cuenta:

Especialidad o Titulacidn: PT, AL, ALNR, Pedagogia Terapéutica, etc.
Coordinacidn de los criterios por parte del Departamento de Orientacion.
Disponibilidad horaria para los refuerzos educativos por parte de los docentes
Otras competencias o experiencias de los docentes.

a0 oo

El Departamento de orientacion sera fundamental en este ambito.
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1.3 Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar.

Respecto a los criterios pedagdgicos para la determinacidn del horario de dedicacién de las personas
responsables de los érganos de coordinacidon docente, antes de cada inicio de curso y en el mes de
septiembre:

-La coordinadora de etapa, el ETCP y el equipo directivo, propondran a la Direccién del centro la
distribucién de las areas, dmbitos, cursos, grupos, tutorias, refuerzos, guardias y turnos a encomendar.

- En estas propuestas se procurara el acuerdo de todo el profesorado implicado, respetando:

o El horario establecido para la etapa en la normativa vigente reguladora.

o La atribucion de docencia, definida en la normativa de aplicacion vigente.

. La asignacion de tutorias que, en su caso, haya realizado la direccién del centro a
propuesta de la coordinacion de etapa.

. La designacion del profesorado responsable de |a aplicacion de las medidas de

atencion a la diversidad que, en su caso, haya realizado el ETCP, el departamento de
orientacién o la direccién del centro.

. La designacion del profesorado que impartird las materias optativas autorizadas para
la etapa que, en su caso, haya realizado la direccidn del centro.
. La designacion del profesorado responsable de impartir mds de una materia al mismo

grupo de alumnos, si se opta por agrupar en ambitos las materias que, en su caso,
haya realizado la direccién del centro.

. Las directrices establecidas por el equipo directivo que, entre otras, pueden estar
referidas a aspectos técnicos como materias que no puedan ser elegidas por un mismo
profesor/a por impartirse simultdneamente, materias que no pueden ser coincidentes
por los espacios o instalaciones que requieren, etc.

4. Laforma de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.

La direccién del centro, el departamento de orientacién del colegio, que coordina un psicélogo, como
responsable, con el respaldo del POAT son los encargados de la organizacién de las medidas de atencidn
a la diversidad.

La designacidn del profesorado responsable de la aplicacidn de las medidas de atencién a la diversidad
es realizada por la Direccién del Centro oidas las propuestas de la Coordinadora de Etapa y del
Departamento de Orientacion.

En la organizacion de las medidas de atencién a la diversidad se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:
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Principios DUA (diseiio universal para el aprendizaje):

v" Principio DUA n21. Proporcionar multiples formas de implicacién: La motivacién implica compromiso y
cooperacion, supone involucrarse: por qué aprender. Se proveeran diferentes formas de contribuir al interés
de los alumnos, tanto para captarlo como para mantenerlo, promoviendo su autonomia y su capacidad de
autorregulacion.

v" Principio DUA n22. Proporcionar multiples formas de representacion: La representacion hace referencia a
los saberes basicos y a los conocimientos: qué aprender. Se ofreceran distintas opciones para el acceso a los
saberes, tanto a nivel perceptivo como comprensivo.

v" Principio DUA n23. Proporcionar multiples formas de Accién y Expresion: La accion y la expresién responden
a como aprender. En este caso, otorgando todo el protagonismo a los alumnos, mediante el empleo de
metodologias activas.

DUA:

o  Flexibilizacion del curriculo para que sea abierto y accesible a todo el alumnado.

e Eliminar o reducir al maximo las barreras para el aprendizaje, entendiendo que las barreras no estan en
el alumnado sino en el modo de ensefiar y en el contexto.

e Considerar a todas las personas, sus capacidades, pero de un modo diferente, priorizando una vision
humanista de la educacién, que huya del modelo de déficit para centrarse en un modelo competencial,
gue ponga la mirada en los contextos y no a las personas.

e Integrar diferentes formas de presentacién de los temas y responder a distintas motivaciones, estilos de
aprendizaje o inteligencias. Ademas, hay que hacerlo por medio de metodologias variadas.

e Se trata de una transmisidon de competencias, formando alumnos activos y auténomos.

e Elalumnado contribuye al desarrollo de su Entorno Personal de Aprendizaje, ayudando a tomar el control
y gestion de su propio aprendizaje.

e Facilitar diferentes formas de representacion, motivacion, accién y expresion.

A. Medidas de caracter general:

e La atencidn individualizada constituira la pauta ordinaria de la accién educativa del profesorado y
demas profesionales de la educacion.

e Adaptar la practica educativa a las caracteristicas personales, necesidades, intereses y estilo
cognitivo del alumnado e identificar aquellas caracteristicas que puedan tener incidencia en su
evolucién escolar con el objetivo de asegurar la plena inclusién de todo el alumnado.
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e Establecer procedimientos que permitan la deteccién temprana de las dificultades, facilitando una
intervencion precoz y la coordinacidon de cuantos sectores intervengan en la atencién de este
alumnado.

e Adoptar las medidas adecuadas dirigidas al alumnado que presente necesidad especifica de apoyo
educativo, y larespuesta educativa que mejor se adapte a las caracteristicas y necesidades
personales del alumnado que presenten necesidades educativas especiales.

B. Medidas especificas de atencion a la diversidad:

Ademas de las medidas de caracter general, se aplicaran aquellas medidas especificas de atencién a la
diversidad previstas en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion
y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

Las medidas especificas de atencidn a la diversidad son todas aquellas medidas y actuaciones dirigidas
a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con NEAE, que no haya obtenido una
respuesta eficaz a través de las medidas generales. Entre las medidas especificas de atencién a la
diversidad se distinguen las medidas especificas de cardcter educativo y las medidas de cardcter
asistencial (recursos personales y materiales que se consignan en el dictamen de escolarizacion).

Se consideran medidas especificas de cardcter educativo las diferentes propuestas de modificaciones o
ampliaciones en el acceso y/o en los elementos curriculares, con objeto de responder a las NEAE que
presenta un alumno de forma prolongada en el tiempo.

La propuesta de adopcién de las medidas especificas de caracter educativo vendra determinada por las

conclusiones obtenidas tras la realizacién de la evaluacién psicopedagdgica y seran recogidas en el
informe de evaluacién psicopedagdgica. Este procedimiento comienza en cualquiera de los tres cursos
de la etapa y tendrd su origen en la observacidn y accidn tutorial y en la informacion que pueda aportar
la familia.

El centro no cuenta con una Unidad de Apoyo a la Integracién (UAI) o recursos especificos para atender
determinados casos de NEAE que puedan surgir, a pesar de que en cada afio se solicitan dichos recursos
a la administracién. Hasta el momento siempre nos han sido denegados.

En el aplicativo Séneca se recogen los datos de alumnos que precisan NEE, los dictdmenes e informes
pertinentes y el ETCP del Centro lleva a cabo un registro exhaustivo y seguimiento de todas las
actuaciones que se van realizando siempre acordes a nuestros recursos.

Las medidas especificas de caracter educativo previstas en el 22 ciclo de educacién infantil son:

e Adaptaciones de Acceso (AAC).

e Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS).

e Programas Especificos (PE).

e Programas de Enriquecimiento Curricular para alumnado con altas capacidades intelectuales
(PECAI).

e Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades (ACAI).

e  Permanencia Extraordinaria (S6lo para alumnado NEE).

Los aspectos mds destacados de algunas de estas medidas especificas de caracter educativo se
pueden consultar en este mismo apartado del proyecto educativo para la etapa de Primaria
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5. Evaluacién del alumnado

5.1. Caracter y referentes de la evaluacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, |la evaluacion
en Educacién Infantil sera global, continua y formativa. La observacion directa y sistematica del tutor o
tutora constituira la técnica principal del proceso de evaluacién.

La evaluacion tendrd como referente las competencias especificas y los criterios de evaluacion,
recogidos en dicho Real Decreto y en la normativa vigente en nuestra CC.AA.

e Entoda la etapa, la evaluacién debe servir para detectar, analizar y valorar los procesos de desarrollo
del alumnado, asi como sus aprendizajes, siempre en funcion de las caracteristicas personales. A estos
efectos, se tomaran como referencia los objetivos de la etapa recogidos en el art. 7 del Real Decreto
95/2022, de 1 de febrero, asi como los criterios de evaluacidn establecidos para cada ciclo en cada una
de las areas. Servirdn también de orientacidn los perfiles competenciales, tanto del primer como del
segundo ciclo, recogidos en la normativa vigente en nuestra comunidad auténoma.

5.2. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

e La evaluacidn del aprendizaje del alumnado corresponderd al tutor, que recogerd, en su caso, la
informacién proporcionada por otros docentes o profesionales educadores y formadores que
puedan incidir en el grupo o atiendan a algln alumno en particular. Dicha evaluacidn se realizara
preferentemente a través de la observacion continua y sistematica del alumnado.

e Para la evaluacién, tanto de los procesos de desarrollo como de los aprendizajes, se utilizaran
distintas estrategias y técnicas variadas y basadas en la observacion.

e La valoracion del proceso de aprendizaje se realizard en términos cualitativos. Se expresard con la
siguiente escala: no adecuado, adecuado, bueno y excelente.

e Los padres, las madres o las personas que ejerzan la tutela legal deberan participar y apoyar la
evolucién del proceso educativo de sus hijos, asi como conocer las decisiones relativas a la
evaluacion y colaborar en las medidas que adopten los centros para facilitar su progreso educativo.

e Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos,
los tutores, asi como el resto del personal educador y formador informaran a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, al menos tres veces a lo largo del curso, sobre el
desarrollo y la evolucién de su proceso educativo.

5.3. Documentos de evaluacion.

Se entregara un Informe Individualizado de Final de Etapa ajustado en su contenido al modelo del
Anexo V de la Instruccién 11/2022, segun lo establecido en el art. 14.3 del Real Decreto 95/2022, de 1
de febrero.
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6. Participacién del alumnado y las familias en el proceso educativo.

Es muy importante la comunicacién y cooperacién educativa entre las familias, nuestro profesorado y
en definitiva, el Centro.

a) Informacion periddica a las familias sobre la evolucion escolar de sus hijos, asi como sobre sus
derechos y obligaciones y estimular su participacion en el proceso educativo de los mismos.

e El tutor de cada clase mantiene una relacién permanente con los padres, madres, o quienes
ejerzan la tutela del alumnado.

e Estos procedimientos comienzan en el centro durante el mes de septiembre y antes de inicio de
curso, donde las familias de los alumnos de infantil son convocadas a una reunién informativa
con las respectivas tutoras para explicarles la organizacidn y el funcionamiento de dicho curso.

e Posteriormente, cada profesor que ejerza la tutoria celebrara antes de la finalizacién del mes
de noviembre una reunidn con los padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del alumnado de
su grupo en la que se informar3, al menos, de los siguientes aspectos:

a) Plan global de trabajo del curso.
b) Criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado en las diferentes areas y cdmo se aplicaran
para la evaluacién de los aprendizajes y la promocién del alumnado.
c) Medidas de apoyo al alumnado y de atencidn a la diversidad que se puedan adoptar.
d) Organizacién de la tutoriay de la tutoria electrénica, asi como del horario de atencién a las familias,
gue debera posibilitar la asistencia de las mismas.
e) Procedimiento para facilitar la relacion de las familias con el profesorado que integra el equipo
docente que imparte docencia en el grupo y para ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion
escolar de los hijos.
f)  Derechos y obligaciones de las familias, de acuerdo con lo recogido en la normativa vigente.
g) Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.
h) Eleccién de los delegados de padres y madres del alumnado de los distintos grupos del

centro.

De dichas reuniones se levantara acta, con indicaciéon de los puntos tratados, y el registro de la
asistencia de los padres y madres o representantes legales del alumnado.

b) Informacidn y participacion de las familias en la evaluacién en la Educacion Infantil.

o Los tutores del centro, asi como el resto del personal educador y formador informardn a los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, al menos tres veces a lo largo del curso,
sobre el desarrollo y la evolucidn de su proceso educativo.

e Se entregara un Informe Individualizado de Final de Etapa ajustado en su contenido al modelo del
Anexo V de la Instruccion 11/2022, segun lo establecido en el art. 14.3 del Real Decreto 95/2022, de
1 de febrero.

o En el proceso de transito se establecerdn las actuaciones pertinentes dentro del proceso de acogida
de las familias destinadas a proporcionar informacién sobre el nuevo ciclo o la nueva etapa educativa,
con el fin de orientar a las familias para facilitar la adaptacién del alumnado.
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7. Propuestas pedagdgicas y programaciones didacticas

Las elaboraciones de las programaciones didacticas y de las distintas propuestas pedagdgicas son
desarrolladas y llevadas a cabo por el equipo de ciclo de la etapa y se aprueban en claustro de
profesorado.

Propuestas pedagdgicas de 22 ciclo de educacidn infantil

. Los criterios para la elaboracion de las propuestas pedagdgicas del segundo ciclo contemplan los
siguientes aspectos:

o Los objetivos, la concrecion, secuenciacion y distribucidon temporal de los contenidos (teniendo en
cuenta los tres cursos del 22 ciclo) y los criterios de evaluacion para cada una de las areas del ciclo,
conforme a lo que se ha determinado en nuestro proyecto educativo.

o El tratamiento de la primera aproximacion del alumnado a la lectura y a la escritura, recogido en
nuestra propuesta pedagdgica.

o Laforma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo, conforme a las
orientaciones dispuestas en el proyecto educativo, atendiendo al contexto socioeconémico y cultural
del centro y a las caracteristicas del alumnado.

o La metodologia a aplicar, que atiende a los principios metodolégicos generales de la educacidn
infantil fijados en este Proyecto Educativo.

o Las medidas de atencion a la diversidad previstas, atendiendo a la especificidad de estas
ensefianzas.

o Eldisefioy la organizacidn de los espacios individuales y colectivos.

o Ladistribucidn del tiempo lectivo.

o Los materiales y recursos diddacticos que se vayan a utilizar, incluidos aquéllos para uso del
alumnado.

o Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se
propone el equipo de ciclo. Se incluye siempre el profesorado responsable de su organizacién
y realizacién, alumnado al que se dirige, posible temporalizacién, si se contempla la
participacién o colaboracién de las familias a través del AMPA, etcétera.

Las modificaciones de la LOMLOE se implantan en la totalidad de la etapa de Educacidn Infantil en
elcurso 2022-2023, conforme a su calendario de implantacién.

Como consecuencia de ello, en lo referente al desarrollo curricular para el préximo curso escolar,
la normativa de aplicacién es:

o Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzasminimas de la Educacion Infantil.

o Instruccién 11/2022, de 23 de junio, de la Direccién General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa, por la que se establecen los aspectos de organizacién y funcionamiento para
los centros que impartan Educacién Infantil para el curso 2022/2023.
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e Segln el RD 95/2022, se entendera por:

a) Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y
cuya consecucion estd vinculada a la adquisicién de las competencias clave.

b) Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el
alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar
los principales retos y desafios globales y locales. Son la adaptacidén al sistema educativo
espaiiol de las competencias clave establecidas en la Recomendacion del Consejo de la
Unién Europea de 22de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el
aprendizaje permanente.

Las competencias clave son:
o Competencia en comunicacion lingtistica - CCL
o Competencia plurilingtie - CP
o Competencia matemdtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria - STEM
o Competencia digital - CD
o Competencia personal, social y de aprender a aprender - CPSAA
o Competencia ciudadana - CC
o Competencia emprendedora - CE
o Competencia en conciencia y expresion culturales - CCEC

c¢) Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada area.
Lascompetencias especificas constituyen un elemento de conexion entre, por una
parte, las competencias clave y, por otra, los saberes bdsicos de las areas y los criterios
de evaluacion.

d) Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempefio esperados en
el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias
especificasde cada area en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

e) Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos
propios de un area y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las
competencias especificas.

f) Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por
parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias
especificas, y que contribuyen a la adquisicién y desarrollo de las mismas.

o La practica educativa en esta etapa buscard desarrollar y asentar progresivamente las bases que
faciliten el maximo desarrollo de cada nifio y de cada nifia y se basara en experiencias de aprendizaje
significativas y emocionalmente positivas y en la experimentacion y el juego.

Ademas, deberd llevarse a cabo en un ambiente de afecto y confianza para potenciar su autoestima e
integracion social y el establecimiento de un apego seguro.

Asi mismo, se velard por garantizar desde el primer contacto una transicion positiva desde el entorno
familiar al escolar, asi como la continuidad entre ciclos y entre etapas.

25



. En el 22 ciclo de esta etapa, se atenderd progresivamente al desarrollo afectivo, a la gestion
emocional, al movimiento y los habitos de control corporal, a las manifestaciones de la comunicaciény
del lenguaje, y a las pautas elementales de convivencia y relacion social, asi como al descubrimiento del
entorno, de los seres vivos que en él conviven y de las caracteristicas fisicas y sociales del medio en el
que viven. También se incluird la educacion en valores.

e Asimismo, se incluirdn la educacién para el consumo responsable y sostenible y la promocién y
educacién para la salud.

e Ademds, se favorecera que los nifios adquieran autonomia personal y elaboren una imagen de si
mismos positiva, equilibrada e igualitaria y libre de estereotipos discriminatorios.

o Para la adquisicién y desarrollo de las competencias, el equipo educativo disefiara situaciones de
aprendizaje, de acuerdo con los principios recogidos en la normativa vigente.

. Las competencias especificas de cada area serdn comunes para toda la etapa y conforman junto a
los criterios de evaluacion, los contenidos, enunciados en forma de saberes basicos, los objetivos
de la etapa, las ensefianzas minimas del segundo ciclo.

° Se consideran saberes basicos minimos, los saberes basicos que como minimo estan vinculados a
cada criterio de evaluacion.

o El Perfil competencial identifica y define las competencias clave que el alumnado deberia haber
desarrollado al finalizar cada ciclo de la Educacién Infantil.

Este perfil introduce los descriptores operativos que pueden orientar sobre el nivel de desempefio
esperado al término de cada ciclo.

Se tendra una vision global en el planteamiento del curriculo, adaptandolo en todo momento a las
caracteristicas del alumnado, siendo el Perfil un referente que servird de guia en la observacién en el
aula, asi como en la programacidn docente concretada en la propuesta pedagégicacorrespondiente.

e  El profesorado o el personal educador y formador integrante del equipo de ciclo elaborard las
propuestas pedagdgicas de los cursos que le correspondan, a partir de lo establecido en la
normativa de referencia vigente mediante la concrecién de las competencias especificas, de
los criterios de evaluacién, la adecuacidn de los saberes basicos y su vinculacién con el resto
de elementos del curriculo, asi como el establecimiento de situaciones de aprendizaje que
integren estos elementos ycontribuyan a la adquisicién de las competencias respetando los
principios pedagdgicos regulados para la etapa.
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Las propuestas pedagdgicas se concretaran en situaciones de aprendizaje.

Para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje se tendra en consideracién lo siguiente:
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Las situaciones de aprendizaje implican la realizaciéon de un conjunto de actividades y
tareasque los responsables de la imparticién de las distintas areas llevaran a cabo para
lograr que el alumnado desarrolle las competencias especificas en un contexto
determinado.

El objetivo principal de las situaciones de aprendizaje es la integracidn de los elementos
curriculares de las distintas areas mediante tareas y actividades significativas y relevantes
gue garanticen que la practica educativa atienda a la diversidad del alumnado, a las
caracteristicas personales, necesidades, intereses y estilo cognitivo de los nifios y las
nifias.

La metodologia tendrd un caracter fundamentalmente activo, basada en el juego,
partiendode los intereses del alumnado y su grado de desarrollo, para favorecer la
motivacién y la participacidn, dando lugar tanto al trabajo individual como al cooperativo
y al aprendizaje entre iguales, mediante la utilizacion de enfoques orientados a una
perspectiva de género eintegrando referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

Para que la adquisicién de las competencias sea efectiva, las situaciones de aprendizaje
deben estar bien contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias del alumnado y
susdiferentes formas de comprender la realidad.

Estas situaciones concretan y evallan las experiencias de aprendizaje del alumnado y
debenestar compuestas por tareas de creciente complejidad, en funcion de su nivel
psicoevolutivo, cuya resoluciéon conlleve la construccién de nuevos conocimientos,
haciendo uso de materiales didacticos diversos.

El objetivo de estas situaciones de aprendizaje es ofrecer al alumnado la oportunidad de conectar sus
aprendizajes y aplicarlos en contextos cercanos a su vida cotidiana, favoreciendo el aprendizaje en
base a los principios del Diseiio Universal para el Aprendizaje (DUA)
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Modelo de Plantilla de Situacion de Aprendizaje (Se adecua al recogido por la normativa vigente en Andalucia)

CURSO TITULO o TAREA

TEMPORALIZACION

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

MATERIA CRITERIOS DE EVALUACION SABERES BASICOS

ORIENTACIONES PARA LA COMPETENCIA ESPECIFICA

CONEXION CON EL PERFIL COMPETENCIAL AL FINALIZAR SEGUNDO CURSO / PERFIL DE SALIDA

ACTIVIDADES | EJERCICIOS (RECURSOS Y PROCESOS COGNITIVOS)
(TIPOS Y
CONTEXTOS)

Medidas generales. Medidas especificas. Adaptaciones DUA
PRINCIPIOS PAUTAS DUA
DUA

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
CRITERIOS DE INSTRUME | RUBRICAS
EVALUACION OBSERVAC | No Adecuado Adecuado Bueno Excelente

EVALUACION VALORACION MEDIDAS DUA PARA LA DIVERSIDAD

NIVEL DESEMPENO COMPETENCIAL

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
Indicador Instrumento




EJEMPLO de Interrelacidon entre Competencias especificas, Descriptores operativos de las
competencias clave, Criterios de evaluacién y saberes basicos minimos

Crecimiento en Armonia (Segundo ciclo)

Competencias especificas

Criterios de evaluacién

Saberes basicos minimos

1. Progresar

conocimiento

control de su cuerpo y

acciones a la realidad

en el

1.1. Progresar en el conocimiento de su

v CUerpo, ajustando acciones ¥

reacciones ¥ desarrollando el

CA.02.A.01./ CA.02.A.02./ CA.02.B.01.
CA.GR.B.02./ CA.02.B.03./ CA.02.B.04.
CA.0A.B.05./ CA.02.C.01./ CA.02.C.04.
CA.024.05./ CA.02.C.06./ CA.02.C.07.

1.2. Manifestar sentimientos de seguridad

en la adquisicidén de equilibrio, la percepcidn sensorial y la

i . e o CcA.02..07.
distintas estrategias, coordinacidn en el movimiento.
adecuando sus

CA.02.A.93./ CA.02.A.04./ CA.02.B.02.

i e i personal y de disfrute en la | CAR2.B.0B./ CA.02.B.05./ CA.02.B.06.
el entorno de una
¥ participacién en las  diversas | CA.02.C.0%/ CA.02.C.07./ CA.02.D.02.
manera participada y z : . s CA.02.D.03Y CA.02.D.04./ CA.02.D.05.
= situaciones de la wvida cotidiana,
autdonoma, para : i i CA.0AD.06.4 CA.02.D.07.
. confiando en las propias posibilidades
construir una

y mostrando iniciativa.

autoimagen ajustaday

positiva. 1.3. Manejar diferentes objetos, utiles y | CA.02.A405./ CA.02.A.06./ CA.02.B.02.
5 o herramientas en situaciones de juego | CA.G2.B. 3./ CA\02.C.01./ CA.02.C.05.
Esta competencia especifica Sl ] CA.0R.C.
e e i T y en la realizacion de tareas cercanas
siguientes descriptores del y propias de la vida real, mostrando
Perfil de salida: CCL1, CCL2, un control progresivo vy de
CCL5, STEM1, sTi 5, CD1, coordinacidn de movimientos de
cDz, TSAAL CPSAAZ, caracter fino.
CPsAA3,|cPsanaccl, cc3,
CE1, Cf2, CEJ, CCEC2, 1.4. Participar en contextos de juego | CA.02.BL03./ (A.02.B.G5./ CA.02.C.01.
CCEC4. dirigido y espontaneo, ajustindose a | CH.02.C105./ Cj.02.C.0%./ CA.02.C.07.
sus posibilidades personales.
Los descriptores de las distintas competencias clave Los saberes bajicos aparecenlen el Afjexo Il justo
aparecin en el 1 nexo |. después de lo
cuadro se no

El descriptor 1 para la competencia en comunicacién
ica (CCL3) para
sentimientos, vivencias, ideas o emociones con claridad de

lingiii segundo ciclo es: “Cxpresa :
competencia e
evaluacion son:

manera oral y adecuada a diferentes contextos y

situaclones cotidianas conocidas, y participa en CA.02.A.01. “Imugen global y segmentaria del
interagciones  comunicativas con  actitud  curiosa, cuerpo: caracteristicas ifdividual

. P
coopefativa y respetuosa tanto para intercambiar de los cambios fisicos”.

de las diferencias con

acion como para construir vinculos personales”.
hacia la diversidad

inforr

El descriptor 1 para la competencia matematica y presente en su entorno mds cercano”.

CA.02.A.05. “El mbvimiento: control progresivo
de la coordinacion, el tono, el equilibrio y los
desplazamientos”.
CA.02.B.03. “Estrategias de ayuda y colaboracion

en contextos de juego y rutinas”.

competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM1)
para segundo ciclo es: “Se iniciog en el planteamiento de
pequefios problemas mediante la aplicacion de procesos
basicos manipulativas y creativos que impliquen la

utilizacion gradual de simbolos y codigos matematicos

a) En el Plan Anual del Centro se recogen los modelos de Programaciones de cada area/materia
para cada Etapa.

8. Libros de texto y materiales curriculares.
Los libros de texto y materiales curriculares seleccionados seran los que consten en nuestra propuesta
pedagdgica o programacion diddactica correspondiente. Por las caracteristicas de la etapa se
consideraran de cardacter fungible, y quedan excluidos del programa de gratuidad de libros de texto de
la Junta de Andalucia en la educacion basica.
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EDUCACION PRIMARIA

1. Ordenacién y organizacion de las ensefianzas de educacién primaria.

Teniendo en cuenta lo establecido en la disposicion final tercera del Real Decreto 157/2022, la
implantacion de la nueva regulacién normativa de las ensefianzas de Educacion Primaria, dictada en
desarrollo de las modificaciones introducidas en la LOE por la LOMLOE, se realizara en el curso escolar
2022/2023 para los cursos impares de la etapa y en el 2023/2024 para los pares.

1.1. Ordenacion y caracteristicas generales de la etapa.

El art. 18.1 de la LOE establece la organizacién de la Educacion Primaria: “La etapa de Educacién
Primaria comprende seis cursos y se organiza en areas, que tendran un caracter global e integrador,
estaran orientadas al desarrollo de las competencias del alumnado y podran organizarse en ambitos”.

Teniendo en cuenta lo establecido en la disposicion final tercera del Real Decreto 157/2022, la
implantacion de la nueva regulacién normativa de las ensefianzas de Educacién Primaria, dictada en
desarrollo de las modificaciones introducidas en la LOE por la LOMLOE, se realizara en el curso escolar
2022/2023 para los cursos impares de la etapa y en el 2023/2024 para los pares.

Normativa de aplicacidn:

e 12, 32y 52 de Educacidn Primaria. La ordenacion de estos cursos se atendra a lo dispuesto en:

O El Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién Primaria.
O La normativa vigente en nuestra CC.AA.

+ 22,42y 62 de Educacion Primaria. La ordenacion de estos cursos se atendra a lo dispuesto en:

O El Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia (BOJA 13-03-2015), modificado por el Decreto 181/2020, de 10 de noviembre (BOJA 16-11-2020). (Texto

consolidado, 17-11-2020).

O La normativa vigente en nuestra CC.AA.

Se tendran en consideracion los principios pedagoégicos:

e Losaprendizajes que tengan caracter instrumental para la adquisicidn de otras competencias
recibiran especial consideracion.

e  Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las dreas de la etapa, la comprension
lectora,la expresion oral y escrita, la comunicacién audiovisual, la competencia digital, el
fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento se trabajaran en todas
las areas.

e Afindefomentar el habitoy el dominio de la lectura, se dedicara un tiempo diario a la misma,
en los términos recogidos en el Plan anual del centro.

e  Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se dedicara un tiempo del horario
lectivoa la realizacién de proyectos significativos para el alumnado y a la resolucion
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién y la
responsabilidad.
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1.2. Inicio de curso en Educacion Primaria.

e El centro podrd dedicar el primer dia de clase a la recepcion del alumnado, pudiéndose establecer
un horario flexible para facilitar esta tarea, en los términos previstos en la normativa vigente.

e  Respecto a la flexibilizacidn del primer dia de clase, una vez que el alumnado entre en el centro se
le atenderd hasta el final de la jornada.

1.3. Horario lectivo del profesorado.

De las horas correspondientes a la jornada laboral semanal, 25 se computardan como horario lectivo y
se dedicaran a las siguientes actividades:

a) Docencia directa de un grupo de alumnos para el desarrollo del curriculo.
b) Actividades de refuerzo y recuperacion con el alumnado.

c) Atencién al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

d) Cuidadoy vigilancia de los recreos.

El centro tiene asignada al menos una persona de vigilancia por cada dos grupos de alumnos. Como el centro
organiza la vigilancia del recreo por turnos, los maestros a los que no corresponda la vigilancia en un determinado
dia podran tener asignadas otras funciones de entre las recogidas en este apartado.

e) Asistencia a las actividades complementarias programadas.
f) Desempefio de coordinacién docente.

El centro tiene designada a una Coordinadora de etapa y nombrara a un Coordinador para cada ciclo. También
cuenta con un Coordinador del departamento de orientacion.

g) Desempefio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos.
Entre otras: Coordinacién con salud, Coordinacion CompDigEdu, y el coordinador del drea de Bilingliismo.

h) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

En este sentido, cabe la opcién de que se puedan asignar horas de dedicacién, lectivas o no lectivas, al
profesorado responsable de las distintas coordinaciones. Por ejemplo, en los siguientes casos:Plan de Convivencia,
Plan de Igualdad, Plan de Autoproteccion, etc.

1.4. Otro horario lectivo.
e Atencion educativa: para 192, 32 y 52 de educacion primaria.

El centro dispone de las medidas organizativas recogidas en el Plan anual de Centro para que los alumnos
cuyos padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal no hayan optado por que cursen ensefianzas de
Religion reciban la debida atencion educativa.

e Actividades no lectivas de horario regular o irregular del profesorado

a) Caracteristicas:
¢ Se organizan de manera flexible, de acuerdo con el plan de reuniones
establecido por la jefatura de estudios.
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b) Actividades no lectivas

e Reuniones del ETCP y Equipos de Ciclo.

e Actividades de tutoria y tutoria electrdnica, asi como coordinacién con los
equipos de orientacién
educativa (al menos una hora a la semana)

e Cumplimentacién documentos académicos del alumnado.

* Programacion de actividades educativas.

¢ Asistencia a Claustros y/o Consejo Escolar.

e Asistencia a actividades complementarias programadas.

e Asistencia a Sesiones de Evaluacion.

e Organizacién y mantenimiento del material educativo.

e Actividades de formacidn y perfeccionamiento hasta un maximo 70 horas.

1.5. Organizacion de las ensefianzas y horario de las dreas en 12, 32 y 52

a) Horario lectivo semanal de los cursos 12, 32 y 52 de Educacién Primaria.
El horario lectivo semanal de los cursos impares de la etapa se organiza en 25
sesiones lectivas, incluyendo los tiempos dedicados al recreo, con la distribucidn
por ciclos y dreas siguiente:

12 CICLO 22 CICLO 32 CICLO

HORARIO POR CURSO 1¢ 2 32 4 5¢ 6
(Sig:iglc;ngslrlz?‘;el Medio Natural, 25 25 25

Lengua Cast. y Literatura 5 5 4

Matemadticas 5 5 4

12 Lengua Extranjera 2.5 2.5 2.5

Educacién Fisica 3 3 3

Educacién Artistica 15 1.5 2

22 Lengua Extranjera 1

Atencidén educativa/ Religion 1.5 1.5 1.5

Autonomia de los centros 15 1.5 2

Recreo 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5
TOTAL HORARIO 25 25 25 25 25 25

b) Duracion de las sesiones lectivas.

Las sesiones seran de una hora. Excepcionalmente, se podran combinar sesiones de distinta
duracidn, segun lo determinado en el plan de centro.



c)

Horario de autonomia del centro.

El centro, en el ejercicio de su autonomia, podra distribuir el horario lectivo disponible entre una o dos
de las opciones siguientes:

1. Ampliacion del horario lectivo de las areas para el desarrollo integrado de las

competencias,incorporando los contenidos de los principios pedagdgicos de la etapa al
desarrollo de aquellas dreas objeto de ampliacién.

Esta es la opcidn elegida por el centro desde el curso 2022-2023. De esta forma, las dos horas
disponibles a la semana se repartiran de la siguiente forma:

1h/semana para ampliacién del area de matematicas.

1h/semana para la ampliacién del area de Lengua Castellana y Literatura.

w

d)

Disefio e implantacion de proyectos interdisciplinares, de acuerdo con el procedimiento
de aprobacion establecido.

Realizacidn de actividades de accidn tutorial.

Segunda lengua extranjera o Area Lingiistica de caracter transversal, en 12 y 32 de
EducaciénPrimaria.

Otras lenguas o dreas autorizadas por la Consejeria competente en materia de educacion

Proyectos interdisciplinares propios del centro.

Durante el horario lectivo de asignacidn autondmica, se podran desarrollar proyectos interdisciplinares
con las siguientes caracteristicas:

o Los proyectos interdisciplinares tendrdn un caracter eminentemente practico.

o Se caracterizaran por la continuidad y coherencia entre ellos, de manera que se adapten a las
caracteristicas del contexto y a las necesidades del alumnado.

o Los equipos de ciclo podran presentar dichos proyectos al Claustro de profesorado para su
debate y aprobacién. Dicha propuesta deberd contar con el visto bueno previo del equipo
técnico de coordinacién pedagdgica.

o Los proyectos interdisciplinares que se presenten al Claustro de profesorado deberdn
contener, al menos, los siguientes elementos:

a)

Denominacion vy justificacion del proyecto, asi como el curso o ciclo para el que se propone
ofertar. Asimismo, se especificaran las competencias especificas, los criterios de evaluacion,
saberes basicos y su vinculacién con el Perfil competencial en cada caso.

b) Justificacién de su inclusién en la oferta educativa del centro y breve descripcion del proyecto

c)
d)
e)

ofertado.

Aprobacion y Certificacion del Equipo Directivo

Profesorado que impartira el proyecto y recursos de los que se dispone para ello.

Tramitacion y solicitud correspondiente a la Delegacién Territorial competente en materia de
educacién quien resolvera la autorizacion de incorporacion de los proyectos interdisciplinares a
la oferta educativa del centro docente y la notificard antes de la finalizacién del mes de junio,
previo informe del Servicio de Inspeccién. El curriculo y la programacion didactica del proyecto
propuesto se incluira en el proyecto educativo, una vez que haya sido autorizado
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e)

Area Lingiiistica de caracter transversal.

El Area Lingiistica de caracter transversal, se impartira para el alumnado que presente
dificultades en la adquisicién de la competencia en comunicacién linglistica, como
alternativa a la Segunda Lengua Extranjera.

Los padres, madres o tutores legales, han de ser oidos en el proceso de incorporacion
a esta drea.

Se podra acceder al Area Lingiiistica de caracter transversal al inicio de curso, en
funcién de la informacidn recogida en el proceso de transito, asi como durante el
primer trimestre, a propuesta del tutor tras la correspondiente evaluacion inicial.

El desarrollo curricular debe partir de los elementos del darea de Lengua Castellana y
Literatura,integrando las competencias especificas, asi como los criterios de evaluacién
del mismo curso o cecursos anteriores, en funcion de los resultados de la evaluacién
inicial del alumnado que conforma el grupo. Los saberes basicos han de estar centrados
en los principios pedagdgicos recogidos en el art. 6 del Real Decreto 157/2022.

La metodologia partird de los intereses y la motivacion del alumnado, estard orientada
al desarrollo de situaciones de aprendizaje que posibiliten la creaciéon de productos
finales interesantes y motivadores para el alumnado, tales como obras de teatro,
comics, campafias publicitarias, materiales, aplicaciones web.

Serd evaluable y calificable como cualquier otra area.

f) Ensefianzas de Religion.

o De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional primera del Real Decreto
157/2022, del de marzo, el alumnado podra cursar ensefianzas de Religién en cada
uno de los cursos de la etapa, a eleccién de los padres, madres o personas que
ejerzan su tutela legal.

o Asimismo, aquel alumnado que no haya optado por cursar dichas ensefianzas en 19,
32y 52 de Educacidon Primaria recibira la debida atencion educativa.

o Esta atencidn estd planificada y programada de modo que se dirige al desarrollo de
las competencias clave a través de la realizacidn de proyectos significativos para el
alumnado y de la resolucidon colaborativa de problemas, reforzando la autoestima,
la autonomia, lareflexién y la responsabilidad. Las actividades para la atencion
educativas estan recogidas en nuestro Plan anual de centro.

o Laatencidn educativa no sera calificable.
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1.6.

Organizacion de las ensefianzas y horario de las areas en 22, 42 y 62.

a) Horario lectivo semanal de la etapa de los cursos 22, 42 y 62 de educacion primaria.

El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de Educacidn Primaria se organiza en 25 sesiones
lectivas, incluyendo los tiempos dedicados al recreo, con la distribucidn por areas siguiente:

Qo Qo Qo
CICLO CICLO CICLO
HORARIO POR CURSO 12 20 3 40 6
]
AREAS DEL BLOQUE DE ASIGNATURAS TRONCALES
Ciencias de la Natural
!enc!as e a aturaleza 3 3 3
Ciencias Sociales
, 5 4 4
Lengua Cast. Yy Literatura Incluido 0.5 Incluido 0.5 Incluido 0.5
Debate/Ora Debate/Ora Debate/Orat
toria toria oria
4.5 4 4
L. Incluido Incluido Incluido
Matematicas 05 05 05
Habilidade Resolucid Razonami
sde nde ento
célculo problema matemati
’ (Robco’otica)
. 2.5 2.5 2.5
12 Lengua EXtranJera Incluido 0.5 Incluido 0.5 Incluido 0.5
Comunicacién Comunicacién Comunicacién
oral oral oral
Total Troncales 15 13.5 13.5
AREAS DEL BLOQUE DE ASIGNATURAS ESPECIFICAS
3 3 3
Educacion Fisica *Inclluifio *IncI}Jifio *Inclluifio
0.5 Hébitos 0.5 Hébitos 0.5 Hébitos
de vida de vida de vida
saludable saludable saludable
Xallore’s sociales y civicos/ 15 15 15
eligion
22 Lengua Extranjera - - 1
Educacidn Artistica 15 15 1.5
Total Especificas 6 6 7
AREAS DEL BLOQUE DE ASIGNATURAS DE LIBRE CONFIGURACION
AUTONOMICA
Educacion para la ) 1 )
ciudadaniay los DDHH
Autonomia de los
centros** 1.5 2 2
Total Libre Configuracion 1.5 3 2
RECREO
Recreo 2.5 2.5 2.5
TOTAL HORARIO 25 25 25

En el plan anual de centro se recoge la organizacidn y el reparto, respetando la normativa vigente,

respecto a la distribucidn de horas asignadas a cada area.
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b) Duracion de las sesiones lectivas.

Las sesiones serdn de una hora, si bien se han combinado sesiones otra duracidn, en general,
de media hora, segun lo determinado en el plan de centro para adecuarlo al modelo organizativo
elegido.

c) Oferta de algiin area mas en el bloque de asignaturas de libre configuracion autonémica.

Para las horas de libre configuracion contempladas dentro del bloque de asignaturas de libre
configuracién autondmica caben distintas opciones:

e En 22, 42y 62 de Educacion Primaria, se puede dedicar a refuerzo o profundizacién de
troncales, incrementando el horario lectivo semanal de una o varias areas troncales. Por
ejemplo, una hora para Lengua Castellana y Literatura y media hora para Matematicas en
19,

e En 42y 62 de Educacion Primaria, se puede dedicar a ampliacién de la carga horaria de
las dreas especificas de Segunda Lengua Extranjera y/o Educacidn Artistica.

En este caso, no existiria una evaluacion diferenciada porque no es un area distinta,

e En 42 y 62 de Educaciéon Primaria, se puede dedicar a alguna otra asignatura de libre
configuracion, como pueden ser las areas de diseiio propio del centro.

Las areas de disefio propio deberan haber sido previamente autorizadas por la persona
titular de la Delegacion Territorial correspondiente competente en materia de educacion,
conforme al procedimiento regulado en la normativa vigente.

e En 42y 62 de Educacién Primaria, se puede dedicar a actividades de accidn tutorial.
o El horario de libre configuracion se puede utilizar, para alguna de las posibilidades
previstas, en hora completa o dividida en tramos.

d) Programa de refuerzo del drea de Lengua Castellana y Literatura para cursar en lugar de
Segunda lengua extranjera.

En el caso de que el alumnado presente dificultades de aprendizaje en la adquisicidon de la
competencia en comunicacion linguistica que le impidan seguir con aprovechamiento su proceso
de aprendizaje, podra cursar en lugar de la Segunda Lengua Extranjera, un programa de refuerzo
del drea de Lengua Castellana y Literatura.

El programa no contemplara una calificacidn final, ni constara en las actas de evaluacidn, nien el
historial académico del alumnado. En los documentos de evaluacidon se utilizara el término
"Exento".

El procedimiento de incorporacion a los programas de refuerzo de Lengua Castellana y Literatura
serd el contemplado en la normativa vigente tras propuesta del tutor y del equipo docente en la
correspondiente sesién de evaluacion del curso anterior, con la colaboracién, en su caso, del
orientador, que serd comunicada a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado. Asimismo, podra incorporarse el alumnado que sea propuesto por el equipo docente
una vez analizados los resultados de la evaluacion inicial, o dentro de los procesos de evaluacion
continua.
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Se presenta en una misma tabla el horario lectivo semanal de la etapa, a fin de ofrecer una visién
global de la carga lectiva minima de las diferentes areas:
HORARIO LECTIVO SEMANAL PARA LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA

12 20 30
CICLO CICLO CICLO
HORARIO POR CURSO 12 20 32 42 5¢ 6
Ciencias de la Naturaleza
— - 3 3 3
Ciencias Sociales
Conocimiento del Medio
Natural, Social y Cultural 2.5 2.5 2.5
Lengua Cast. y Literatura 5 5 5 4 4 4
Incluid Incluido 0.5 Incluido 0.5
005 Debate/Ora Debate/Ora
Debate toria toria
/Orator
ia
Matematicas 5 4.5 5 4 4 4
Inclui Incluido Incluido
do 0.5 05
0.5 Resolucié Razonami
Habili nde ento
dade problema matemati
sde s co
caélcul (Robética)
o
12 Lengua Extranjera 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5
Incluido Incluido 0.5 Incluido 0.5
05 Comunicacién Comunicacién
Comunica oral oral
cioén oral
Educacion Fisica 3 3 3 3 3 3
*Inclu *Incluido *Incluido
ido 0.5 Habitos 0.5 Habitos
0.5 de vida de vida
Habit saludable saludable
os de
vida
saluda
ble
Educacion Artistica 1.5 1.5 1.5 1.5 2 1.5
Educacion parala ) ) ) 1 _ )
ciudadania y los DDHH
Educacion en valores
civicos
y éticos
val al —
a .ore’s sociales y civicos/ 15 15 15
Religion
Atencidn educativa/
Religion 15 1.5 1.5
22 Lengua Extranjera 1 1
Autonomia de los centros 1.5 1.5 1.5 2 2 2
Recreo 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5
TOTAL HORARIO 25 25 25 25 25 25

1.7. Aspectos comunes a todos los cursos de la etapa de primaria.

a) La distribucién horaria semanal de las distintas areas, asi como la distribucion del horario
lectivo disponible en el bloque de asignaturas de libre configuracién autondmica, se llevara a cabo
una vez oidos los distintos departamentos, por parte del Claustro de Profesorado, al tratarse de

aspectos educativos.

b) El horario asignado a recreo no podra ser incrementado.
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c) En el procedimiento de asignacidn de ensefianzas, que incluye la asignacion de tutorias y de
areas a los diferentes grupos del centro, se ha considerado que en cada grupo intervengan el
menor numero de maestros posibles.

Esto supone que procuraremos que los tutores impartan todas las areas, excepto aquellas que
debanser impartidas por especialistas, o el mayor nimero de dreas que sea posible priorizando
las dreas de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas, Conocimiento del Medio Natural, Social
y Cultural /Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales. Este criterio es mas relevante en los dos
primeros ciclosde la etapa y, muy especialmente, en el primer ciclo.

d) En el procedimiento de asignacion de ensefianzas, se ha evitado que:

e Un area seaimpartida por dos o mas maestros/as (excepto el drea de Educacion Artistica, si
bienes recomendable que la imparta un Unico docente si el cupo de profesorado del centro
lo permite).

e Un maestro/a de Educacion Primaria o ESO (en centros con 12y 22 de ESO) imparta un area
para la que no tiene habilitacion o atribucién docente.

2. Ensefianza Bilingtie.

» Toda la organizacién anterior ha sido adaptada a lo dispuesto en la normativa vigente.

» El Consejo Escolar, junto al Claustro de profesorado y el Equipo Directivo ha optado por una L2

impartida en idioma Inglés para los tres ciclos de la etapa.

» Se ha establecido el horario lectivo semanal del alumnado de educacién primaria de forma que en

cada curso de la etapa se imparta como area no lingliistica en la L2 el drea de Conocimiento del
medio natural, social y cultural (cursos pares), y Conocimiento del Medio Social y Natural (cursos

impares).

» Ademas, en caso de disponer de los recursos humanos correspondientes, se podra impartir en la

L2 como &reas no lingiiisticas la Educacién artistica, la Educacion fisica, Valores Civicos y Eticos y la

Educacidn para la ciudadania y los derechos humanos.

» En el Plan Anual del Centro se recogen las horas y el horario de sesiones para cada curso del ciclo.

» Se podran desarrollar experiencias educativas de exposicion a la lengua inglesa que se incluirdn en

las situaciones de aprendizaje recogidas en las programaciones did4cticas.

» El aprendizaje de la lengua extranjera se abordara siempre de manera integrada con el curriculo de

las areas ANL afectadas de la etapa.

Atenciodn a la diversidad en el bilingliismo.

Nuestro programa de bilinglismo incluird actuaciones y medidas educativas que den respuesta a las

necesidades y diferencias de cada uno de los alumnos/as en un entorno inclusivo. Para ello, se adoptaran
las medidas similares para la atencion a la diversidad que en la ensefianza ordinaria, y propondremos

alternativas metodoldgicas y de evaluacién acordes con las necesidades de dicho alumnado.



3. Asignacion de ensefianzas.

El procedimiento para la asignacidn de ensefianzas estd fijado en la normativa vigente.

En la primera semana del mes de septiembre la direccion del centro realiza la asignacion de los
diferentes cursos, grupos de alumnos y areas, atendiendo a:

a)

Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion de las tutorias.

En la primera semana del mes de septiembre la Direccién del Centro realizara la asignacion de los
diferentes cursos, grupos de alumnos y areas en la etapa de acuerdo con:

b)

El reparto o asignacién de alumnos a cada grupo, al comienzo de la etapa en el primer ciclo, se
realizara respetando el grupo que ya venia conformado en Educacidn Infantil, 5 afos. El resto
del alumnado de nueva incorporacién se repartira en funcidon de los criterios de equilibrar la
ratio de cada grupo-linea y siempre por orden alfabético. En el caso de hermanos, las familias
seran consultadas al respecto.

Los criterios establecidos para la asignacidén de tutorias se realizan de acuerdo con las lineas
generales de actuacion pedagdgica del centro y estan orientadas a favorecer el éxito escolar del
alumnado. Para ello, los tutores permaneceran con su grupo clase a lo largo de todo el ciclo,
especialmente en los dos primeros ciclos.

Se procura que los tutores impartan todas las dreas, o el mayor nimero de areas que sea posible
priorizando las dreas de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas, Conocimiento del Medio
Natural, Social y Cultural / Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales. y que tengan la mayor
experiencia en la docencia en el ciclo correspondiente, exceptuando los casos de aquellas areas
gue deban ser impartidas por especialistas, Este criterio es mas relevante en los dos primeros
ciclos de la etapa y, muy especialmente, en el primer ciclo.

Cada dos afios se estudia la conveniencia por parte de la Direccién, oida la Coordinadora de
Etapa, de volver a asignar esos mismos ciclos a los tutores, o alternar.

La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir otras
ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizacién
pedagdgica y con la normativa que resulte de aplicacion.

Criterios por parte de la Direccion para la designacién del profesorado responsable de la
aplicacion de las medidas de atencidn a la diversidad.

La designaciéon del profesorado responsable para la aplicacion de las medidas de atencidn a la
diversidad se realizard por parte de la direcciéon del centro, siempre acorde con los recursos
humanos disponibles, la capacitacién y atribuciones del profesorado y las necesidades que puedan
surgir.

El Departamento de orientacion sera fundamental en este ambito.

Especialidad o Titulacidn: PT, AL, ALNR, Pedagogia Terapéutica, etc.
Coordinacidn de los criterios por parte del Departamento de Orientacion.
Disponibilidad horaria para los refuerzos educativos por parte de los docentes
Otras competencias o experiencias de los docentes.

S@ ™0
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c) Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar.

Respecto a los criterios pedagdgicos para la determinacion del horario de dedicacién de las personas
responsables de los érganos de coordinacién docente antes de cada inicio de curso y en el mes de
septiembre:

-La coordinacion de etapa, el ETCP y el equipo directivo propondran a la Direccién del centro la
distribucién de las areas, ambitos, cursos, grupos, tutorias, refuerzos, guardias y turnos a encomendar.

- En la elaboracién de las propuestas se procurard el acuerdo de todo el profesorado implicado,
respetando:

o El horario establecido para la etapa en la normativa vigente reguladora.

o La atribucion de docencia, definida en la normativa de aplicacién vigente.

. La asignacidn de tutorias que, en su caso, haya realizado la direccién del centro a
propuesta de la coordinacion de etapa.

. La designacion del profesorado responsable de |a aplicacion de las medidas de

atencion a la diversidad que, en su caso, haya realizado el ETCP, el departamento de
orientacién o la direccién del centro.

. La designacion del profesorado que impartird las areas optativas autorizadas para
la etapa que, en su caso, haya realizado la direccidn del centro.
. La designacion del profesorado responsable de impartir mas de un area al mismo

grupo de alumnos, si se opta por agrupar en dmbitos las areas que, en su caso,
haya realizado la direccién del centro.

. Las directrices establecidas por el equipo directivo que, entre otras, pueden estar
referidas a aspectos técnicos como dreas que no puedan ser elegidas por un mismo
profesor/a por impartirse simultdneamente, areas que no pueden ser coincidentes
por los espacios o instalaciones que requieren, etc.

4. Atencion a la diversidad.

4.1 Principios y fines que regiradn la atencion del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo. La forma de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.

La direccidn del centro, el departamento de orientacion del colegio, que coordina un psicélogo, como
responsable, con el respaldo de los tutores y del POAT, son los encargados de la organizacién de las
medidas de atencidn a la diversidad.

La designacion del profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad
es realizada por la Direccién del Centro oidas las propuestas de la Coordinadora de Etapa y del
Departamento de Orientacion.

En la organizacion de las medidas de atencién a la diversidad se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:
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Principios DUA (disefio universal para el aprendizaje):

v" Principio DUA n21. Proporcionar multiples formas de implicacién: La motivacién implica compromiso y
cooperacion, supone involucrarse: por qué aprender. Se proveeran diferentes formas de contribuir al interés
de los alumnos, tanto para captarlo como para mantenerlo, promoviendo su autonomia y su capacidad de

autorregulacion.

v" Principio DUA n22. Proporcionar multiples formas de representacion: La representacion hace referencia a
los saberes basicos y a los conocimientos: qué aprender. Se ofreceran distintas opciones para el acceso a los

saberes, tanto a nivel perceptivo como comprensivo.

v" Principio DUA n23. Proporcionar multiples formas de Accidon y Expresion: La accion y la expresién responden
a como aprender. En este caso, otorgando todo el protagonismo a los alumnos, mediante el empleo de

metodologias activas.

DUA:
o  Flexibilizacion del curriculo para que sea abierto y accesible a todo el alumnado.

e Eliminar o reducir al maximo las barreras para el aprendizaje, entendiendo que las barreras no estan en

el alumnado sino en el modo de ensefiar y en el contexto.

e Considerar a todas las personas, sus capacidades, pero de un modo diferente, priorizando una vision
humanista de la educacién, que huya del modelo de déficit para centrarse en un modelo competencial,

gue ponga la mirada en los contextos y no a las personas.

e Integrar diferentes formas de presentacién de los temas y responder a distintas motivaciones, estilos de

aprendizaje o inteligencias. Ademas, hay que hacerlo por medio de metodologias variadas.
e Se trata de una transmisidon de competencias, formando alumnos activos y auténomos.

e Elalumnado contribuye al desarrollo de su Entorno Personal de Aprendizaje, ayudando a tomar el control

y gestion de su propio aprendizaje.
e Facilitar diferentes formas de representacion, motivacion, accién y expresion.

e Principios generales de actuacion para la atencidn a la diversidad

a) La consideracidn y respeto a la diferencia, asi como la aceptacién de todas las personas como parte

de la diversidad y de la condicion humana.



b) La personalizacién e individualizacidn de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando respuesta a
las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual, social, emocional o de
cualquier otra indole, que permitan el maximo desarrollo personal y académico del mismo.

c) La deteccidén e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado que permita
adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su éxito escolar. Las medidas de atencién a la
diversidad en esta etapa deberan ponerse en prdctica tan pronto como se detecten las necesidades,
estaran destinadas a responder a las situaciones educativas concretas del alumnado y al desarrollo de
las competencias clave y de los objetivos de la etapa de Educacién Primaria y no podran suponer una
discriminacién que impida al alumnado alcanzar dichos elementos curriculares.

d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocion en la etapa. El marco
indicado para el tratamiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo es aquel en
el que se asegure un enfoque multidisciplinar, mediante la utilizacion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion como herramientas facilitadoras para la individualizacion de Ia
ensefianza, asegurandose la accesibilidad universal y el disefio para todos y todas, asi como la
coordinacion de todos los miembros del equipo docente que atienda al alumnado y, en su caso, de los
equipos de orientacidn educativa.

e) La equidad y la excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de oportunidades, ya que
esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado aprende el maximo posible y desarrolla
todas sus potencialidades.

¢ Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, segun lo recogido en el
proyecto educativo del Centro recibirdan la informacién y asesoramiento necesarios respecto a las
caracteristicas y necesidades del alumnado, asi como de las medidas a adoptar para su adecuada
atencion.

¢ El Centro dispondrdn de autonomia para organizar los recursos humanos y materiales que se les
asignen de acuerdo con la planificacién educativa con objeto de posibilitar la atencién a la diversidad
de su alumnado en el marco de lo establecido en la normativa que resulte de aplicacién. La forma de
atencidn a la diversidad sera recogida en el Plan Anual del Centro.

e Fines:

¢ Disponer los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo desarrollo personal,
intelectual, social y emocional, asi como el respeto a los objetivos establecidos en la normativa vigente.

e Asegurar los recursos necesarios para el alumnado que requiera una atencion educativa diferente a
la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por retraso madurativo, por trastornos
del desarrollo del lenguaje y la comunicacién, por trastornos de atencion o de aprendizaje, por
desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje, por encontrarse en situacidon de vulnerabilidad
socioeducativa, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema
educativo o por condiciones personales o de historia escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo
posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general
para todo el alumnado.

¢ Establecer los procedimientos y recursos precisos para identificar tempranamente las necesidades
educativas especificas de los alumnos a las que se refiere el apartado anterior. La atencion integral al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se iniciara desde el mismo momento en que
dicha necesidad sea identificada y se regird por los principios de normalizacién e inclusién.
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¢ Garantizar la escolarizacion regular de este alumnado, asegurar la participacidén de la familia en las
decisiones que afecten a la escolarizacién y a los procesos educativos de aquél.

¢ Adoptar medidas para que las familias de este alumnado reciban el adecuado asesoramiento
individualizado, asi como la informacidn necesaria que les ayude en la educacién de sus hijos.

5 Respetar lo establecido en la Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia: Los
menores en proteccion serdn considerados alumnado NEAE, consideracion que se hard extensiva a quienes hayan sido
adoptados, durante el tiempo que se requiera en funcion de sus necesidades. Con este fin, los servicios especializados del sistema
educativo llevardn a cabo la evaluacion psicopedagdgica de los menores en proteccion, a fin de determinar las medidas de
atencion educativa que precisen, asi como la deteccion y atencion temprana de posibles trastornos de desarrollo. (Art. 130 de
La Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia)

4.2. Organizacidn de las medidas de atencién a la diversidad.

¢ Se entiende por atencidn a la diversidad el conjunto de actuaciones y medidas educativas que
garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todos y cada uno de los alumnos en un
entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en contextos educativos ordinarios.

e Pasos que se tomaran cuando se tienen sospechas de un posible caso de NEAE (Necesidades
especificas de apoyo educativo). Se incluye TDAH en los ultimos apartados.

1. Reunidn del equipo docente, donde se analizardn los indicios detectados, se valorara la eficacia de las medidas
gue se vienen aplicando, se tomaran decisiones sobre la continuacién de dichas medidas o la aplicacion de medidas
nuevas y se establecera un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas.

2. Reunidn con la familia para informarles de las decisiones y acuerdos adoptados y de las medidas que se van a
aplicar. Si tras la aplicacién de las medidas durante un periodo no inferior a tres meses se evidencia que no han
sido suficientes o no se aprecia mejora, se realizard el procedimiento de solicitud para la realizacién de la
evaluacion psicopedagdgica. Esta solicitud también se podra realizar antes de agotar el plazo de tres meses si se
evidencia un agravamiento de las circunstancias o si se aprecian indicios evidentes de NEAE que requieren atencion
especifica.

3. Procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagdgica, contara con los siguientes pasos:

o Reunioén del equipo docente

o Elorientador/a establecera los criterios de priorizacion establecidos en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017,
de la Direcciéon General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccién,
identificacion del alumnado con necesidades especificasde apoyo educativo y organizacidon de la respuesta
educativa.

o Si hubiera solicitudes de inicio del protocolo de evaluacion psicopedagdgica por parte de servicios externos de
otras administraciones publicas, las personas responsables de dicha evaluacién la considerardn si ya existiesen
indicios de TDAH en el contexto escolar o si, a juicio del equipo docente, se considera procedente.

o Una vez aplicados los criterios de priorizacién, el orientador/a realizara un andlisis de las intervenciones
realizadas hasta el momento y de las circunstancias que han motivado la solicitud.

o Traslafinalizacidn del andlisis:

- Si el procedimiento no se ha hecho correctamente, el orientador/a lo pondra en conocimiento de la jefatura de
estudios para que se tomen las medidas oportunas.

- El orientador/a podré concluir que el alumno/a no precisa la realizacion de evaluacion psicopedagdgica y en
este caso elaborard un informe exponiendo las actuaciones realizadas que justifiquen esta decisién, y una
propuesta de medidas generales de atencion que conformaran la respuesta educativa al alumno/a. Este informe
se entregaraal tutor/a para que coordine, junto con el equipo docente, la aplicacién de estas medidase informara
a la familia de la decision adoptada y de la respuesta educativa propuesta. Elcontenido de este informe quedara
reflejado en el informe de final de curso.

- Si concluye que el alumno/a presenta indicios de TDAH, requerird la realizacion de la correspondiente
evaluacion psicopedagdgica.
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4.3. Medidas de atencion a la diversidad

Dentro de las medidas de atencién a la diversidad previstas para la educacion primaria en la Orden
normativa vigente, existen tres categorias:

1. Medidas generales de atencidn a la diversidad.
2. Programas de atencién a la diversidad.
3. Maedidas especificas de atencidn a la diversidad.

A modo de resumen, se presenta el siguiente cuadro con las medidas de atencidn a la diversidad para
la etapa que pueden llevarse a cabo en el Centro.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA LA EDUCACION PRIMARIA

TIPOS CONCRECION
Agrupacion de areas en dmbitos de conocimiento
Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a
Desdoblamientos de grupos en dreas de caracter instrumental
A. MEDIDAS Agrupamientos flexibles para la atencidn del alumnado en un grupo especifico
GENERALES Accidn tutorial

Metodologias basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria entre
iguales y aprendizaje por proyectos

Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas

Actuaciones de prevencion y control del absentismo

Distribucién del horario lectivo del bloque de asignaturas de libre configuracion
autondmicaen 29, 42 y 62 de Educacion Primaria

B. PROGRAMAS

Programas de refuerzo del aprendizaje

Programas de profundizacion

C. MEDIDAS
ESPECIFICAS

Apoyo dentro del aula por PT, AL, personal complementario u otro personal

Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado NEAE

Atencidn educativa al alumnado por situaciones de hospitalizacién o de convalecencia
domiciliaria

Flexibilizacion de la escolarizacion para el alumnado de altas capacidades

Escolarizacién en un curso inferior al correspondiente por edad del alumnado de
incorporacion tardia en el sistema educativo

Atencion especifica para el alumnado que se incorpora tardiamente y presenta graves
carencias en la comunicacion lingliistica

Programas de adaptacion curricular:

— Adaptacion curricular de acceso

— Adaptaciones curriculares significativas

— Adaptaciones curriculares para alumnado con altas capacidades intelectuales
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A. Medidas generales de atencidn a la diversidad.

Y

La respuesta a la diversidad del alumnado se organizard preferentemente a través de medidas
de caracter general desde criterios de flexibilidad organizativa y atencién inclusiva, con el objeto
de favorecer la autoestima y expectativas positivas en el alumnado y en su entorno familiar y
obtener el logro de los objetivos y competencias clave de la etapa.

Se consideran medidas generales de atencidn a la diversidad las diferentes actuaciones de
caracter ordinario definidas por el Centro, que se orientan a la promocion del aprendizaje y del
éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacidn de recursos tanto personales como
materiales con un enfoque global.

El Centro establece diferentes medidas generales de atencidn a la diversidad para su alumnado,
gue podran ser utilizadas en cualquier momento de la etapa.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia curricular,
motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias organizativas y
metodoldgicas y estdn destinadas a facilitar la consecucion de los objetivos y la adquisicién de
las competencias clave de la etapa.

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad se encuentran:

Agrupacidn de areas en dmbitos de conocimiento.
Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula.

Preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente desfase
en su nivel curricular.

Desdoblamientos de grupos en las areas de caracter instrumental.
Agrupamientos flexibles para la atencién del alumnado en un grupo especifico.

Esta medida tendra un caracter temporal y abierto, debera facilitar la inclusién del mismoen su
grupo ordinario y no supondra discriminacién para el alumnado necesitado de apoyo.

Accién tutorial.

Como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relacién conla
evolucién académica del proceso de aprendizaje.

Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria
entre iguales y aprendizaje por proyectos.

Para promover la inclusién de todo el alumnado.
Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas.

Para permitir la deteccién temprana de las necesidades del alumnado y la adopcidon de medidas
educativas.

Actuaciones de prevencion y control del absentismo.
Para contribuir a la prevencion del abandono escolar temprano.

Distribucion del horario lectivo del blogue de asignaturas de libre configuracién autondmica en
292, 42 y 62 de Primaria.
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Donde Posibilidades para el horario de autonomia de los centros

Refuerzo o profundizacidon de las dreas del bloque de troncales, con

29,42y 62 . - o
especial atencidén a la ampliacién de LCL, MAT y 12 LEx
Ampliacion de 22 LEx (solo en 69)
4oy g Ampliaciéon de Educacidn Artistica
= y =

Asignatura de disefo propio

Actividades de accién tutorial

> Distribucién del horario de autonomia de los centros disponible en 12, 32y 52 de Primaria.

Posibilidades para el horario de autonomia de los centros (una o dos

Ddénde ) .
de las opciones siguientes)
Ampliacion del horario lectivo de las areas
Disefio e implantacion de proyectos interdisciplinares
19, 39y 59

Realizacidn de actividades de accién tutorial

Otras lenguas o areas autorizadas por la Consejeria

19y 39 Segunda Lengua Extranjera o Area Lingiiistica de caracter transversal




B. Programas de atencion a la diversidad.

A modo de resumen, se presenta el siguiente cuadro con los programas de atencién a la diversidad:

PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA LA EDUCACION PRIMARIA

Programa de
refuerzo del

aprendizaje

MEDIDA CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES ALUMNADO DESTINATARIO
e Que no haya promocionado de curso.
e Que, alin promocionando de curso, ho
o supere alguna de las areas del curso
® Para asegurar los aprendizajes de anterior
lasareas y seguir con
aprovechamiento las ¢ Alumnado DIA.
B.1: ensefianzas de |a etapa. e Alumnado de Compensatoria (COM).

e Se desarrollaran en el horario
lectivode las distintas areas,
preferentemente dentro del

e Que ajuicio de quien ejerza la tutoria,
elEOE y/o el equipo docente
presente dificultades de aprendizaje.

aula. - Alumnado NEAE que requiera de

e No podran implementarse de evaluacién psicopedagdgica.
manera general para un grupo- - Alumnado con dificultades que nosea
clase. NEAE.

e Sustituiran a las adaptaciones e Que presente dificultades de
curriculares no significativas, en aprendizaje en la adquisicién de la
casode que se propongan como competencia linglistica. Este
medida individualizada en la alumnado podra cursar enun grupo
evaluacion psicopedagdgica del distinto en lugar 22 LEx:

alumnado NEAE. i
- Un programa de refuerzo del drea de

LCL en 29,420 6°.

- Un Area Lingistica de caracter
transversal en 12, 32 o0 59.

B.2

Programas de
profundizacion

e Enriquecimiento de los
contenidos delcurriculo
ordinario sin modificacion delos
criterios de evaluacion
establecidos. e Alumnado que presenta altas

capacidadesintelectuales.

e Alumnado altamente motivado para el
aprendizaje.

e Se desarrollaran en el horario
lectivode las areas objeto de
enriquecimiento.

[] Estos programas se aplicaran en cualquier momento del
curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran
dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el
alumnado para continuar su proceso educativo.

[1 En el contexto de la evaluacién continua, cuando el progreso
del alumno o la alumna no sea adecuadose estableceran
programas de refuerzo del aprendizaje.

[1 Se informara periddicamente a las familias de la evolucidn
del alumnado al que se le apliquen dichosprogramas.

[1 Elprofesorado que lleve a cabo estos programas de refuerzo,
en coordinacidon con quien ejerza la tutoria, asi como el resto
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del equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el
seguimiento dela evolucién del alumnado.

[l Estos programas se incluiran en las programaciones
didacticas y se desarrollardn mediante actividades y tareas
motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en
conexion con su entorno social y cultural.

[1 Deberdn desarrollarse en el horario lectivo correspondiente
a las distintas asignaturas, preferentemente dentro del aula.

(] Suponen una modificacién del curriculo a excepcién de los
objetivos y criterios de evaluacién.

(] Son medidas de atencién individualizada y no podran
implementarse de manera general para un grupo-clase.

Procedimiento de incorporacion a los programas de atencidn a la diversidad

[J El tutor/a y el equipo docente en la correspondiente
evaluacion del curso anterior, con la colaboracién del
orientador/a, efectuaran la propuesta y resolucion de
incorporacidén a estos programas, que serd comunicada a los
tutores legales.

| Podrd incorporarse a estos programas el alumnado que sea
propuesto por el equipo docente en la evaluacidn inicial o
dentro de los procesos de evaluacién continua.

[] Estos programas seran compatibles con el desarrollo de
otras medidas organizativas que permitan alos centros una
organizacién adecuada a las necesidades del alumnado.

B.1. Programas de refuerzo del aprendizaje

5.2Tendrdn como objetivo asegurar los aprendizajes de las dreas y seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de la etapa.

5.3 Se podran proponer como medida individualizada en la evaluacidon psicopedagodgica del
alumnado NEAE. En este caso se incluirdn en el sistema de informacion Séneca y sustituiran a las
adaptaciones curriculares no significativas.

5.4 No podran implementarse de manera general para un grupo-clase.

5.5Deberan desarrollarse en el horario lectivo correspondiente a las distintas asignaturas,
preferentemente dentro del aula.

5.6Se podran proponer como medida individualizada en la evaluacién psicopedagogica del
alumnado NEAE, en cuyo caso se incluirdn en el Séneca y sustituirdan a las adaptaciones
curriculares no significativas.

- Estaran dirigidos al siguiente alumnado:

e Alumnado que no haya promocionado de curso.

e Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas del curso anterior.

e Alumnado con dificultades de aprendizaje (DIA) en una o varias areas del curriculo o en algiin ambito
del desarrollo.

e Alumnado NEAE derivadas de Compensacién Educativa (COM) que presente dificultades en una o
varias areas del curriculo.
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e Alumnado que a juicio de quien ejerza la tutoria, el EOE y/o el equipo docente presente dificultades
de aprendizaje que justifique su inclusidn en el programa (no se requiere desfase de un curso):

e Alumnado NEAE que requiera de evaluacidn psicopedagdgica previa.

e Alumnado con dificultades que no presente NEAE.

e Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicién de la competencia lingliistica
qgue le impida seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje.

En 22, 42 y 62 de Educacién Primaria, este alumnado, tras haber agotado todas las medidas generales de
atencién a la diversidad, podra cursar en un grupo distinto unprograma_de refuerzo del drea de Lengua
Castellana y Literatura, en lugar del area de Segunda Lengua Extranjera.

Este programa no contemplard una calificacion final ni constara en las actas de evaluacidon ni en el historial

s

académico del alumnado. Se consignara “Exento” en el drea de Segunda Lengua Extranjera.

El alumnado que haya cursado este programa en alguno de los cursos del tercer ciclo podra incorporarse a
las ensefianzas de Segunda Lengua Extranjera, siempre que, a juicio del equipo docente, asesorado por el
orientador/a, y con el conocimiento de los tutores legales, haya superado sus dificultades deaprendizaje.

En 12, 32y 52 de Educacién Primaria, este alumnado, como alternativa a la Segunda Lengua Extranjera,
podra cursar un Area Lingiiistica de caracter transversal'

Los padres, madres o tutores legales, han de ser oidos en el proceso de incorporacidn en esta area.

Se podra acceder al Area Lingiiistica de cardcter transversal al inicio de curso, en funcién de la informacién
recogida en el proceso de transito, asi como durante elprimer trimestre, a propuesta del tutor o la tutora tras
la correspondiente evaluacién inicial.

El desarrollo curricular debe partir de los elementos del drea de Lengua Castellanay Literatura, integrando las
competencias especificas, asi como los criterios de evaluacion del mismo curso o de cursos anteriores, en
funcién de los resultados de la evaluacidn inicial del alumnado que conforma el grupo. Los saberes basicos
han de estar centrados en los principios pedagdgicos recogidos en el art. 6 del Real Decreto 157/2022.

La metodologia partird de los intereses y la motivacién del alumnado, estara orientada al desarrollo de
situaciones de aprendizaje que posibiliten la creacién de productos finales interesantes y motivadores para
el alumnado, tales como obras de teatro, comics, campafas publicitarias, materiales, aplicaciones web.

Sera evaluable y calificable como cualquier otra area.

B.2. Programas de profundizacién

- Tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades
del alumnado.

- Estardn dirigidos a:

e Alumnado altamente motivado para el aprendizaje que no presenta NEAE.
e Alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.
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- Consistirdn en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin modificacion de los criterios
de evaluacién establecidos, mediante la realizacidn de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo
de tareas o proyectos de investigacidon que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

- Se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las areas objeto de enriquecimiento.

C. Maedidas especificas de atencidn a la diversidad.

Ademas de las medidas de cardcter general, en educacion primaria se aplicaran aquellas medidasespecificas
de atencion a la diversidad previstas en la normativa vigente.

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad todas aquellas propuestas y modificacionesen
los elementos organizativos y curriculares, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido
una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de adopcion de
las medidas especificas sera recogida en el informe de evaluacidn psicopedagdgica.

Elalumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede requerir en algiin momentode
su escolaridad alguna medida especifica de atencién a la diversidad, que se aplicard de forma progresiva
y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencidn personalizada con las medidas generales de
caracter ordinario.

Las medidas especificas de atencidon a la diversidad son aquellas que pueden implicar, entre otras, la
modificacidn significativa de los elementos del curriculo para su adecuacion a las necesidades de los alumnos
y alumnas, la intervencidn educativa impartida por profesorado especialista y personal complementario, o
la escolarizacién en modalidades diferentes a la ordinaria.

El centro no cuenta con una Unidad de Apoyo a la Integracion (UAI) o recursos especificos para atender
determinados casos de NEAE que puedan surgir, a pesar de que en cada aiio se solicitan dichos recursos a
la administracion. Hasta el momento siempre nos han sido denegados.

En el aplicativo Séneca se recogen los datos de alumnos que precisan NEE, los dictamenes e informes
pertinentes y el ETCP del Centro lleva a cabo un registro exhaustivo y seguimiento de todas las actuaciones
gue se van realizando siempre acordes a nuestros recursos.

Las medidas especificas de caracter educativo son:

e Apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia
Terapéutica o Audicién y Lenguaje, personal complementario u otro
personal.

-Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervenciéon especializada,
siempre que dicha intervencidn no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

e Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo.

e Atencidén educativa al alumnado por situaciones personales de
hospitalizacidn o de convalecenciadomiciliaria.

e Flexibilizacién del periodo de escolarizacién para el alumnado de altas
capacidades.
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-Podra anticiparse un curso académico el inicio de la escolarizacion de la etapa y/ o reducirse la duracion
de la misma, cuando se prevea que son éstas las medidas mas adecuadas para el desarrollo de su
equilibrio personal y su socializacion.

e Escolarizacién en un curso inferior al que les corresponderia por edad
para alumnado de incorporacién tardia en el sistema educativo.

-Para quienes presenten un desfase en su curso de competencia curricular de mas de un ciclo. En el caso
de superar dicho desfase, se incorporard al grupo correspondiente a su edad.

e Atencidn especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y
presenta graves carencias enla comunicacion lingistica.

-Esta atencidn especifica sera, en todo caso, compatible con su escolarizacién en los grupos ordinarios
con los que compartird el mayor tiempo posible del horario semanal.

e Programas de adaptacion curricular. Estos programas son:

o Adaptacion curricular de acceso.
o Adaptacion curricular significativa.

o Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Los aspectos mas destacados de una de estas medidas especificas de caracter educativo, en concreto, los
distintos programas de adaptacidn curricular se desarrollan a continuacion:

Programas de adaptacion curricular

e las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado NEAE y requerirdn una evaluacién
psicopedagdgica previa.

e Podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del grupo clase y, en aquellos casos en
gue se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los recursos humanos asignados al centro.

e laorganizaciéon de estos apoyos quedard reflejada en nuestro Plan anual de Centro.

e  Adaptaciones de acceso (AAC).

e Dirigidas al alumnado con NEE.

e Suponen la provisidon o adaptacidn de recursos especificos que garanticen que los alumnos con NEE
gue lo precisen puedan acceder al curriculo.

e Son modificaciones en los elementos para el acceso a la informacidén, a la comunicacién y a la
participacién precisando la incorporacion de recursos especificos, la modificacion y habilitacionde
elementos fisicos, asi como la participacion del personal de atencién educativa complementaria, que
facilitan el desarrollo de las ensefianzas previstas.

e Seran propuestas por el orientador u orientadora en el apartado correspondiente del dictamen de
escolarizacion.

e Su aplicacién y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en su caso, por el
profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales.
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e Serdn de aplicacién mientras se mantengan las NEE que justifican su propuesta y seran revisadas en
los momentos en los que se proceda a una revisién, ordinaria o extraordinaria, del dictamende
escolarizacion.

e La aplicacién de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencién recibida" del censo de
alumnado NEAE.

Importante:

e Dirigidas al alumnado NEE que presenta un desfase curricular de al menos dos cursos en el area
objeto de adaptacién, entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se
encuentra escolarizado.

e Asi mismo, que presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o sensorial que
imposibilitan la adquisicién de los objetivos y criterios de evaluacién en determinadas areas o
materias no instrumentales.

e Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado en el area, el curso del que el alumno
tiene superados los criterios de evaluacién

e  Adaptaciones curriculares significativas (ACS).

e Irandirigidas al alumnado NEE, con la finalidad de facilitar su accesibilidad al curriculo.

e Suponen la modificacidn de los elementos del curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los
criterios de evaluacion. Se realizardan buscando el méximo desarrollo posible de lascompetencias
clave.

e Podran aplicarse cuando el alumnado presente un desfase curricular de al menos dos cursos enel
area objeto de adaptacién entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se
encuentre escolarizado.

e la elaboracidon de las adaptaciones curriculares significativas correspondera al profesorado
especializado para la atencién al alumnado NEE, con la colaboracién del profesorado del area
encargado de su imparticién y contara con el asesoramiento de los EOEs.

e laaplicacion, seguimiento y evaluacidon de las areas con adaptaciones curriculares significativasseran
compartidas por el profesorado que las imparta y por el profesorado especializado para la atencién
al alunado NEE.

e la evaluaciéon del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alglin area se realizara
tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacién establecidos en dichasadaptaciones.
En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacidn, se especificara que la calificacion en las
areas adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacion recogidos en dicha adaptaciony no a
los especificos del curso en el que esté escolarizado el alumno.

Estas adaptaciones requeriran una evaluacidn psicopedagdgica previa, realizada por los equipos de
orientacién educativa, con la colaboraciéon del profesorado que atiende al alumnado. La elaboracién
de la evaluacién psicopedagdgica se llevara a cabo segun lo dispuesto en la normativa vigente .
e las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en un documento, que estard
disponible en la aplicacion informatica Séneca.
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Se propondran con cardcter general para un curso académico, salvo en la etapa de educacion
primaria en la que se podradn proponer para un ciclo.

Importante:

e Las decisiones sobre la promocién del alumnado se realizaran de acuerdo con los criterios de
promocidn establecidos en su ACS segun el grado de adquisicién de las competencias clave, teniendo
como referente los objetivos y criterios de evaluacion fijados en la misma. Ademas, dichas decisiones
sobre la promocién tendrdn en cuenta otros aspectos como: posibilidad de permanencia en la etapa,
edad, grado de integracion socioeducativa, etc.

Al finalizar el curso o ciclo, los responsables de la elaboracién y desarrollo de la misma deberan tomar las
decisiones oportunas, en funcion de los resultados de la evaluacidn del alumno o alumna al que se refiere.

Dichas decisiones podran ser, entre otras:

>

Mantenimiento, reformulacion y/o ampliacion de objetivos y criterios de evaluacion.
Modificacidn de las medidas previstas.

Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales (ACAI).

Irdn dirigidas al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas
capacidades intelectuales.

Destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado de este alumnado, contemplando
propuestas curriculares de ampliacidn y, en su caso, de flexibilizacion del periodo de escolarizacion.
La propuesta curricular de ampliacién de un area supondrd la modificacién de la programacién
didactica con la inclusidn de criterios de evaluacidn de niveles educativos superiores, siendo posible
efectuar propuestas, en funcidn de las posibilidades de organizacién del centro, de cursaruna o varias
areas en el nivel inmediatamente superior.

La elaboracién, aplicacién, seguimiento y evaluacién de las adaptaciones curriculares seran
responsabilidad del profesor o profesora del drea correspondiente, con el asesoramiento del equipo
de orientacion educativa y la coordinacion del tutor o la tutora.

Requieren una evaluacién psicopedagdgica previa, realizada por los equipos de orientacidon
educativa, en la que se determine la conveniencia o no de la aplicacidn las mismas.

Establecerdn una propuesta curricular por areas, en la que se recoja la ampliacién y
enriquecimiento de los contenidos y las actividades especificas de profundizacion.

La elaboracidon y aplicacion de las adaptaciones curriculares serd responsabilidad del profesor del
area correspondiente, con el asesoramiento del equipo de orientacion.

Se propondran con caracter general para un curso académico.

- Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracién y desarrollo de la misma deberdn tomar las

decisiones oportunas, en funcién de los resultados de la evaluacién del alumnoo alumna al que se refiere.

Cuando el alumno haya superado con éxito los criterios de evaluacion recogidosen las propuestas

curriculares de ampliacion para las areas incluidas en su ACAI podra solicitarse la flexibilizacion del periodo
de escolarizacidn, siempre y cuando se prevea quecursara con éxito todas las areas/materias en el curso en
el que se escolarizara. Para elloel equipo docente acreditara que el alumno/a ha alcanzado tanto los criterios

de evaluacién y objetivos del curso actual como los del que se pretende acelerar asi como que la medida de
flexibilizacién es la mas adecuada para su desarrollo personal y social equilibrado.
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e La ACAI tendrd que estar cumplimentada y bloqueada antes de la celebracién de la sesién de la
primera evaluacién, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo largo del curso antes de la
celebracidn de la sesién de evaluacion del trimestre que corresponda, de modo que pueda realizarse
un seguimiento trimestral para la valoracidn de su eficacia e introducir las modificaciones que se
consideren oportunas.

e El documento de la ACAIl sera cumplimentado en el sistema de informacion Séneca.
e La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencién recibida"” en el censo de
alumnado NEAE.

A modo de resumen, se presenta un cuadro de los programas de adaptacion curricular:

PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR PARA LA EDUCACION PRIMARIA

PROGRAMA

CARACTERISTICAS

ALUMNADO
DESTINATARIO

Adaptaciones
curriculares de
acceso

Son modificaciones en los elementos fisicos para el acceso a la
informacion, a la comunicacion y a la participacién.

Propuestas por el orientador/a.
Requieren de evaluacién psicopedagdgica.

Su aplicacidén y seguimiento de las AAC corresponde al equipodocente y
al profesorado especialista.

Alumnado NEE

Adaptaciones
curriculares
significativas

Suponen modificaciones en los objetivos y criterios de evaluacionen el
area adaptada, la modificacién de los elementos del curriculo, incluidos
los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion.

Requieren de evaluacién psicopedagdgica.

Podran aplicarse cuando el alumnado presente un desfase curricular de
al menos dos cursos en el area y el curso en que se encuentre
escolarizado.

Su elaboracién correspondera al profesorado especialista de NEE,con la
colaboracion del profesorado del drea y el asesoramiento de los EOEs.

La aplicacién, seguimiento y evaluacidon seran compartidas por el
profesorado que las imparta y por el profesorado especializado para la
atencidn al alunado NEE.

La evaluacion se realizara tomando como referente los objetivos y
criterios de evaluacién establecidos en dichas adaptaciones.

Alumnado NEE

Adaptaciones
curriculares para
alumnado de altas
capacidades
intelectuales

Requiere de evaluacién psicopedagdgica.

Contemplan propuestas curriculares de ampliacion y, en su caso,de
flexibilizacion del periodo de escolarizacion.

Supondra la modificacion de la programacion didactica con lainclusion
de criterios de evaluacion de niveles educativos superiores.

La elaboracidn, aplicacion, seguimiento y evaluacién de las
adaptaciones curriculares seran responsabilidad del profesorado del
area, con el asesoramiento del EOE y la coordinacién del tutor/a.

Alumnado NEAE
por altas
capacidades.
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5. Evaluacién del alumnado.

En todo momento se regira conforme a la normativa vigente.
5.1. Caracter y referentes de la evaluacién.

- La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, global, continua y formativay
serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de losprocesos de
aprendizaje.

- La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de enseflanza y aprendizaje y por tener
en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momentoen que se
produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias que le permita continuar adecuadamente su proceso
de aprendizaje.

- El caracter formativo de la evaluacién propiciara la mejora constante del proceso de ensefianzay
aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacién que permita mejorar tanto los
procesos como los resultados de la intervencién educativa.

- El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su
dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y a conocer los
resultados de sus aprendizajes para que la informacidn que se obtenga a través de la evaluacion
tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

- Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacidn, al comienzo de cada curso, los
maestros informaran al alumnado y a sus familias acerca de los criterios de evaluacién de cada una
de las areas, asi como de los procedimientos y criterios de evaluacion ycalificacién.

- Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendran en consideraciéon los criterios vy
procedimientos de evaluacion, calificacidny promocién incluidos en el proyecto educativo del centro.

- Enlaevaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado de 12, 32y 52 de Educacién Primaria debera
tenerse en cuenta el grado de consecucién de las competencias especificas de cada area, a través de
la superacidn de los criterios de evaluacién que tiene asociados. Los criterios de evaluacién se
relacionan de manera directa con las competencias especificas e indicardn el grado de desarrollo de
las mismas, tal y como se dispone en el Real Decreto 157/2022.

- De conformidad con lo dispuesto en el art. 8 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, el
profesorado de cada area decidira al término de 22, 42y 62 si el alumno ha logrado los objetivos y ha
alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las competencias correspondientes. En dichos cursos,
como referentes de la evaluacidn, se emplearan los criterios de evaluaciéon de las diferentes areas
curriculares, asi como su desarrollo a través de los estdndares de aprendizaje evaluables, como
orientadores de evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

5.2 Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

- El profesorado llevard a cabo la evaluacidon del alumnado, preferentemente, a través de la
observacién continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno en relacién con los
criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las competencias de las areas.

- Para la evaluaciéon del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de
observacion, rubricas o porfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacion y a las caracteristicas
especificas del alumnado, favoreciéndose la coevaluacidon y autoevaluacién por parte del propio
alumnado.
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- En 12, 32 y 52 |os criterios de evaluacidon han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacidn de las acciones que describen, asi como indicadores claros, que
permitan conocer el grado de desempeno de cada criterio. Para ello, se estableceran indicadores de logro
de los criterios, en soportes tipo rubrica. Los grados o indicadores de desempeno de los criterios de
evaluacién de los cursos impares de esta etapa, se habran de ajustar a las graduaciones de insuficiente
(del 1 al 4), suficiente (del 5 al 6), bien (entre el 6 y el 7), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre
el 9y el 10).

Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacién o descriptores, deberdn ser
concretados en las programaciones diddcticas y matizados en base a la evaluacidn inicial del alumnado y
de su contexto. Los indicadores deberan reflejar los procesos cognitivos y contextos de aplicacion, que
estan referidos en cada criterio de evaluacidn.

En 12, 32 y 52 |3 totalidad de los criterios de evaluacién contribuyen, en la misma medida, al grado de
desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar el
grado de desarrollo de la misma.

En 12, 32 y 52 |os criterios de calificacion estaran basados en la superacién de los criterios de evaluacién
y, por tanto, de las competencias especificas, y estaran recogidos en las programaciones didacticas.

- Los docentes evaluardn tanto el grado de desarrollo de las competencias del alumnado, como su
propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en la programacion
didactica.

Sesiones de evaluacion ordinaria y sesiones de evaluacion de seguimiento en Educacién Primaria.

Se consideraran sesiones de evaluacién continua o de seguimiento, las reuniones del equipo docente de
cada grupo de alumnos, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la
persona que designe la direccién del centro, con la finalidad de intercambiar informacién sobre el
progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a
la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Para el desarrollo
de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del equipo de orientacién educativa
del centro. Estas reuniones se realizaran al menos dos veces a lo largo del curso, una al finalizar el primer
trimestre y otra al finalizar el segundo trimestre. La valoracion de los resultados derivados de estas
decisiones y acuerdos constituird el punto de partida de la siguiente sesidn de evaluacidonde seguimiento
o de evaluacidn ordinaria, segun proceda.

Se consideraran sesiones de evaluacién ordinaria, las reuniones del equipo docente de cada grupo de
alumnos, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que
designe la direccion del centro, donde se decidira sobre la evaluacidn final del alumnado. En esta sesion,
se adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de
ensefianzay aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones
se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo
de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del equipo de orientacién educativa
del centro. Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente llevard a
cabo la evaluacion del alumnado de forma colegiada en una Unica sesién que tendra lugar al finalizar el
curso escolar, es decir, una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice elmes de junio.

El tutorolatutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que se haranconstar las
decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias
individuales aplicadas a cada alumno o alumna.
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- Enlas sesiones tanto de evaluacién ordinaria, como de evaluacidn continua o de seguimiento, se acordara
la informacién que se transmitird a cada alumno o alumna y a los padres, madres opersonas que ejerzan
su tutela legal, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, de acuerdo con lo recogido en el
proyecto educativo del centro. Esta informacion deberd indicar las posibles causas que inciden en el
proceso de aprendizaje y en el proceso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o
recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

- Como resultado de las sesiones de evaluacion de seguimiento y de evaluacion ordinaria, se entregard a
los padres, madres o tutores legales, un boletin de calificaciones con caracter informativo, que contendrd
las calificaciones expresadas en los términos de insuficiente (para ell, 2, 3y 4), suficiente (para el 5), bien
(para el 6), notable (parael 7y el 8) y sobresaliente (para el 9y el 10).

o  Evaluacion inicial.

e Laevaluacidninicial de 19, 32 y 52 sera competencial, tendra como referente las competencias especificas
de las dreas o ambitos, y sera contrastada con los descriptores operativos de los Perfiles competenciales,
que serviran de referencia para la toma de decisiones. Esta evaluacién estara basada principalmente en
la observacién diaria, asi como en otras herramientas. Los resultados de esta evaluacién no figuraran
como calificacién en los documentos oficiales de evaluacion.

o  Evaluacién continua.

e  Se entenderd por evaluacién continua aquella que se realiza durante todo el proceso de aprendizaje,
permitiendo conocer el proceso del alumnado antes, durante y al final del proceso educativo,
realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de ensefianza- aprendizaje, si se considera
necesario.

e  Laevaluacién continua sera realizada por el equipo docente que actuard de manera colegiada alo largo
del proceso de evaluacion y en la adopcidn de las decisiones resultantes del mismo.

e Al término de cada trimestre, en el proceso de evaluacion continua llevado a cabo, se valorard el
progreso de cada alumno en las diferentes dreas en la sesiéon de evaluacidn de seguimiento que
corresponda. Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta parcial.

o Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

e Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacién continua llevado a cabo, se valorara
el progreso de cada alumno en las diferentes areas o, en su caso, ambitos. Elprofesorado de cada area
0 ambito decidira si el alumno o alumna ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las
competencias correspondientes.

e Enla ultima sesidn de evaluacién o evaluacion ordinaria se formularan las calificaciones finales de las
distintas dreas o ambitos del curso, expresadas para cada alumno o alumna tanto en términos
cuantitativos como en términos cualitativos.

e En 19 32y 592 e| resultado de la evaluacién de los ambitos que integren distintas areas se expresara
mediante una Unica calificacidn, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse para
mantener informados de su evolucidn en las diferentes dreas al alumno y a sus padres, madres, tutores
o tutoras legales.

e Los resultados de la evaluacién de cada drea en 19, 32 y 52 se extenderdn en la correspondiente acta
de evaluacidén, y se expresaran en los términos Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas, y
Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas, tal y como
se recoge en el art. 26 del Real Decreto 157/2022.
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Para 29, 42y 69, se estara a lo dispuesto en la Disposicidn transitoria cuarta del R.D 984/2021.

e Las calificaciones de las dreas pendientes de cursos anteriores se consignaran, en cada uno de los
cursos de la etapa, en las actas de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del
alumno.

Promocion del alumnado.

- El equipo docente adoptard las decisiones correspondientes sobre la promocién del alumnado de
manera colegiada, tomando especialmente en consideracion la informacion y el criterio del tutor. En
cualquier caso, las decisiones sobre la promocidn se adoptaran al finalizar los cursos segundo, cuarto y
sexto, siendo esta automatica en el resto de cursos de la etapa.

- De conformidad con lo establecido en el art. 15 del Real Decreto 157/2022, y el art. 9 del Real Decreto
984/2022, los alumnos promocionaran de curso cuando el equipo docente considere que las areas o
ambitos que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se
estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocién beneficiara su evolucion
académica. En todo caso, promocionardn quienes hayan superado las areas o dmbitos cursados.

- El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas debera seguir los programas de
refuerzo que establezca el equipo docente.

- La permanencia de un aiilo mas en un mismo curso debera ir acompafiada de un programa de
refuerzo.

- Se podrd repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerard una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno.

- Los centros docentes especificaran en sus proyectos educativos los criterios y procedimientos de
evaluacién y promocién, incluyendo la forma en la que los padres, madres o personas que ejerzan la tutela
legal puedan ser oidos para la adopcién de la decisién de promocion.

Documentos oficiales de evaluacion.

e Los documentos oficiales de evaluacion para 12, 32 y 52 son: las actas de evaluacién, elexpediente
académico, el historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado, tal y como se
establece en el articulo 25 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo.

e Los documentos oficiales de evaluacion para 29, 42 y 62 se regirdn por lo dispuesto en la Disposicion
transitoria cuarta del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre.
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6. Participacién del alumnado y las familias en el proceso educativo.

Es muy importante la comunicacién y cooperacién educativa entre las familias, nuestro profesorado y en
definitiva el Centro.

o Reunién del tutor/a con los padres, madres o representantes legales del alumnado antes
de la finalizacion clases del mes de noviembre.

6 Elcentro celebra una reunidninformativa al inicio del curso académico y antes del comienzo de las clases.

7 Enlamisma se procederd a la eleccidn de los delegados de padres y madres del alumnado de los distintos
grupos del centro.

8 Lainformacién sobre los criterios y procedimientos de evaluacion en las diferentes dreas o materias debe
garantizar lo dispuesto en las Ordenes de evaluacién de las respectivas ensefianzassobre que los centros
docentes deben hacer publicos los criterios de evaluacién comunes y los propios de cada area/materia
gue se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes, la promocién del alumnado y la obtencién de la
titulacion, en su caso.

9 Se levantara acta de la reunidn, con indicacién de los puntos tratados, y registro de la asistencia de
los padres y madres o representantes legales del alumnado.

o Informacion periddica a las familias sobre la evolucidn escolar de sus hijos, asi como
sobre sus derechos y obligaciones y estimular su participacion en el proceso educativo de
los mismos.

e El tutor de cada clase mantiene una relacién permanente con los padres, madres, o quienes ejerzan
la tutela del alumnado.

e Estos procedimientos comienzan en el centro durante el mes de septiembre y antes de inicio de
curso, donde las familias de los alumnos de primaria son convocadas a una reunion informativa con
los respectivos tutores para explicarles la organizacion y el funcionamiento de dicho curso.

e Posteriormente, cada profesor que ejerza la tutoria celebrard antes de la finalizacion del mes de
noviembre una reunién con los padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del alumnado de su grupo
en la que se informar3, al menos, de los siguientes aspectos:

a) Plan global de trabajo del curso.

b) Criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado en las diferentes dreas y como se aplicaran
para la evaluacién de los aprendizajes y la promocién del alumnado.

c¢) Medidas de apoyo al alumnado y de atencidn a la diversidad que se puedan adoptar.

d) Organizacion de la tutoria y de la tutoria electrdnica, asi como del horario de atencién a las
familias, que debera posibilitar la asistencia de las mismas.

e) Procedimiento para facilitar la relacidon de las familias con el profesorado que integra el equipo

docente que imparte docencia en el grupo y para ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucién escolar

de los hijos.

f)  Derechos y obligaciones de las familias, de acuerdo con lo recogido en la normativa vigente.

g) Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.

h) Eleccién de los delegados de padres y madres del alumnado de los distintos grupos del centro.

De dichas reuniones se levantara acta, con indicacion de los puntos tratados, y el registro de la asistencia de
los padres y madres o representantes legales del alumnado.
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o Informacidn y participacion de las familias en el ambito escolar y evaluacion en la Ed.
Primaria.

Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacién, al comienzo de cada curso, los
maestros informaran al alumnado y a sus familias acerca de los criterios de evaluacidn de cada una de las
areas, asi como de los procedimientos y criterios de evaluacién y calificacién.

En las sesiones tanto de evaluacién ordinaria, como de evaluacion continua o de seguimiento, se
acordara la informacién que se transmitird a cada alumno y a los padres, madres o personas que ejerzan
su tutela legal, sobre el proceso de aprendizaje, de acuerdo con lo recogidoen la presente Instruccién y
en el proyecto educativo del centro. Esta informacidn deberd indicarlas posibles causas que inciden en
dicho proceso, asi como, en su caso, las propuestas o recomendaciones para su mejora.

Como resultado de las sesiones de evaluacidn de seguimiento y de evaluacion ordinaria, se entregard a
los padres, madres o tutores legales, un boletin de calificaciones con caracter informativo.

En los cursos impares el resultado de la evaluacion de los dmbitos que integren distintas areas se
expresara mediante una Unica calificacidn, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse
para mantener informados de su evolucidn en las diferentes areas al alumno y a sus padres, madres,
tutores legales.

o Compromisos educativos y de convivencia.

Nuestro proyecto educativo incorpora los criterios para ofrecer esta opcién a las familias del
alumnado, que en todo caso debera respetar lo dispuesto en la Orden de 20 de junio de 2011.
Se puede consultar en el ROF, en el apartado de Anexos: Compromisos educativos y de convivencia.

o Programas de adquisicion de competencias parentales.

El centro educativo, conforme al articulo 75 de la Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia
de Andalucia, estd impulsando programas que fomentan la adquisicion de competencias parentales en
las familias y el conocimiento de las caracteristicas diferenciales y las necesidades de cada etapa
evolutiva. Se recogeran en el apartado de formacién y orientacién, DACE, del Plan anual del Centro.
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7. Propuestas pedagdgicas y programaciones didacticas

e Se aprueban en acta de claustro de profesorado.

7.1 Programaciones didacticas en la educacion primaria.
Las programaciones didacticas de los equipos de ciclo contemplan los siguientes aspectos:

e lacontribucién de las areas a la adquisicion de las competencias clave.
e Los objetivos, secuenciacion y distribucién temporal de los contenidos (teniendo en cuenta
los dos cursos de los que consta cada ciclo), los criterios de evaluacion para cada una de las
areas del ciclo, los indicadores de evaluacién como concrecién y secuenciacion de los
estandares de aprendizaje evaluables de final de etapa conforme a lo que se ha determinado
en el apartado c) del proyecto educativo.
e Estrategiasy actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma oral.
—  El centro al organizar su practica docente garantiza la incorporacién de un tiempo diario de lectura de
una hora, o el equivalente a una sesidn horaria, para trabajarla comprension y fluidez lectoras en todos los
cursos de la etapa.

- Las actividades de lectura que se programen durante el tiempo de lectura reglado potenciardn la
comprension lectora e incluyen debates dirigidos e intercambios de experienciasen torno a lo leido, asi como
la presentacién oral y escrita de trabajos personales del alumnado o grupo. Se procurara, ademas, el uso de
diferentes tipos de textos continuos y discontinuos, tanto de caracter literario como periodistico, divulgativo
o cientifico, adecuados a la edad del alumnado.

e Laforma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo, conforme a
las orientaciones que se han dispuesto en el apartado c) del proyecto educativo, atendiendo al
contexto socioeconédmico y cultural del centro y a las caracteristicas del alumnado.

e La metodologia que se va a aplicar, que atiende a los principios metodoldgicos generales dela
Educacidon Primaria y los acuerdos metodoldgicos para favorecer la adquisicion de las
competencias clave que se han fijado en el apartado c) del proyecto educativo.

e Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion que se vayan a aplicar para la
evaluaciéndel alumnado, en consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas y
con los procedimientos y criterios comunes de evaluacién que se han dispuesto en el apartado
e) del proyecto educativo.

e lLas medidas de atencién a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto para la atencién a la
diversidad y la organizacién de las actividades de refuerzo y recuperacién en los apartados f) y
g) del proyecto educativo.

e Los materiales y recursos diddacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.

e las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se
proponen realizar los equipos de ciclo. Se incluye al profesorado responsable de suorganizacion
y realizaciéon, alumnado al que se dirige, posible temporalizacidn, si se contempla la participacion
o colaboracién del AMPA.

En lo que se refiere a los elementos del curriculo, debido a los diferentes marcos normativos que los regulan,
hay que distinguir entre los cursos pares y los impares de la etapa. Los cursos pares siguen rigiéndose por la
normativa anterior, mientras que los impares son los que han sufrido cambios.
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Cursos 22, 42 y 62 de Educacion Primaria.

e El profesorado integrante de los distintos equipos de ciclo elaborard las programaciones
didacticas de las dreas para cada curso que tenga asignadas, mediante la concrecién de los
objetivos, la adecuacion de la secuenciacién de contenidos, los criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién y calificacidn, y su vinculacién con el resto de elementos del curriculo,
asi como el establecimiento de la metodologia didactica.

e El curriculo estard integrado por: objetivos generales y de cada una de las areas, competencias
clave, contenidos, metodologia didactica, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje
evaluables.

e El curriculo respondera a los principios de funcionalidad de los aprendizajes, integracién de las
ensefianzas desde un enfoque globalizado, la igualdad como principio transversal, la autonomia
personal y en el desarrollo de los aprendizajes, la participacion e implicacion corresponsable de
todoslos sectores de la comunidad educativa, y la flexibilidad y autonomia de los centros para
concretar yadecuar los elementos del curriculo y su organizacion.

e las programaciones didacticas incorporaran métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos
y estilos de aprendizaje del alumnado, que favorezcan la capacidad de aprender por si mismo vy
que promuevan el trabajo en equipo.

e Para la adquisicion de las competencias, las programaciones didacticas estructuraran los
elementosdel curriculo en torno a actividades y tareas de aprendizaje que permitan al alumnado
la puesta en practica del conocimiento dentro de contextos diversos.

e las programaciones de todas las areas incluirdn actividades y tareas en las que el alumnado leer3,
escribird y se expresara de forma oral, asi como hara uso de las TIC. Los centros, al organizar su
practica docente, deberdn garantizar la incorporacién de un tiempo diario en todos los niveles de
la etapa, para el desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica.

e Los equipos de ciclo, constituidos por el profesorado que interviene en la docencia de los grupos
de alumnos que constituyen un mismo ciclo, desarrollaran las programaciones didacticas de las
areas que correspondan al mismo, incluyendo las distintas medidas de atencién a la diversidad
gue pudieran llevarse a cabo.

e El profesorado del centro docente desarrollara su actividad de acuerdo con las programaciones
didacticas elaboradas.

e La metodologia tendrd un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partira
de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre
iguales y la utilizacién de enfoques orientados desde una perspectiva de género, e integrara en
todaslas areas referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

e Permitira la integracién de los aprendizajes, poniéndolos en relacién con distintos tipos de
contenidos y utilizdndolos de manera efectiva en diferentes situaciones y contextos.

e lasprogramaciones diddcticas incluiran actividades que estimulen la motivacién por laintegraciéon
y la utilizacién de las TIC, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas basicas,
potenciando eldebate y la oratoria, mejorando habilidades de calculoy desarrollando la capacidad
de resolucién deproblemas, fortaleciendo habilidades y destrezas de razonamiento matematico,
incluyendo elementos propios de la cultura andaluza, incidiendo en la comunicacién oral en
lengua extranjeray desarrollando habitos de vida saludable.

e Sefomentarad el trabajo en equipo del profesorado para proporcionar un enfoque multidisciplinar.

e Se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva educacién
inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado NEAE. Para ello, en la practica
docente se desarrollaran dindmicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial de
cada alumno y se integraran diferentes formas de presentacion del curriculo, metodologias
variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje.

e Se fomentard el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del
alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia y
resolucidn de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.
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Cursos 19, 32y 52 de Educacién Primaria

e Los elementos del curriculo son los objetivos, las competencias, los contenidos enunciados
en formade saberes basicos, y los criterios de evaluacidn:

a) Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y cuya
consecucidn esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave.

b) Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el alumnado
pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los principales
retos y desafios globales y locales. Aparecen recogidas en el Perfil de salida del alumnado
(anexo I del RD 157/2022) al término de la ensefianza bésica y son la adaptacién al sistema
educativo espaiol de las competencias clave establecidas en la Recomendacién del Consejo
de la Unidn Europea, de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el
aprendizaje permanente.

Las competencias clave son:

Competencia en comunicacion linglistica - CCL

O

o Competencia plurilinglie - CP

o Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria - STEM

o Competencia digital - CD

o Competencia personal, social y de aprender a aprender - CPSAA

o Competencia ciudadana - CC

o Competencia emprendedora - CE

o Competencia en conciencia y expresion culturales — CCEC

c¢) Competencias especificas: desempeiios que el alumnado debe poder desplegar en

actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada area o
ambito. Constituyen un elemento de conexién entre el Perfil de salida del alumnado, y los
saberes basicos de las dreas o ambitos y los criterios de evaluacién.

d) Criterios de evaluacidn: referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas
de cada drea en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

e) Saberes bdsicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos
propios de un drea o dmbito y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicién de las
competencias especificas.

f) Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por parte del
alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas y que
contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas.

o El perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza bdsica constituye la concrecion de
los principios y fines del sistema educativo referidos a la educacidn basica, e identifica y define
las competencias clave que el alumnado debe haber desarrollado al finalizar la educacion basica,
e introduce orientaciones sobre el nivel de desempefio esperado al término de la Educacién
Primaria.

e lafinalidad de la Educacidn Primaria es facilitar a los alumnos los aprendizajes de la expresidony
comprension oral, la lectura, la escritura, el calculo, las habilidades légicas y matematicas, la
adquisicidn de nociones basicas de la cultura, y el habito de convivencia asi como los de estudio
y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar una
formacidn integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad, y de prepararlos para
cursar con aprovechamiento la Educacion Secundaria Obligatoria.
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Se pondrd especial énfasis en garantizar la inclusién educativa, la atencién personalizada al
alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, la participaciény la convivencia, la prevencién de
dificultades deaprendizaje y la puesta en practica de mecanismos de refuerzo y flexibilizacidn,
alternativas metodoldgicas u otras medidas adecuadas tan pronto como se detecten estas
situaciones.

La intervencién educativa buscard desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten
acada alumno unaadecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil desalida
del alumnado al término de la ensefianza basica, teniendo siempre en cuenta su proceso
madurativo individual, asi como los niveles de desempefio esperados para esta etapa.

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las dreas de la etapa, la comprension
lectora, la expresidn oral y escrita, la comunicacién audiovisual, la competencia digital, el
fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento se trabajaran en todas
las areas.

De igual modo, desde todas las areas se promovera la igualdad entre hombres y mujeres, la
educacion para la paz, la educacién para el consumo responsable y el desarrollo sostenible y la
educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual.

Asimismo, se prestard especial atencidon a la orientacién educativa, la accion tutorial y la
educacion emocional y en valores.

Se potenciara el aprendizaje significativo que promueva la autonomia y la reflexidn.

Con objeto de fomentar la integracidn de las competencias, se dedicara un tiempo del horario
lectivoa la realizacion de proyectos significativos para el alumnado y a la resolucidn colaborativa
de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién y la responsabilidad.

La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partira
de los intereses del alumnado, favorecerd el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje
entreigualesy la utilizacion de enfoques orientados desde una perspectiva de género, e integrard
en todaslas materias referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

Las situaciones de aprendizaje seran disefiadas de manera que permitan la integracion de los
aprendizajes, poniéndolos en relacidn con distintos tipos de saberes basicos y utilizdndolos de
manera efectiva en diferentes situaciones y contextos.

La metodologia aplicada en el desarrollo de las situaciones de aprendizaje estara orientada al
desarrollo de competencias especificas, a través de situaciones educativas que posibiliten,
fomenten y desarrollen conexiones con las practicas sociales y culturales de la comunidad.

En el desarrollo de las distintas situaciones de aprendizaje se favorecera el desarrollo de
actividadesy tareas relevantes, haciendo uso de recursos y materiales didacticos diversos.
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° Las propuestas pedagdgicas se concretaran en situaciones de aprendizaje.

Para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje se tendra en consideracién lo siguiente:
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Las situaciones de aprendizaje implican la realizacién de un conjunto de
actividades y tareas que los responsables de la imparticion de las
distintas areas llevaran a cabo para lograr que el alumnado desarrolle
las competencias especificas en un contexto determinado.

El objetivo principal de las situaciones de aprendizaje es la integracion
de los elementos curriculares de las distintas dreas mediante tareas y
actividades significativas y relevantes que garanticen que la préctica
educativa atienda a la diversidad del alumnado, a las caracteristicas
personales, necesidades, intereses y estilo cognitivo de los nifios.

La metodologia tendrd un cardcter fundamentalmente activo, basada
en el juego, partiendode los intereses del alumnado y su grado de
desarrollo, para favorecer la motivacion y la participacién, dando lugar
tanto al trabajo individual como al cooperativo y al aprendizaje entre
iguales, mediante la utilizacién de enfoques orientados a una
perspectiva de género eintegrando referencias a la vida cotidiana y al
entorno inmediato.

Para que la adquisicion de las competencias sea efectiva, las situaciones
de aprendizaje deben estar bien contextualizadas y ser respetuosas con
las experiencias del alumnado y susdiferentes formas de comprender la
realidad.

Estas situaciones concretan y evallan las experiencias de aprendizaje
del alumnado y deben estar compuestas por tareas de creciente
complejidad, en funcién de su nivel psicoevolutivo, cuya resolucion
conlleve la construccién de nuevos conocimientos, haciendo uso de
materiales didacticos diversos.

El objetivo de estas situaciones de aprendizaje es ofrecer al alumnado la oportunidad de conectar sus
aprendizajes y aplicarlos en contextos cercanos a su vida cotidiana, favoreciendo el aprendizaje en base a
los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
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Modelo de Plantilla de Situacion de Aprendizaje (Se adecua al recogido por la normativa vigente en Andalucia)

CURSO TITULO o TAREA

TEMPORALIZACION

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

MATERIA

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS

ORIENTACIONES PARA LA COMPETENCIA ESPECIFICA

CONEXION CON EL PERFIL COMPETENCIAL AL FINALIZAR SEGUNDO CURSO / PERFIL DE SALIDA

ACTIVIDADES
(TIPOS Y
CONTEXTOS)

EJERCICIOS (RECURSOS Y PROCESOS COGNITIVOS)

Medidas generales. Medidas especificas. Adaptaciones DUA

PRINCIPIOS

PAUTAS DUA

Q
[
‘ >

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

CRITERIOS DE INSTRUME | RUBRICAS

EVALUACION OBSERVAC | No Adecuado Adecuado Bueno Excelente
EVALUACION VALORACION MEDIDAS DUA PARA LA DIVERSIDAD

NIVEL DESEMPENO COMPETENCIAL

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Indicador Instrumento




EJEMPLO de Interrelacidon entre Competencias especificas, Descriptores operativos de las competencias
clave, Criterios de evaluacion y saberes basicos minimos.

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural (Primer Curso)

. R Criterios de L. L.
Competencias especificas . Saberes basicos minimos
evaluacion

2. Utilizar dispositivos y recursos digitales | 1.1.a. CM.01.B.1.1. CM.01.B.1.2.
de forma segura, responsable y eficiente, b
para buscar informacion, comunicarse y W

trabajar de manera individual, en equipo
y en red y para reelaborar y crear
contenido digital de acuerdo con las
necesidades digitales del contexto
educativo.

Esta competencia se conecta con los
siguientes descriptores del Perfil de Salida:
CCL3, STEM4, CD1, CD2, CD3, CD4, CD5, CCECA.
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b) En el Plan Anual del Centro se recogen los modelos de Programaciones de cada area/materia
para cada Etapa.

8. Libros de texto y materiales curriculares
Programa de gratuidad de libros de texto en la educacidn basica

Actuaciones del Programa de Gratuidad en la Educacién Primaria.

12y 22 de Educacidn Primaria: Las caracteristicas de los libros de texto que se utilizan en loscursos primero
y segundo de Educacién Primaria exigen un tratamiento diferenciado en el Programa de Gratuidad, siendo
necesaria su adquisicion en cada nuevo curso escolar.

39, 49, 52 y 62 de Educacidn Primaria: se establece el mantenimiento y la reutilizacién de los libros de texto.
En cualquier caso, para la seleccién de los libros de texto, los centros atenderan al periodo de vigencia minimo
de cuatro cursos académicos, establecido en el articulo 19.1 del Decreto227/2011 de 5 de Julio.
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EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA. ESO

1. Ordenacidn y organizacién de las ensefianzas de ESO.

Teniendo en cuenta lo establecido en la disposicion final tercera del Real Decreto 217/2022, la implantacion
de la nueva regulacidon normativa de las ensefianzas de la Educacién Secundaria Obligatoria, dictada en
desarrollo de las modificaciones introducidas en la LOE por la LOMLOE, se realizara en el curso escolar
2022/2023 para los cursos impares de la etapa y en el 2023/2024 para los pares.

Normativa de aplicacién:
12y 32 de ESO. La ordenacion de estos cursos se atendrd a lo dispuesto en:

O El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacién
Secundaria Obligatoria.

O La Instruccion conjunta 1/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacién y Evaluacion Educativa y de la Direccion
General de Formacién Profesional, por la que se establecen determinados aspectos de organizacion y funcionamiento para los
centros que impartan Educacion Secundaria Obligatoria para el curso 2022/2023.

O Para los aspectos organizativos y curriculares no recogidos en la citada Instruccién, sera de aplicacion lo dispuesto en la Orden de
15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad se establece la ordenacion de
la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y sedetermina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

22y 42 de ESO. La ordenacion de estos cursos se atendra a lo dispuesto en:

a) El Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria
en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 28-06- 2016), modificado por el Decreto 182/2020, de 10 de noviembre (BOJA
16-11-2020). (Texto consolidado, 17-11-2020).

b) La Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se
establece la ordenacion de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre
distintas etapas educativas.

C) En lo que se refiere a la evaluacién, promocién y titulacién del alumnado, se atendera a lo regulado en la Instruccién conjunta
1/2022, de acuerdo con lo establecido tanto en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, como en el Real Decreto 984/2021,
de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la promocidn en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la
promocion y la titulacion en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional.

Horario lectivo:

De las horas correspondientes a la jornada semanal, 30 son de obligada permanencia en el centro. De
estas Ultimas, veinticinco, como maximo, se computaran como horario regular del profesorado, que
comprendera una parte lectiva y otra no lectiva y se dedicara a las siguientes actividades:

Docencia directa de un grupo de alumnos para el desarrollo del curriculo.
Tutoria

Actividades de refuerzo y recuperacion del alumnado.

Desempefio de funciones directivas.

Desempefio de funciones de coordinacion docente:

Desempefio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos:

O O 0O O O O

Coordinacion TDE, Coordinacién con Salud y Coordinacion ComDigEdu.
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Otro horario lectivo:

o Horario de dedicacion para funciones de coordinacion de otros planes y programas educativos y
proyectos de innovacién:
Coordinacién de: Plan de Convivencia. Plan de Igualdad, Plan de Autoproteccién, Delegado de
Proteccién de datos, Coordinador de Priacticas, etc.
o Atencién educativa (para 12y 32 de ESO)
En el Plan Anual del Centro se recoge la organizacién de esta atencién.

Horario regular no lectivo:
La parte no lectiva del horario regular se dedicara a las siguientes actividades:

e Reuniones de los diferentes érganos de coordinacidén docente.

o Conforme al plan de reuniones elaborado por la jefatura de estudios,
atendiendo a los criterios pedagdgicos establecidos en el proyecto educativoy
a las caracteristicas del 6rganode coordinacién que se trate. Se puede
consultar en el Plan Anual de Centro.

e Actividades de tutoria y tutoria electrénica.

e En la educacion secundaria obligatoria, las dos horas no lectivas de tutoria
incluidas en el horario regular de obligada permanencia en el centro se
dedicaran, una hora a la tutoria de atencién a padres y madres y otra a tutoria
para tareas administrativas.

e Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.

e Programacion de actividades educativas. En su caso, seguimiento del programa de
formacidnen centros de trabajo.

e Servicio de guardia.
o Larelacidn sera como minimo de un profesor por cada 8 grupos de alumnos o de seis, en
el caso de las guardias de recreo.

e Seguimiento y analisis de las medidas de atencidn a la diversidad.

Horario irregular: Actividades no lectivas de horario irregular del profesorado

e Asistencia a las reuniones de los érganos colegiados de gobierno del Colegio.
e Asistencia a sesiones de evaluacion.
e Asistencia a actividades complementarias programadas.

e Asistencia a actividades de formacién y perfeccionamiento hasta un maximo 70
horas.

e Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.
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Organizacion curricular de los cursos 12 y 32 de ESO.

e Las materias de 12y 32 de ESO seran las siguientes:

a) Educacidén Fisica, Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura, Primera
Lengua Extranjera (Inglés en nuestro Centro) y Matematicas, en cada curso.

b) Biologiay Geologia en 12y 3¢,

c) Fisicay Quimica en 39.

d) Mdsicaen 19.

e) Educacidn Plastica, Visual y Audiovisual en 32.
f) Tecnologiay Digitalizacion en 3.

e Con caracter general, en 12 todo el alumnado cursara la materia de
Segunda Lengua Extranjera (Francés en nuestro Centro). Sin perjuicio de
lo anterior, el alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la
adquisicidn de la competencia en comunicacidn linglistica podra cursar
el Area Linguistica de caracter trasversal en lugar de la Segunda Lengua
Extranjera.

e Ademas, en el conjunto de los tres cursos, el alumnado debe cursar una
materia optativa propiade la comunidad, pudiendo elegir entre las
siguientes:

e En 192 de ESO: Cultura Cldsica, Computacidon y Robética, Oratoria y Debate o un proyecto
interdisciplinar, que podra configurarse como un trabajo monografico o un proyecto de
colaboracidn con un servicio de la comunidad. Cultura Clasica y Computacion y Robdtica,seran
de oferta obligatoria para los centros. Asimismo, se podran ofertar otras materias autorizadas
por la Administracion

e En 32 de ESO: Cultura Clasica, Computacion y Robdtica, Mdusica, Segunda Lengua Extranjera,
Oratoria y Debate o un proyecto interdisciplinar, que podrd configurarse como un trabajo
monografico o un proyecto de colaboracién con un servicio de la comunidad. Cultura Clasica,
Computacién y Robética, Musica y Segunda Lengua Extranjera serdn de oferta obligatoria para
los centros. Asimismo, se podran ofertar otras materias autorizadas por la Administracion.

e Los centros docentes, en el marco de su autonomia, podran integrar las materias en
ambitos de conocimiento, siempre y cuando esta circunstancia no suponga un
incremento de la plantilla del centro. Estos deberan respetar las competencias
especificas, los criterios de evaluacidn y los saberes basicos de las materias que integren.

e Para favorecer la transicidn entre la Educacion Primaria y la ESO, en la organizacién de
esta ultima, se procurard que el alumnado de 12 curse un maximo de una materia mas
gue las areas que compongan el ultimo ciclo de la Educacidn Primaria.

e Horario lectivo semanal de los cursos 12 y 32 de ESO. Se organiza en treinta sesiones
lectivas, con la distribuciéon por materias que se establece en el siguiente cuadro
resumen:
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HORARIO LECTIVO SEMANAL PARA 1°2Y 32 DE ESO

CURSOS 12Y 32 ESO
Bloque.de 12 ESO St 22 ESO Sesiones 32 ESO Sesiones
materias
Biologia y Geologia 3 Biologia y Geologia 2
Educacion Fisica 3 Educacién Fisica 2
Educacién Plastica, Visual y 5
Audiovisual
Fisicay Quimica 3
Geografia e Historia 3 Geografia e Historia 3
Materias
comunes Lengua Castellana y 4 Lengua Castellana y 4
obligatorias | Literatura Literatura
Matematicas 4 Matematicas 4
Musica 3
Primera Lengua Extranjera 4 Primera Lengua Extranjera 4
Segunda Lengua Extranjera 2
Tecnologia y Digitalizacién 2
Computaciény Robética* Computaciény Robética*
Cultura Clasica* Cultura Clasica*
Optativas Oratoria y Debate Oratoriay Debate
propias o L
Proyecto Interdisciplinar Proyecto Interdisciplinar
dela 2 2
Comunidad Musica*
(a elegir1)
Segunda Lengua Extranjera *
Otras materias autorizadas Otras materias autorizadas
por la Administracién por la Administracién
Religion/
Atencién Religion / Atencion educativa 1 Religidn / Atencion educativa 1
educativa
Tutoria Tutoria 1 Tutoria 1
Total
(.) 2 30 30
sesiones

*Materia de oferta obligatoria en el curso correspondiente.

Proyectos interdisciplinares propios de los centros.

e El Centro, como materia optativa propia de la Comunidad, podrdn configurar en su oferta educativa el desarrollo
de un proyecto interdisciplinar. Todo ello, para garantizar el desarrollo integrado de todas las competencias y la
incorporacion de los principios pedagdgicos de la etapa, recogidos en el art. 6 del Decreto 217/2022.

e Los proyectos interdisciplinares tendran un caracter eminentemente practico.

e El Centro en el ejercicio de su autonomia podran configurar proyectos interdisciplinares, buscando la continuidad
y coherencia entre ellos, de manera que se adapten alas caracteristicas del contextoy a las necesidades del alumnado.

e Los departamentos de coordinacion didactica y/o el departamento de orientaciéon podran presentar dichos
proyectos al Claustro de profesorado para su debate y aprobacién. Dichapropuesta debera contar con el visto bueno
previo del equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

e Los proyectos interdisciplinares que se presenten al Claustro de profesorado deberan contener, al menos, los
elementos contenidos en la normativa de referencia.
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Organizacion de las ensefanzas y horario lectivo semanal en 22 y 42 de ESO

e Organizacion curricular y horario lectivo semanal de 22 de ESO.
El horario lectivo semanal y horario lectivo semanal en 22 de ESO sera el siguiente:

BLOQUES DE ASIGNATURAS 12 ESO Sesiones 22 ESO Sesiones 32 ESO Sesiones
Fisicay Quimica 3
Geografia e Historia 3
Lengua Castellana y Literatura 4
Primera Lengua Extranjera 3
Matematicas 4
Educacion Fisica 2
Educacidn Plastica, Visual y
L 2
) Audiovisual
ESPECIFICAS OBLIGATORIAS
Musica 2
Religion / Valores Eticos 1
Tecnologia 3
Cambios Sociales y Género * 2
Cultura Clasica * 2
Iniciacion a la Actividad 5
ESPECIFICAS DE OPCION Emprendedora y Empresarial *
. ) Oratoriay Debate * 2
LIBRE CONFIGURACION
AUTONGMICA Computacion y Robética * 2
Elegir 1
Segunda Lengua Extranjera * 2
Materia de disefio propio * 2
Ampliacidn del horario de
EF/12Leng.Ext. 1/1
(1)
LIBRE CONFIGURACION
AUTONOMICA : -
TUTORIA 1
LIBRE DISPOSICION
TOTAL SESIONES LECTIVAS 30

* Materia de oferta obligatoria en el curso correspondiente.
o Enelcasode escoger esta opcidn es necesario asignar 1 hora a cada una de las materias de ampliacién.

o Materias de ampliacién en 22 de ESO:

En 22 ESO, es posible utilizar las 2 horas del bloque de “Asignaturas especificas de opcién y de libre
configuraciéon autondmica” para la ampliacién de una sesidon en Primera Lengua Extranjera y otra en
Educacion Fisica. En el caso de escoger esta opcién es necesario asignar 1 hora a cadauna de las materias de
ampliacién.

Hay que tener en cuenta que:

e Se suman con su carga horaria al horario de la materia a la que amplian y conforman
unaunica materia.

e Al ser una Unica materia, debe haber un solo docente y una sola calificacion.

e El contenido de la materia “original” debe estar claramente diferenciado del contenido
de la ampliacion: puede haber en un mismo grupo alumnado que curse la ampliacion
junto con otro que no la curse.
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|”

e La programacién de la materia “original” debe contemplar de forma clara y diferenciada
el contenido de la ampliacién de la misma.

e El alumnado que curse materias de ampliacion quedard exento de cursar la materia de

7

opcidn o de libre configuracién y se consignara “EX” en esta materia.

o Materias de disefio propio en 22 de ESO:

Es posible ofertar una materia de disefio propio del centro dentro del bloque de “Asignaturas especificas de
opcion y de libre configuracidén autonémica”.

Las materias de disefio propio deberdn haber sido previamente autorizadas por la persona titular de la
Delegacién Territorial correspondiente competente en materia de educacién, conforme al procedimiento
regulado en la normativa vigente.

o Materias de oferta obligatoria en 22 de ESO:
El Centro ofrece la totalidad de las materias troncales generales en 22 de ESO.

En 22 de ESO, dentro del bloque de asignaturas especificas de opcidn y de libre configuracién autondmica, el
alumnado debe cursar una Unica materia pudiendo elegir entre las siguientes, que seran de oferta obligatoria
por los centros docentes: Cambios Sociales y Género, Cultura Clasica, Iniciacion a la Actividad Emprendedora
y Empresarial, Oratoria y Debate, Computacién y Robética o Segunda Lengua Extranjera.

Las materias especificas de opcion y de libre configuracion autonédmica ofertadas por el centro se
impartiran siempre que el nimero de alumnos que las soliciten no sea inferior a quince. No obstante, los
centros docentes podran impartir dichas materias a un numero inferiorde alumnos cuando esta circunstancia
no suponga incremento de la plantilla del profesorado del centro.

o Organizacion curricular y horario lectivo semanal del Programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento (PMAR) en 22 de ESO.
a) Organizacién del curriculo:

a) Ambitolingiisticoy social, que incluira los aspectos basicos del curriculo correspondientea las
materias Geografia e Historia, y Lengua Castellana y Literatura.

b) Ambito cientifico-matematico, que incluird los aspectos basicos del curriculo
correspondiente a las materias Matematicas, Biologia y Geologia, y Fisica y Quimica.

c) El centro docente, en funcidn de los recursos de los que dispongan, podran establecerun
ambito de lenguas extranjeras, en el que se incluirdn los aspectos bdsicos del curriculo
correspondiente a la materia troncal Primera Lengua Extranjera.

d) El centro docente, en funcidn de los recursos de los que dispongan, podran incluir enel
ambito cientifico-matematico los aspectos basicos del curriculo correspondiente a la materia
de Tecnologia o bien crear un ambito practico para abordar dicho curriculo.

b) El horario lectivo semanal del PMAR en 22 ESO se organiza en treinta sesiones
lectivas con la distribucién por dmbitos y materias fijada en la normativa vigente.
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PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAIJE Y DEL RENDIMIENTO: 22 ESO

BLOQUES DE ASIGNATURAS AMBITOS / MATERIAS Sesiones
Ambito de caracter lingtiistico y social
- 15
TRONCALES GENERALES Ambito de cardcter cientifico-matematico
Ambito de lenguas extranjeras / Primera Lengua Extranjera 3
Educacidn Fisica 2
3 Educacidn Plastica, Visual y Audiovisual o Musica 2
ESPECIFICAS -
Religién / Valores Eticos 1
Ambito practico / Tecnologia 3
Cambios Sociales y Género
Cultura Clasica
Iniciacion a la Actividad Emprendedoray Empresarial
ESPECIFICAS DE OPCION - Oratoriay Debate
LIBRE CONFIGURACION c 5y Robdti 5
AUTONGMICA omputaciony Robdtica
Elegir 1 Segunda Lengua Extranjera
Materia de disefio propio
Ampliacién del horario de Primera Lengua Extranjera y Educacion Fisica
Incremento de dmbitos
; Tutoria con el grupo de referencia 1
TUTORIA
Tutoria especifica con el orientador o la orientadora 1
TOTAL SESIONES LECTIVAS 30
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o Organizacion curricular y horario lectivo de 42 ESO.

El horario lectivo semanal en 42 de ESO sera el siguiente:

CUARTO CURSO
BLOQUES DE ENSENANZAS ACADEMICAS PARA LA ENSENANZAS APLICADAS PARA LA Sesiones
ASIGNATURAS INICIACION AL BACHILLERATO INICIACION A LA FORMACION PROFESIONAL
Geografia e Historia 3
TRONCALES Lengua Castellana y Literatura (Pos,'bi/,'dad'de agrupar 3
GENERALES Primera Lengua Extranjera en un dmbito) 4
Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Matematicas Orientadas a las Ensefianzas 4
Académicas Aplicadas
Biologia y Geologia Ciencias Aplicadas a la Actividad Profesional 3
TRONCAI:ES DE , Iniciacién a la Actividad Emprendedoray
OPCION Economia Empresarial }
Elegir 2 Fisicay Quimica Tecnologia 3
Latin 3
ESPECIFICAS Educacion Fisica Educacion Fisica 2
OBLIGATORIAS Religién / Valores Eticos Religién / Valores Eticos 1
Artes Escénicas y Danza 3
Cultura Cientifica 3
Cultura Clasica 3
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual * 3
ESPECIFICAS Filosofa 3
DE OPCION O DE
LIBRE Mdsica * 3
CONFIGUBACIC’)N Segunda Lengua Extranjera * 3
AUTONOMICA Tecnologias de la informacion y la Comunicacién * 3
Elegir 2 Materia troncal no cursada de cualquier opcidn (ensefianzas académicas o aplicadas) * 3
Tecnologia 3
Aprendizaje Social y Emocional 3
Programa de refuerzo de materias troncales generales 3
Materia de disefio propio 3
TUTORIA 1
TOTAL SESIONES 30
LECTIVAS

* Materia de oferta obligatoria.

o Eleccién de la opcidn de ensefianzas académicas para la iniciacion al Bachillerato o de la opcién de
ensefianzas aplicadas para la iniciacion a la Formacion Profesional:

El Centro oferta ambas opciones en 42 de ESO, e impartira siempre al alumnado la opcién elegida.
A estos efectos, no serdn vinculantes las opciones cursadas por el alumnado en 32 de ESO.

Las propuestas y recomendaciones incluidas en el consejo orientador no seran prescriptivas y se emitiran
Unicamente a titulo orientativo.
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o Materias de oferta obligatoria en 42 de ESO:

e El centro ofrecera la totalidad de las materias troncales generales en 42 de ESO.

e las materias de opcidn del bloque de asignaturas troncales para cada una de las opcionesde
ensefianza seran de oferta obligatoria para cuarto curso.

e Dichas materias se impartiran siempre que el nimero de alumnos que las soliciten no sea inferior a
diez. No obstante, el centro docente podra impartir dichas materias a un nimero inferior de
alumnos cuando esta circunstancia no suponga incremento de la plantilla del profesorado del
centro.

e El centro docente podra elaborar itinerarios para orientar al alumnado en la eleccidon de las
materias troncales de opcidn.

e Dentro del bloque de asignaturas especificas de opcién y de libre configuracion autonémica, el
alumnado debe cursar dos materias. En este bloque, serd de oferta obligatoria:

a. Educacidn Plastica, Visual y Audiovisual.

b Musica.

C Segunda Lengua Extranjera.

d. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

e Las materias troncales de cualquiera de las dos opciones.

Las materias especificas de opcién y de libre configuracidon autonémica ofertadas por el centro se impartiran
siempre que el numero de alumnos que las soliciten no sea inferior a quince. No obstante, el centro docente
podra impartir dichas materias a un nimero inferior de alumnos cuando esta circunstancia no suponga
incremento de la plantilla del profesorado del centro.

o Materias de disefio propio en 42 de ESO:

Es posible ofertar una materia de disefio propio del centro dentro del bloque de “Asignaturas especificas de
opcién y de libre configuracién autonémica”.

Las materias de disefio propio deberdn haber sido previamente autorizadas por la persona titular de la
Delegacién Territorial competente en materia de educacion,

o Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales en 42 ESO:

El centro ofrecera al alumnado de 42 de ESO programas de refuerzo de las materias generales del bloque de
asignaturas troncales que determine, con la finalidad de facilitar al alumnado la superacion de las dificultades
observadas en estas materias y asegurar los aprendizajes que le permitan finalizar la etapa y obtener el titulo
de Graduado en ESO.

Estos programas de refuerzo en 42 de ESO estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las
situaciones siguientes:

Alumnado que durante el curso o cursos anteriores haya seguido un PMAR.
Alumnado que, repitiendo 42 de ESO, requiera refuerzo segln la informacién detallada en el
consejo orientador entregado a la finalizacion del curso anterior.

o Alumnado que, procediendo de 32 de ESO ordinario, promocione a 42 y requiera refuerzo segun la
informacién detallada en el consejo orientador del afio anterior.

Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente motivadoras que busquen
alternativas metodoldgicas al programa curricular de las materias objeto de refuerzo. Dichas actividades y
tareas deben responder a los intereses del alumnado y a la conexidn con suentorno social y cultural, y facilitar
el logro de los objetivos previstos para estas materias.
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El nimero de alumnos participantes en cada programa, con caracter general, no podra ser superior a quince.

El profesorado que imparta el programa realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento dela evolucién
de su alumnado e informara periddicamente de dicha evolucidn al tutor o tutora, quien a su vez informara a
los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

Estos programas no contemplardn una calificacién final ni constaran en las actas de evaluacién ni en el
expediente e historial académico del alumnado.

Elalumnado que curse estos programas quedara exento de cursar una de las materias del bloquede asignaturas
especificas de opcion o de libre configuracion autondmica, de acuerdo con los criterios y el procedimiento
gue se ha establecido en el Plan Anual del Centro, y habiendo sido oidos el alumno, los padres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal. En todo caso, el alumno debera cursar una materia especifica de las
establecidas en el articulo 12.7 del Decreto 111/2016, de 14 de junio.

En los documentos de evaluacion se utilizara el término «Exento» en la casilla referida a la materia especifica
de opcion o de libre configuracién autondmica, en su caso, y el cédigo «EX» en la casilla referida a la
calificacion de la misma.

o Integracion de materias en ambitos de conocimiento en 42 de ESO:

Con la finalidad de garantizar el aprendizaje del alumnado que haya sido objeto de medidas de atencién a la
diversidad a lo largo de su escolarizacidon o que haya cursado un PMAR y presente dificultades en el
aprendizaje y riesgo evidente de no alcanzar la titulacion de Graduado en ESO, el centro docente podra
agrupar en 42 las materias troncales Lengua Castellana y Literatura y Primera Lengua Extranjera y ofertar un
ambito de comunicacién lingliistica. La adopcidn de esta medida requerira la propuesta del equipo docente a
través del consejo orientador del cursoanterior.

Este tipo de agrupacion debera respetar los contenidos y criterios de evaluacidn de todas las materias que
se agrupan, asi como el horario asignado al conjunto de ellas. Esta agrupaciéon tendrd efectos en la
organizacién de las ensefanzas pero no asi en las decisiones asociadas a laevaluacién, promocion y titulacion.

La oferta de esta medida de atencidn a la diversidad se establecera siempre que no suponga incremento de
la plantilla del profesorado del centro.

Esta medida de atencion a la diversidad es aplicable a alumnado que esté cursando la opcidn de ensefianzas
académicas para la iniciacién al Bachillerato o la opcién de ensefianzas aplicadas para la iniciacion a la
Formacion Profesional, en las circunstancias anteriormente descritas.

o Ensefanzas de Religion.

e Deacuerdo con lo establecido en la disposicidn adicional primera del Real Decreto 217/2022, el
alumnado podra cursar ensefianzas de Religidon en cada uno de los cursos de la etapa, a elecciéon
de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

e Asimismo, aquel alumnado que no haya optado por cursar dichas ensefianzas en 12y 32 de ESO,
recibird la debida atencidn educativa.

e  Estaatencion se planificard y programara de modo que se dirija al desarrollo de las competencias
clave a través de la realizacién de proyectos significativos para el alumnado y de la resolucion
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién y la
responsabilidad. En el Plan Anual del Centro se concretan las actividades para la atencién
educativa.

e La atencidn educativa no sera calificable.

77



2. Asignacion de ensefianzas.

El procedimiento a seguir para la asignacion de ensefianzas esta fijado en el articulo 19 de la Orden de
20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacidon y funcionamiento de los institutos de
educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

a. Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacién de las
tutorias.

El reparto o asignacion de alumnos en cada grupo al comienzo de la etapa se realizard respetando el grupo
que ya venia conformado en 62 de Primaria. El resto del alumnado de nueva incorporacidn se repartira en
funcién de los criterios de equilibrar la ratio de cada grupo-linea y siempre por orden alfabético. En el caso
de hermanos, las familias seran consultadas al respecto.

La asignacion de tutorias estd relacionada con la carga horaria de los profesores en cada uno de los grupos.
Se decide por la Direccion, tras la elaboracidn del horario lectivo, asignando las tutorias teniendo en cuenta
los criterios aportados por la Jefatura de estudios: horas que imparte el tutor en dicho grupo, experiencia
docente en el curso, materias que se imparten, etc.

e los criterios establecidos para la asignacion de tutorias se realizan de acuerdo con las lineas
generales de actuacion pedagdgica del centro y estdn orientadas a favorecer el éxito escolar del
alumnado.

e Se procura que los tutores impartan el mayor nimero de materias que sea posible en el curso
asignado y que tengan la mayor experiencia en la docencia en el curso correspondiente. Cada afio se
estudia la conveniencia por parte de la Direccidn, oida la Jefatura de estudios de la Etapa, de volver
a asignar esos mismos cursos a los tutores, o alternar.

b. Criterios por parte de la Direccion para la designacion del profesorado responsable de
la aplicacion de las medidas de atencidn a la diversidad.

La designacién del profesorado responsable para la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad
se realizara por parte de la direccidn del centro, siempre acorde con los recursos humanos disponibles,
la capacitacion y atribuciones del profesorado y las necesidades que puedan surgir.

Se tendra en cuenta:

e Especialidad o Titulacién: PT, AL, ALNR, Pedagogia Terapéutica, etc.

e Coordinacion de los criterios por parte del Departamento de Orientacion.

e Disponibilidad horaria para los refuerzos educativos por parte de los docentes
e Otras competencias o experiencias de los docentes.

e El Departamento de orientacion sera fundamental en este ambito.
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c. Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar.

Respecto a los criterios pedagégicos para la determinacién del horario de dedicacién de las personas
responsables de los drganos de coordinaciéon docente antes de cada inicio de curso y en el mes de
septiembre:

-La Jefatura de Estudios de la etapa, el ETCP y el equipo directivo propondrdn a la Direccidon del centro la
distribucién de las materias, ambitos, cursos, grupos, tutorias, refuerzos, guardias y turnos a encomendar.

- En la elaboracion de las propuestas se procurard el acuerdo de todo el profesorado implicado, respetando:

e  El horario establecido para la etapa en la normativa vigente reguladora.

e Laatribucion de docencia, definida en la normativa de aplicacién vigente.

e Laasignacion de tutorias que, en su caso, haya realizado la direccién del centro a
propuesta de la Jefatura de Estudios de etapa.

e Ladesignacion del profesorado responsable de la aplicacidn de las medidas de
atencion a la diversidad que, en su caso, haya realizado el ETCP, el departamento de
orientacion o la direcciéon del centro.

e Ladesignacion del profesorado que impartird las materias optativas autorizadas para
la etapa que, en su caso, haya realizado la direccidn del centro.

e Ladesignacion del profesorado responsable de impartir mas de una materia al mismo
grupo de alumnos, si se opta por agrupar en ambitos las materias que, en su caso,
haya realizado la direccién del centro.

e Lasdirectrices establecidas por el equipo directivo que, entre otras, pueden estar
referidas a aspectos técnicos como materias que no puedan ser elegidas por un mismo
profesor/a por impartirse simultdneamente, materias que no pueden ser coincidentes
por los espacios o instalaciones que requieren, etc.

d. Criterios pedagdgicos para la determinacion del horario de dedicacion de las personas
responsables de los drganos de coordinacién docente.

Estan recogidos en el apartado de asignacion de horarios. Se tiene en cuenta la carga horaria de cada
profesor recogida en el Plan anual de Centro, la experiencia en la Coordinacidn, y las recomendaciones de
la Jefatura de Estudios, antes de ser asignadas por la Direccién.
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o Atencion a la diversidad.

3.1 Principios y fines que regiran la atencidn del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo. La forma de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.

La direccidon del centro, el departamento de orientacién del colegio, que coordina un psicélogo, como
responsable, con el respaldo de los tutores y del POAT, son los encargados de la organizacion de las medidas
de atencion a la diversidad.

La designacién del profesorado responsable de la aplicacidén de las medidas de atencidn a la diversidad es
realizada por la Direccién del Centro oidas las propuestas de la Coordinadora de Etapa y del Departamento
de Orientacion.

En la organizacion de las medidas de atencidn a la diversidad se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:
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Principios DUA (disefio universal para el aprendizaje):

v' Principio DUA n21. Proporcionar multiples formas de implicacién: La motivacién implica compromiso y
cooperacion, supone involucrarse: por qué aprender. Se proveeran diferentes formas de contribuir al interés de
los alumnos, tanto para captarlo como para mantenerlo, promoviendo su autonomia y su capacidad de
autorregulacion.

v' Principio DUA n22. Proporcionar miltiples formas de representacién: La representacion hace referencia a los
saberes bdsicos y a los conocimientos: qué aprender. Se ofreceran distintas opciones para el acceso a los saberes,
tanto a nivel perceptivo como comprensivo.

v" Principio DUA n23. Proporcionar multiples formas de Accién y Expresién: La accién y la expresién responden a
como aprender. En este caso, otorgando todo el protagonismo a los alumnos, mediante el empleo de
metodologias activas.
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DUA:

e  Flexibilizacién del curriculo para que sea abierto y accesible a todo el alumnado.

e Eliminar o reducir al maximo las barreras para el aprendizaje, entendiendo que las barreras no estén en el
alumnado sino en el modo de ensefiar y en el contexto.

e Considerar a todas las personas, sus capacidades, pero de un modo diferente, priorizando una vision
humanista de la educacién, que huya del modelo de déficit para centrarse en un modelo competencial, que
ponga la mirada en los contextos y no a las personas.

e Integrar diferentes formas de presentacidon de los temas y responder a distintas motivaciones, estilos de
aprendizaje o inteligencias. Ademas, hay que hacerlo por medio de metodologias variadas.

e  Se trata de una transmision de competencias, formando alumnos activos y auténomos.

o El alumnado contribuye al desarrollo de su Entorno Personal de Aprendizaje, ayudando a tomar el control y
gestion de su propio aprendizaje.

e Facilitar diferentes formas de representacién, motivacion, accién y expresion.

¢ Principios generales de actuacion para la atencidn a la diversidad

a) La consideracion y respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las personas como parte de la
diversidad y de la condicion humana.

b) La personalizacién e individualizacién de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando respuesta a las
necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual, social, emocional o de cualquier
otra indole, que permitan el maximo desarrollo personal y académico del mismo.

c) La deteccidn e identificacién temprana de las necesidades educativas del alumnado que permita adoptar
las medidas mds adecuadas para garantizar su éxito escolar. Las medidas de atencién a la diversidad en esta
etapa deberdn ponerse en prdctica tan pronto como se detecten las necesidades, estaran destinadas a
responder a las situaciones educativas concretas del alumnado y al desarrollo de las competencias clave y de
los objetivos de la etapa de Educacidn Primaria y no podran suponer una discriminacién que impida al
alumnado alcanzar dichos elementos curriculares.

d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocion en la etapa. El marco indicado
para el tratamiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo es aquel en el que se
asegure un enfoque multidisciplinar, mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicaciéon como herramientas facilitadoras para la individualizacién de la ensefianza, asegurdndose la
accesibilidad universal y el disefio para todos y todas, asi como la coordinacion de todos los miembros del
equipo docente que atienda al alumnado vy, en su caso, de los equipos de orientacidn educativa.

e) La equidad y la excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de oportunidades, ya que esta
solo se consigue en la medida en que todo el alumnado aprende el maximo posible y desarrolla todas sus
potencialidades.

* Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, recibiran la informacién y
asesoramiento necesarios respecto a las caracteristicas y necesidades del alumnado, asi como de las medidas
a adoptar para su adecuada atencioén.

¢ El Centro dispone de autonomia para organizar los recursos humanos y materiales que se le asignen de
acuerdo con la planificacién educativa con objeto de posibilitar la atencién a la diversidad de su alumnado
en el marco de lo establecido en la normativa que resulte de aplicacion. La forma de atencidn a la diversidad
serd recogida en el Plan Anual del Centro.
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e Fines:

¢ Disponer los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo desarrollo personal,
intelectual, social y emocional, asi como el respeto a los objetivos establecidos en la normativa vigente.

e Asegurar los recursos necesarios para el alumnado que requiera una atencién educativa diferente a la
ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por retraso madurativo, por trastornos del
desarrollo del lenguaje y la comunicacidn, por trastornos de atencién o de aprendizaje, por desconocimiento
grave de la lengua de aprendizaje, por encontrarse en situacién de vulnerabilidad socioeducativa, por sus
altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones
personales o de historia escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales
y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado.

e Establecer los procedimientos y recursos precisos para identificar tempranamente las necesidades
educativas especificas de los alumnos a las que se refiere el apartado anterior. La atencién integral al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se iniciard desde el mismo momento en que dicha
necesidad sea identificada y se regira por los principios de normalizacién e inclusion.

* Garantizar la escolarizacion regular de este alumnado, asegurar la participacidon de la familia en las
decisiones que afecten a la escolarizacién y a los procesos educativos de aquél.

e Adoptar medidas para que las familias de este alumnado reciban el adecuado asesoramiento
individualizado, asi como la informacién necesaria que les ayude en la educacion de sus hijos.

6 Respetar lo establecido en la Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia: Los
menores en proteccion serdn considerados alumnado NEAE, consideracion que se hard extensiva a quienes hayan sido adoptados,
durante el tiempo que se requiera en funcién de sus necesidades. Con este fin, los servicios especializados del sistema educativo
llevardn a cabo la evaluacion psicopedagdgica de los menores en proteccion, a fin de determinar las medidas de atencion educativa
que precisen, asi como la deteccidn y atencion temprana de posibles trastornos de desarrollo. (Art. 130 de La Ley 4/2021, de 27 de
julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia)

3.2 Organizacion de las medidas de atencion a la diversidad.

Se entiende por atencidén a la diversidad el conjunto de actuaciones y medidas educativas que garantizan la
mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todos y cada uno de los alumnos en un entorno inclusivo,
ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en contextos educativos ordinarios.

e Pasos que se tomardn cuando se tienen sospechas de un posible caso de NEAE (Necesidades
especificas de apoyo educativo). Se incluye TDAH en los tltimos apartados.

1. Reunion del equipo docente, donde se analizaran los indicios detectados, se valorara la eficacia de las medidas que
se vienen aplicando, se tomaran decisiones sobre la continuacién de dichas medidas o la aplicacién de medidas nuevas
y se establecerd un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas.

2. Reunion con la familia para informarles de las decisiones y acuerdos adoptados y de las medidas que se van a aplicar.
Si tras la aplicacién de las medidas durante un periodo no inferior a tres meses se evidencia que no han sido suficientes
0 no se aprecia mejora, se realizara el procedimiento de solicitud para la realizacién de la evaluacion psicopedagodgica.
Esta solicitud también se podra realizar antes de agotar el plazo de tres meses si se evidencia un agravamiento de las
circunstancias o si se aprecian indicios evidentes de NEAE que requieren atencion especifica.

82



3. Procedimiento de solicitud de evaluacién psicopedagégica, contara con los siguientes pasos:

o Reunidn del equipo docente

o El orientador/a establecerd los criterios de priorizacidn establecidos en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de
la Direccion General de Participacidn y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacién del
alumnado con necesidades especificasde apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa.

o Si hubiera solicitudes de inicio del protocolo de evaluacion psicopedagdgica por parte de servicios externos de otras
administraciones publicas, las personas responsables de dicha evaluacidn la consideraran si ya existiesen indicios de
TDAH en el contexto escolar o si, a juicio del equipo docente, se considera procedente.

o Una vez aplicados los criterios de priorizacion, el orientador/a realizara un anélisis de las intervenciones realizadas
hasta el momento y de las circunstancias que han motivado la solicitud.

o Tras lafinalizacién del andlisis:

- Si el procedimiento no se ha hecho correctamente, el orientador/a lo pondra en conocimiento de la jefatura de
estudios para que se tomen las medidas oportunas.

- Elorientador/a podra concluir que el alumno/a no precisa la realizacidon de evaluacidn psicopedagdgica y en este caso
elaborard un informe exponiendo las actuaciones realizadas que justifiquen esta decisidn, y una propuesta de
medidas generales de atencidén que conformaran la respuesta educativa al alumno/a. Este informe se entregaraal
tutor/a para que coordine, junto con el equipo docente, la aplicacion de estas medidase informara a la familia de la
decisién adoptada y de la respuesta educativa propuesta. Elcontenido de este informe quedara reflejado en el informe
de final de curso.

- Si concluye que el alumno/a presenta indicios de TDAH, requerira la realizacion de la correspondiente evaluacion
psicopedagdgica.

Dentro de las medidas de atencion a la diversidad previstas para la educacién secundaria en la Orden de
15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de ESO, y en las
Instrucciones de 8 de marzo de 2017, existen tres categorias:

3.3. Medidas generales de atencidn a la diversidad.
3.4. Programas de atencion a la diversidad.

3.5 Medidas especificas de atencion a la diversidad.

A modo de resumen, se presenta un cuadro con las medidas de atencidn a la diversidad para la etapa:
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MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Integracion en ambitos de conocimiento

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesar/a

Desdoblamientos de grupos en materias de caracter instrumental

Agrupamientos flexibles para |a atencion del alumnado en un grupo especifico

Accion tutorial

MEDIDAS
GENERALES Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos
Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas
Actuaciones de prevencion y control del absentismo
Oferta de materias especificas
Distribucion del horario lectivo del blogue de asignaturas de libre configuracion autonomica
en 22 de ESO
Area Lingiiistica de caracter transversal en 12 de ESO
Programas de refuerzo del aprendizaje
Programas de refuerze de materias generales del bloque de asignaturas troncales de 42 ESO
PROGRAMAS -
Programas de profundizacion
PMAR en 22 de ESO
PDC en 32 de ESO
Apoyo dentro del aula por PT, AL, personal complementario u otro personal
Programas especificos para el tratamiento personalizado de alumnado NEAE
Atencion educativa al alumnado por situaciones de hospitalizacion o de convalecencia
domiciliaria
Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado de altas capacidades
Permanencia extraordinaria (selo alumnado MEE)
MED!DAS Escolarizacion un curso inferior al que corresponde por edad para el alumnado de
ESPECIFICAS

incorporacion tardia con desfase en su nivel curricular de competencia de mas de dos afios

Atencion especifica para alumnado de incorperacion tardia con graves carencias en la
comunicacién linglistica

Programas de adaptacion curricular:
- Adaptacion curricular de acceso
- Adaptacion curricular significativa
- Adaptacion curricular para alumnado con altas capacidades intelectuales
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3.3 Medidas generales de atencion a la diversidad en educacion secundaria obligatoria

Se consideran medidas generales de atencién a la diversidad las diferentes actuaciones de caracter
ordinario que se orientan a la promocidn del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través
de la utilizacidn de recursos tanto personales como materiales con un enfoque global.

Tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia curricular, motivacién, intereses,
estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias organizativas y metodoldgicas y estan destinadas a
facilitar la consecucidn de los objetivos y competencias clave de la etapa.
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« Agrupacion de diferentes materias en ambitos.

Con el fin de facilitar el transito del alumnado entre la Educacion Primariay 12 de ESO, el centro
podra agrupar las materias de 12 de ESO en dmbitos de conocimiento. También serd posible la
agrupacion en ambitos en 32 de ESO.

Con la finalidad de garantizar el aprendizaje del alumnado que haya sido objeto de medidas de
atencioén a la diversidad a lo largo de su escolarizacién o que haya cursado un PMAR y presente
dificultades en el aprendizaje y riesgo evidente de no alcanzar la titulacién, el centro podra
agrupar en 42 las materias de LCLy 12 LEx y ofertar un ambito de comunicacion lingliistica. Esta
medida requerird la propuesta del equipo docente a través del consejo orientador del curso
anterior.

Este tipo de agrupacion deberd respetar los contenidos y criterios de evaluacién de todas las
materias que se agrupan, asi como el horario asignado al conjunto de ellas.

Esta agrupacion tendra efectos en la organizacién de las ensefanzas, pero no asi en las
decisiones asociadas a la evaluaciéon, promocion y titulacion.

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a.

Preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente
desfase en su nivel de aprendizaje.

+» Desdoblamientos de grupos en las materias de caracter instrumental.
«» Agrupamientos flexibles para la atencion al alumnado en un grupo especifico.

Y/
0'0

Y/
0'0

Y/
0'0

R/
0.0

R/

Tendran un caracter temporal y abierto.

Deberan facilitar la inclusion del alumnado en su grupo ordinario y, en ningln caso, supondrd
discriminacién para el alumnado mdas necesitado de apoyo.

Accion tutorial.

Estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relacién con la evolucidn
académica del proceso de aprendizaje.

< Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria

entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusién de todo el alumnado.

R/

R/
0.0

+» Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas.

Deben permitir la deteccidon temprana de las necesidades del alumnado y la adaptacidon de las
medidas educativas.
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++ Actuaciones de prevencién y control del absentismo que contribuyan a la prevencién del
abandono escolar temprano.
«» Oferta de materias especificas.

%+ Elcentro docente podrd incluir en la oferta de 22 y 42 materias de diseio propio. Estas materias
podran estar orientadas a la adquisicién de hdbitos intelectuales y técnicas de trabajo, de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histdricos, artisticos y deportivos, con el fin
de profundizar tanto en la adquisicién de los objetivos como de las competencias clave
definidas para esta etapa educativa, o bien podran estar relacionadas con el aprendizaje del
sistema braille, la competencia digital, |a tiflotecnologia, la autonomia personal, los sistemas
aumentativos y alternativos de comunicacion, incluidos los productos de apoyo a la
comunicacion oral y las lenguas de signos.

< Distribucion del horario lectivo del bloque de asignaturas de libre configuracion autonémica
en 22 de ESO.

%+ El centro podra distribuir el horario lectivo disponible en 22 de ESO en este apartado para
ampliacién de una sesidén en Primera Lengua Extranjera y otra sesidn en Educacién Fisica.

< En ambos casos la calificacion del alumnado se incluira en la de la propia materia objeto de
refuerzo o ampliacion, utilizando el término «Exento» en la casilla referida a la materia
especifica de opcidn o de libre configuracidon autondmica, en su caso, y el cdédigo «EX» en la
casilla referida a la calificacidn de las mismas.

3.4. Programas de atencion a la diversidad.

a) El centro docente puede establecer los siguientes programas de atencidn a la diversidad:
programas de refuerzo del aprendizaje, programas de refuerzo de materias generales del bloque
de asignaturas troncales de cuarto curso, y programas de profundizacién.

b) En el contexto de la evaluacién continua, cuando el progreso del alumno no sea adecuado, se
estableceran programas de refuerzo del aprendizaje.

c) Estos programas se aplicaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades y estardn dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para
continuar su proceso educativo.

d) Asimismo, el centro podra establecer programas de profundizacion para el alumnado
especialmente motivado para el aprendizaje o que presente altas capacidades intelectuales.

e) Seinformard periddicamente a las familias de la evolucién del alumnado.
f) Seincluiran en las programaciones didacticas.

g) Se desarrollaran mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del
alumnado en conexidn con su entorno social y cultural.

h) Son medidas de atencién individualizada, por lo que no podran implementarse de manera
general para un grupo-clase.

i) Deberdan desarrollarse en el horario lectivo correspondiente a las distintas asignaturas,
preferentemente en el aula.
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Procedimiento de incorporacion a los programas de atencion a la diversidad

j) Eltutor/ay el equipo docente en la correspondiente sesion de evaluacidn del curso anterior, con
la colaboracioén, en su caso, del departamento de orientacién, efectuaran la propuesta y
resolucidn de incorporacidn a estos programas, que sera comunicada a los tutores legales a
través del consejo orientador.

k) Asimismo, podra incorporarse a estos programas el alumnado que sea propuesto por el equipo
docente una vez analizados los resultados de la evaluacion inicial, o dentro de los procesos de
evaluacién continua.

I) Estos programas serdn compatibles con el desarrollo de otras medidas organizativas y
curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de su autonomia, una organizacion de las
ensefianzas adecuada a las caracteristicas del alumnado.

Los aspectos mds destacados de estos programas son los siguientes:
Area Lingiiistica de caracter transversal.

- El Area Lingiiistica de caracter transversal se impartira para el alumnado que presente dificultades en la
adquisicidn de la competencia en comunicacidn linglistica, como alternativa a la Segunda Lengua Extranjera,
una vez oidos los padres, madres o tutores legales en el proceso de incorporacidn en esta area.

- Se podra acceder al Area Lingiiistica de caracter transversal al inicio de curso en funcién de la informacién
recogida en el proceso de transito o durante el primer trimestre a propuesta del tutor o la tutora tras la
correspondiente evaluacion inicial.

— El desarrollo curricular debe partir de los elementos de la materia de Lengua Castellana y Literatura,
integrando las competencias especificas, asi como los criterios de evaluacidon del mismo curso o de cursos
anteriores, en funcion de los resultados de la evaluacidn inicial del alumnado que conforma el grupo. Los
saberes basicos han de estar centrados en los contenidos de los valores recogidos en los principios
pedagogicos del art. 6 del Real Decreto 217/2022.

- La metodologia sera activa y participativa, partira de los intereses y la motivaciéon del alumnado, estara
orientada al desarrollo de situaciones se aprendizaje que posibiliten la creacién de productos finales
interesantes y motivadores para el alumnado, tales como obras de teatro, comics, campafias publicitarias,
materiales y aplicaciones web.

- Serd evaluable y calificable.
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Programas de refuerzo del aprendizaje.

- Tendrdn como objetivo asegurar los aprendizajes de las materias y seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de ESO.

- Se podran proponer como medida individualizada en la evaluacién psicopedagdgica del alumnado NEAE,
en cuyo caso se incluirdn en Séneca y sustituiran a las adaptaciones curriculares no significativas.

- Dirigidos al siguiente alumnado:
5.3 Alumnado que no haya promocionado de curso.

5.4  Alumnado que, aiin promocionando de curso, no supere alguna de las materias o ambitos del
curso anterior.

5.5  Alumnado NEAE con dificultades de aprendizaje en una o varias materias del curriculo o en
alguin ambito (DIA).

5.6  Alumnado NEAE derivadas de Compensacién Educativa (COM) que presente dificultades en una
o varias materias del curriculo.

5.7  Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacion y/o
el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusién (no se
requiere desfase de un curso):

5.7.1. Alumnado NEAE que requiera de evaluacién psicopedagogica.

5.7.2. Alumnado con dificultades que no presenta NEAE

Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales en 42 de ESO.

- El centro docente ofrecerd al alumnado de 42 de ESO programas de refuerzo de las materias generales del
bloque de asignaturas troncales que determine, con la finalidad de facilitar al alumnado la superacién de las
dificultades observadas en estas materias y asegurar los aprendizajes que le permitan finalizar la etapa y
obtener el titulo.

- Estardn dirigidos al siguiente alumnado:
— Alumnado que durante el curso o cursos anteriores haya seguido un PMAR.
o Alumnado que, repitiendo 49, requiera refuerzo segun el consejo orientador del curso anterior.

— Alumnado que, procediendo de 3¢ ordinario, promocione a 42 y requiera refuerzo segun el
consejo orientador del curso anterior.

- Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente motivadoras que busquen
alternativas metodoldgicas al programa curricular de las materias objeto de refuerzo. Dichas actividades y
tareas deben responder a los intereses del alumnado y a la conexidén con su entorno social y cultural, y
facilitar el logro de los objetivos previstos para estas materias.

- Elnimero de alumnado de este programa no podra ser superior a quince, con caracter general.

- El profesorado que imparta este programa de refuerzo realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento
de la evolucién de su alumnado e informara periédicamente de dicha evolucién al tutor/a, quien a su vez
informara a los tutores legales.
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- En las sesiones de evaluacién se acordard la informacién que sobre el proceso personal de aprendizaje
seguido se transmitird al alumnado y a los tutores legales.

- Estos programas no contemplaran una calificacién final ni constaran en las actas de evaluacién ni en el
expediente e historial académico del alumnado.

- El alumnado que curse estos programas quedard exento de cursar una de las materias del bloque de
asignaturas especificas de opcién o de libre configuracion autonémica, de acuerdo con los criterios y el
procedimiento que establezca el centro docente en su proyecto educativo, y habiendo sido oidos el alumno
o la alumna, y sus tutores legales. En todo caso, el alumno o la alumna debera cursar una materia especifica
de las establecidas en el articulo 12.7 del Decreto 111/2016, de 14 de junio.

- En los documentos de evaluacion se utilizara el término «Exento» en la casilla referida a la materia
especifica de opcién o de libre configuracién autonédmica, en su caso, y el codigo «EX» en la casilla referida a
la calificacion de la misma.

Programas de profundizacién.

- Tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades
gue presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el alumnado que
presenta altas capacidades intelectuales.

— Dichos programas consistirdn en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin
modificacion de los criterios de evaluacidn establecidos, mediante la realizacién de actividades que
supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacién que estimulen la creatividad y la
motivacion del alumnado.

- El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacién, en coordinacién con el tutor/a del
grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la
evolucion del alumnado.

- Se desarrollardn en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de enriquecimiento.
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A modo de resumen se presenta el siguiente cuadro:

PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EDUCACION SECUNDARIA

PROGRAMA

CARACTERISTICAS

ALUMNADO DESTINATARIO

Programa de
refuerzo del
aprendizaje

Para asegurar los aprendizajes de las materias y
seguir con aprovechamiento las ensefianzas de
ES0.

Se podran proponer como medida
individualizada en la evaluacion
psicopedagdgica del alumnado MEAE:
sustituiran a las adaptaciones curriculares no
significativas.

En el horario lectivo correspondiente a las
distintas asignaturas, preferentemente en el
aula.

Mo haya promeocionado de curso.

Aun promocionando de curso, no
supere alguna de las materias o
ambitos del curso anterior.

Alumnado DIA.
Alumnado de Compensatoria (COM).

A juicio del tutor/a, el departamento
de orientacion y/o el equipo docente,
que presente dificultades en el
aprendizaje que justifique su inclusion
(no se requiere desfase de un curso):
* Alumnado NEAE que requiera de
evaluacion psicopedagogica.
®  Alumnado con dificultades que no
presenta MEAE.

Programa de
refuerzo de
materias
generales del
bloque de
troncales en
49 ES0O

Para facilitar la superacion de las dificultades
observadas en estas materias.

En el horario de una de las materias
especificas de opcidn o de libre configuracion
autonomica.

El alumnado participante en el programa, con
caracter general, no podra ser superior a 15.

Mo contemplaran calificacion final ni
constaran en las actas ni en el expediente e
histerial académico del alumnado.

El alumnado quedara exento de cursar una de
las materias del blogue de asignaturas
especificas de opcion o de libre configuracion
autonomica. En todo caso, deberd cursar una
materia especifica.

Que durante el curso o cursos
anteriores haya seguido un PMAR.

Que, repitiendo 42, requiera
refuerzo segin el consejo
orientador del curso anterior.

Que, procediendo de 32 ordinario,
promocione a 42 y requiera refuerzo
seglin el consejo orientador del
curso anterior.

Programas de
profundizacion

Consistirdn en un enriquecimiento de los
contenidos del curriculo ordinario sin
rmadificacidn de los criterios de evaluacion.

Se desarrollan en el horario lectivo de las
materias objeto de enriguecimiento.

Alumnado altamente motivado para
el aprendizaje.

Alumnado gue presenta altas
capacidades intelectuales.
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e  Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR) en 22 ESO.

Requisitos de acceso a los PMAR en 22 de ESO:

CURSO DE

INCORPORACION
CURSO REALIZADO  |REQUISITOS A CUMPLIR

e No estar en condiciones de promocionar a 22 ESO.

Al finalizar 12 ESO o Haber repetido alguna vez en cualquier etapa. PMAR en 22 ESO

e Estar repitiendo 22 de ESO.

e Haber agotado previamente otras medidas de
atencion a la diversidad.

e Presentar dificultades que les impidan seguir las
ensefianzas por la via ordinaria.

En la evaluacién , . . e PMAR en 22 ESO
o e Con caracter excepcional y seglin procedimiento
inicial de 22 de ESO

establecido en el proyecto educativo del centro, en
funcidn de los resultados obtenidos en la evaluacion
inicial.

La incorporacion a un PMAR requerira:

- La evaluacién tanto académica como psicopedagégica.

- La audiencia a los propios alumnos o alumnas y sus padres, madres o tutores.
- Cumplimentacién del consejo orientador.

Agrupamiento del alumnado:

- Elgrupo de PMAR no debera superar el nimero de 15 alumnos/as.

- El alumnado de PMAR se integrara en los grupos de 292 con los que cursara las materias que no formen
parte del programa y las actividades de la tutoria del grupo de referencia.

- La inclusién del alumnado que sigue un PMAR en los grupos ordinarios se realizarad de forma equilibrada
entre ellos, procurando que se consiga la mayor integracién posible del mismo. En ningln caso, se podra
integrar a todo el alumnado que cursa dicho programa en un Unico grupo.

Materias no superadas de cursos anteriores a la incorporacién al PMAR:

e El alumnado no tendrd que recuperar las materias no superadas de cursos previos a su
incorporacién al PMAR, siempre que estas estén incluidas en los ambitos.

e En el caso de materias no incluidas en los ambitos, la recuperacién de los aprendizajes no
adquiridos se llevara a cabo mediante los procesos de evaluacién continua en aquellas materias
gue se consideren de continuidad, no teniendo que llevarse a cabo un programa de refuerzo del
aprendizaje.
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Continuidad en el PDC de 32 de ESO del alumnado incorporado a un PMAR en 22 de ESO:

-El alumnado que haya cursado un PMAR en 22 de ESO podra incorporarse a un PDC en 32 de ESO si cuenta
con la conformidad de sus padres, madres o tutores legales.

-Alumnado que promociona a 42 de ESO en el curso 2022/2023 procedente de PMAR de 32 de ESO con

materias no superadas de cursos anteriores:

e El alumnado que promocione a 42 de ESO procedente del PMAR de 32 de ESO en el curso
2022/2023 y tenga materias pendientes debera seguir un programa de refuerzo del aprendizaje.
Se tendra especialmente en consideracion si las materias pendientes estaban integradas en
ambitos, debiendo adaptar la metodologia del citado programa a las necesidades que presente el

alumnado.

e  Programas de diversificacion curricular (PDC) en 32 ESO

Requisitos de acceso a los PDC en 32 de ESO:

CURSO REALIZADO

REQUISITOS A CUMPLIR

CURSO DE
INCORPORACION

Al finalizar 22 ESO

e Haber cursado PMAR en 22 de ESO.

PDCen 32 ESO

Al finalizar 22 ESO

e No estar en condiciones de promocionar a 32 ESO.

e La permanencia un afio mas en el mismo curso no va a
suponer un beneficio de su evolucién académica.

PDCen 32 ESO

Al finalizar 22 ESO

e No estar en condiciones de promocionar a 32 ESO.

e Se hayan incorporado tardiamente a la etapa.

PDCen 32 ESO

Al finalizar 32 ESO

5 No estar en condiciones de promocionar a 42
ESO.

PDCen 32 ESO

La incorporacion a un PDC requerira:

-La conformidad de los padres, madres o tutores legales del alumnado.

- La evaluacidn académica y el informe de idoneidad, que sera incorporado al consejo orientador.

Agrupamiento del alumnado:

- Elgrupo de PDC, con caracter general, no debera superar el nimero de 15 alumnos/as.

- El alumnado de PDC se integrara en los grupos de 32 con los que cursara las materias que no formen

parte del programa y las actividades de la tutoria del grupo de referencia.

- La inclusién del alumnado que sigue un PDC en los grupos ordinarios se realizara de forma equilibrada
entre ellos, procurando que se consiga la mayor integracion posible del mismo. En ningun caso, se podra

integrar a todo el alumnado que cursa dicho programa en un Unico grupo.
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Continuidad en el programa del alumnado incorporado a un PDC:

- Las decisiones sobre la permanencia un afio mds en el mismo curso se adoptardn exclusivamente a la
finalizacidn del segundo afio del programa de diversificacidn curricular, es decir, tras cursar el PDC de 42 de
ESO.

Materias no superadas de cursos anteriores a la incorporacién al PDC:

e Quienes se incorporen a un PDC deberdn seguir los programas de refuerzo establecidos por el
equipo docente, y superar las evaluaciones correspondientes, en aquellas materias o dmbitos de
cursos anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen integradas en alguno de los
ambitos del programa.

¢ Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los dmbitos se considerardn superadas
si se supera el ambito correspondiente.

Ambitos o materias no superadas del PDC:

e Los ambitos no superados de 12 de PDC que tengan continuidad se recuperardn superando los
ambitos de 22 de PDC, independientemente de que el alumno o la alumna tenga un programa de
refuerzo del ambito no superado.

e Las materias no superadas de 12 de PDC no incluidas en ambitos, tengan o no continuidad en el
curso siguiente, tendran la consideracion de pendientes y deberan ser recuperadas. A tales
efectos, el alumnado seguird un programa de refuerzo y debera superar la evaluacidn del mismo.
La aplicacidn y evaluacién de dicho programa seran realizadas, preferentemente, por un
miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacién didactica propio
de la materia.

o Maedidas especificas de atencion a la diversidad en Educacién Secundaria Obligatoria

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad todas aquellas propuestas y modificaciones en
los elementos organizativos y curriculares, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido
una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de adopcién de
las medidas especificas sera recogida en el informe de evaluacién psicopedagdgica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede requerir en algin momento
de su escolaridad alguna medida especifica de atencion a la diversidad, que se aplicara de forma progresiva
y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencién personalizada con las medidas generales de
caracter ordinario.

Las medidas especificas de caracter educativo son:
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. Apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicion y
Lenguaje, personal complementario u otro personal.

. Excepcionalmente, se podrd realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion
especializada, siempre que dicha intervencion no pueda realizarse en ella y esté
convenientemente justificada.

o Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

. Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria.

. Flexibilizacidn del periodo de escolarizacién para el alumnado de altas capacidades.

. Podra contemplar la flexibilizacion de la duracién de la etapa, con independencia de su edad.
. Permanencia Extraordinaria (solo para alumnado NEE).

. Escolarizacién en un curso inferior al que les corresponderia por edad para alumnado de

incorporacion tardia en el sistema educativo.

. Para quienes presenten un desfase de mas de dos afios. En el caso de superar dicho desfase,
se incorporara al grupo correspondiente a su edad.

o Atencidn especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta graves
carencias en la comunicacion lingiiistica.

. Programas de adaptacion curricular. Estos programas son:

. Adaptacién curricular de acceso.

. Adaptacién curricular significativa.

. Adaptacién curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Los aspectos mas destacados de una de estas medidas especificas de caracter educativo, en concreto, los
distintos programas de adaptacién curricular se desarrollan a continuacién:

Programas de adaptacion curricular

» La escolarizacion del alumnado que siga estos programas se regird por los principios de
normalizacién, inclusidn escolar y social, flexibilizacién y personalizacién de la ensefanza.

» Las adaptaciones curriculares se realizardn para el alumnado NEAE y requerirdn una evaluacion
psicopedagdgica previa.

» Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del
grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los recursos
humanos asignados al centro. La organizacion de estos apoyos quedara reflejada en el proyecto
educativo del centro.
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e Adaptaciones de acceso (AAC).

Serdn de aplicacion al alumnado NEE.

Son modificaciones en los elementos para el acceso a la informacion, a la comunicaciény ala
participacién, precisando la incorporacion de recursos especificos, la modificacidn y habilitacion de
elementos fisicos, asi como la participacion del personal de atencién educativa complementaria, que
facilitan el desarrollo de las ensefianzas.

Serdn propuestas por el orientador u orientadora en el apartado correspondiente del dictamen de
escolarizacion.

La aplicacidn y seguimiento de las AAC corresponde al profesorado responsable de las areas que
requieren adaptacidn para el acceso al curriculum, asi como del personal de atencion educativa
complementaria. La aplicacion y seguimiento serdn compartidas por el equipo docente y, en su caso,
por el profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales.
Las AAC serdn de aplicacién mientras se mantengan las NEE que justifican su propuesta y seran
revisadas en los momentos en los que se proceda a una revision, ordinaria o extraordinaria, del
dictamen de escolarizacién.

La aplicacidn de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencidn recibida" del censo de
alumnado NEAE.

e Adaptaciones curriculares significativas (ACS).

e Dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales, a fin de facilitar la accesibilidad de
los mismos al curriculo.

e Suponen la modificacidn de los elementos del curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los
criterios de evaluacién. Se realizardn buscando el maximo desarrollo posible de las competencias
clave.

e Podran aplicarse cuando el alumnado presente un desfase curricular de al menos dos cursos en
la materia objeto de adaptacidn entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en
gue se encuentre escolarizado.

e Su elaboracién corresponderd al profesorado especializado para la atencién del alumnado NEE,
con la colaboraciéon del profesorado de la materia encargado de su imparticién, y contara con el
asesoramiento del departamento de orientacion.

e Laaplicacién, seguimiento, asi como la evaluacion de las materias con adaptaciones curriculares
significativas serdn compartidas por el profesorado que las imparta y por el profesorado
especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales.

e La evaluacién del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna materia se
realizard tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacidn establecidos en dichas
adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacién, se especificarad que la
calificacion en las materias adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacién recogidos en
dicha adaptacién y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado el alumno.

e Requerirdn una evaluacion psicopedagadgica previa, realizada por el departamento de
orientacién, con la colaboracion del profesorado que atiende al alumnado.
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6 El responsable de la elaboracién de las ACS sera el profesorado especializado para la atencion
del alumnado NEE, con la colaboracion del profesorado de la asignatura/maddulo encargado de
impartirla y contara con el asesoramiento de los equipos o departamentos de orientacion.

7 La aplicacion de las ACS sera responsabilidad del profesor de la asignatura/médulo
correspondiente, con la colaboracidn del profesorado especializado para la atencién del
alumnado con necesidades educativas especiales y el asesoramiento del equipo o departamento
de orientacion.

8 La evaluacién de las asignaturas adaptadas significativamente serd responsabilidad compartida
del profesorado que las imparte y del profesorado especializado para la atencién del alumnado
con necesidades educativas especiales.

9 Llas adaptaciones curriculares significativas quedardn recogidas en un documento, que estard
disponible en la aplicacién informatica Séneca.

10 Se propondrdn con cardcter general para un curso académico, salvo en la etapa de educacion
primaria en la que se podran proponer para un ciclo.

Al finalizar el curso o ciclo, los responsables de la elaboracidn y desarrollo de la misma deberan tomar las
decisiones oportunas, en funcion de los resultados de la evaluacidn del alumno o alumna al que se refiere.

Dichas decisiones podran ser, entre otras:

< Mantenimiento, reformulacion y/o ampliacién de objetivos y criterios de evaluacion.
+» Modificacidn de las medidas previstas.

e Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales (ACAl).

o Destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas capacidades
intelectuales, contemplando propuestas curriculares de ampliaciéon y, en su caso, de
flexibilizacién del periodo de escolarizacion.

o La propuesta curricular de ampliacion de una materia supondra la modificacién de la
programacion didactica con la inclusidn de criterios de evaluacion de niveles educativos
superiores, siendo posible efectuar propuestas de cursar una o varias materias en el nivel
inmediatamente superior.

o Laelaboracion, aplicacidn, seguimiento y evaluacién de las adaptaciones curriculares serdn
responsabilidad del profesor o profesora de la materia correspondiente, con el
asesoramiento del departamento de orientacién y la coordinacion del tutor o la tutora.

o Requieren una evaluacion psicopedagdgica previa, realizada por el departamento de
orientacidn, en la que se determine la conveniencia o no de la aplicacién las mismas.

o Estableceran una propuesta curricular por materias, en la que se recoja la ampliacion y
enriquecimiento de los contenidos y las actividades especificas de profundizacién.

o Se propondran con caracter general para un curso académico.

o Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracidn y desarrollo de la misma deberdn
tomar las decisiones oportunas, en funcién de los resultados de la evaluacion.

o Cuando el alumno/a haya superado con éxito los criterios de evaluacion recogidos en las
propuestas curriculares de ampliacién para los dmbitos/asignaturas incluidas en su ACAI
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o

o

podra solicitarse la flexibilizacion del periodo de escolarizacion, siempre y cuando se prevea
que cursara con éxito todas las asignaturas en el curso en el que se escolarizara. Para ello el
equipo docente acreditara que el alumno/a ha alcanzado tanto los criterios de evaluacién y
objetivos del curso actual como los del que se pretende acelerar, asi como que la medida de
flexibilizacidn es la mas adecuada para su desarrollo personal y social equilibrado.

La ACAIl tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la celebracion de la sesion de
la primera evaluacién, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo largo del curso antes
de la celebracidn de la sesion de evaluacidn del trimestre que corresponda, de modo que
pueda realizarse un seguimiento trimestral para la valoracién de su eficacia e introducir las
modificaciones que se consideren oportunas

El documento de la ACAIl sera cumplimentado en el sistema de informacién Séneca.

La aplicacidn de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencidn recibida".
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A modo de resumen, se presenta un cuadro de los programas de adaptacion curricular en la etapa:

PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR PARA LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

PROGRAMA

CARACTERISTICAS

ALUMMNADO
DESTINATARIO

Adaptaciones
curriculares de
acceso

Son modificaciones en los elementos fisicos para el acceso a la
informacion, a la comunicacion y a la participacion.

Propuestas por el orientador/a.
Requieren de evaluacion psicopedagogica.

Su aplicacion y seguimiento de las AAC correspende al equipo
docente y al profesorado especialista.

Alumnado NEE

Adaptaciones
curriculares
significativas

Suponen modificaciones en los objetivos y criterios de evaluacion
en el area adaptada, |la modificacion de los elementos del curriculo,
incluidos los objetivos de |a etapa y los criterios de evaluacién.

Requieren de evaluacion psicopedagogica.
Podran aplicarse cuando el alumnado presente un desfase

curricular de al menos dos cursos en el drea y el curso en gue se
encuentre escolarizado.

Su elaboracion correspondera al profesorado especialista de NEE,
con la colaboracion del profesorado del drea y el asesoramiento de

los EQEs.
La aplicacion, seguimiento y evaluacion seran compartidas por el

profesorado que las imparta y por el profesorado especializado
para la atencion al alunado NEE.

La evaluacidn se realizard tomando como referente los objetivos y
criterios de evaluacion establecidos en dichas adaptaciones.

Alumnado NEE

Adaptaciones
curriculares para
alumnado de
altas capacidades
intelectuales

Requiere de evaluacion psicopedagdgica.

Contemplan propuestas curriculares de ampliacion y, en su caso, de
flexibilizacion del periodo de escolarizacion.

Supondrd la modificacion de la programacién didactica con la
inclusion de criterios de evaluacion de niveles educativos
superiores,

La elaboracidn, aplicacion, seguimiento y evaluacién de las
adaptaciones curriculares serdn responsabilidad del profesorado
del area, con el asesoramiento del EOE y la coordinacion del
tutor/a.

Alumnado NEAE
por altas
capacidades
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o Evaluacién

Normativa.

La vigente en cada momento.

Caracter de la evaluacion y referentes de la evaluacion.

e La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, continua, formativa,
integradora, diferenciada y objetiva segln las distintas materias o dmbitos del curriculo y
serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos
de aprendizaje.

e La evaluacién sera continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia,
adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias, que
le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

e  El caracter formativo de la evaluacidn propiciard la mejora constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje. La evaluacién formativa proporcionara la informacién que permita
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencién educativa.

e El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que
su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y a
conocer los resultados de sus evaluaciones, para que la informacidn que se obtenga a través
de la evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacién. Para
garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacion, al comienzo de cada curso, los
profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los criterios de evaluacién de cada
una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los
procedimientos y criterios de evaluacién y calificacién.

e Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendrdn en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificacidn y promocidnincluidos en este proyecto educativo.

e Enlaevaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado de 12y 32 de ESO, debera tenerse
en cuenta el grado de consecucién de las competencias especificas de cada materia, a
través de la superacion de los criterios de evaluacidn que tiene asociados. Los criterios de
evaluacién se relacionan de manera directa con las competencias especificas e indicaran el
grado de desarrollo de las mismas tal y como se dispone en el Real Decreto 217/2022.

e En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de 22 y 42 de ESO, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 10 del Real Decreto 984/2021, como referentes de
la evaluacion, se emplearan los criterios de evaluacion de las diferentes materias, asi como
su desarrollo a través de los estandares de aprendizaje evaluables, como orientadores de
evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, recogidos en los anexos Il, Il y IV de |a
Orden 15 de enero de 2021.
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Procedimientos e instrumentos de evaluacidn.

e El profesorado llevara a cabo la evaluacién del alumnado, preferentemente, a través de la
observacién continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno en relacién
con los criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las competencias especificas u
objetivos de la materia, segln corresponda.

e  Paralaevaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos, pruebas, escalas de
observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacién y a las
caracteristicas especificas del alumnado. Se fomentaran los procesos de coevaluacién vy
autoevaluacion del alumnado.

e En 12y 32 de ESO, los criterios de evaluacidn han de ser medibles, por lo que se han de
establecer mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen, asi como
indicadores claros, que permitan conocer el grado de desempefio de cada criterio. Para ello, se
estableceran indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo rubrica. Los grados o
indicadores de desempefio de los criterios de evaluacién de los cursos impares de esta etapa se
habran de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (del 5 al 6), bien (entre
el 6y el 7), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9y el 10).

Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacidon o descriptores deberdn ser
concretados en las programaciones didacticas y matizados en base a la evaluacidn inicial del alumnado
y de su contexto. Los indicadores deberan reflejar los procesos cognitivos y contextos de aplicacion,
que estdn referidos en cada criterio de evaluacién.

En 12y 32 de ESO, la totalidad de los criterios de evaluacién contribuyen en la misma medida, al grado
de desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar
el grado de desarrollo de la misma.

En 12 y 32 de ESO, los criterios de calificacidon estaran basados en la superacién de los criterios de
evaluacién y, por tanto, de las competencias especificas, y estaran recogidos en las programaciones
didacticas.

e Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias del alumnado como
su propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en la
programacion didactica.
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Sesiones de evaluacion continua o de seguimiento y ordinaria.

e En las sesiones de evaluacién, el profesor o profesora responsable de cada materia decidira la
calificacion de la misma.

e El tutor de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones de evaluacidn, en la que se
haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno.

¢ Se considerardn sesiones de evaluacién continua o de seguimiento, las reuniones del equipo
docente de cada grupo de alumnos, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en
ausencia de esta, por la persona que designe la direccién del centro, con la finalidad de
intercambiar informacion sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de
manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de la propia practica docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo
docente podrd recabar el asesoramiento del departamento de orientacidn educativa del centro.
Estas reuniones se realizaran al menos dos veces a lo largo del curso, una al finalizar el primer
trimestre y otra al finalizar el segundo trimestre. La valoracién de los resultados derivados de
estas decisiones y acuerdos constituird el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion
de seguimiento o de evaluacién ordinaria, segun proceda.

e Se considerardn sesiones de evaluacion ordinaria, las reuniones del equipo docente de cada
grupo de alumnos, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por
la persona que designe la direccién del centro, donde el profesorado de cada materia decidir3,
al término del curso, si el alumnado ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las
competencias correspondientes. En esta sesién se adoptaran decisiones sobre la promocién o
titulacién, en los casos que proceda, de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora
de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Para el desarrollo
de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del departamento de
orientacién educativa del centro. Esta sesidn tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y
antes de que finalice el mes de junio. En caso de que no exista consenso, las decisiones se
tomardn por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

¢ En las sesiones tanto de evaluacién ordinaria, como de evaluacién de seguimiento se acordara
la informacidn que se transmitird a cada alumno y a los padres, madres o personas que ejerzan
su tutela legal, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, de acuerdo con lo recogido en
el proyecto educativo del centro. Esta informacién debera indicar las posibles causas que inciden
en el proceso de aprendizaje y en el proceso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las
propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

e Como resultado de las sesiones de evaluaciéon de seguimiento y de evaluacidn ordinaria, se
entregarad a los padres un boletin de calificaciones que contendra las calificaciones con caracter
informativo, expresadas en los términos de insuficiente (para el 1, 2, 3 y 4), suficiente (para el
5), bien (para el 6), notable (para el 7 y el 8) y sobresaliente (para el 9y el 10).
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Evaluacion inicial.

¢ La evaluacion inicial de los cursos impares de esta etapa educativa serd competencial, basada
en la observacion, tendrd como referente las competencias especificas de las materias o
ambitos, y serd contrastada con los descriptores operativos del Perfil competencial y el Perfil de
salida que servirdn de referencia para la toma de decisiones. Para ello se usard principalmente
la observacidn diaria, asi como otras herramientas. Los resultados de esta evaluacion no
figurardn como calificacién en los documentos oficiales de evaluacién.

Evaluacion continua.

¢ Se entenderd por evaluacién continua aquella que se realiza durante todo el proceso de
aprendizaje, permitiendo conocer el proceso de aprendizaje del alumnado antes, durantey ala
finalizacién del mismo, realizando ajustes y cambios en la planificacién del proceso de
ensefianza-aprendizaje, si se considera necesario.

¢ La evaluacién continua serd realizada por el equipo docente que actuara de manera colegiada a
lo largo del proceso de evaluacién y en la adopcion de las decisiones resultantes del mismo.

e Al término de cada trimestre, en el proceso de evaluacién continua llevado a cabo, se valorard
el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias en la sesidn de evaluacion de
seguimiento que corresponda. Los resultados de estas sesiones se recogerdn en la
correspondiente acta parcial.

Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

e Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacién continua llevado a cabo, se
valorard el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias o, en su caso, ambitos.
El profesorado de cada materia o ambito decidird si el alumno o alumna ha alcanzado el
adecuado grado de adquisicion de las competencias correspondientes.

e En la dltima sesion de evaluacion o evaluacidn ordinaria se formularan las calificaciones finales
de las distintas materias o ambitos del curso, expresadas tanto en términos cuantitativos como
en términos cualitativos.

¢ Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran, en cada uno
de los cursos de la etapa, en las actas de evaluacion, en el expediente y en el historial académico
del alumno o alumna.

e En12y32deESO, el resultado de la evaluacién de los dmbitos que integren distintivas materias
se expresara mediante una Unica calificacidn, sin perjuicio de los procedimientos que puedan
establecerse para mantener informados de su evolucion en las diferentes materias al alumno o
alumnay a sus padres, madres, tutores o tutoras legales.

e En 22 de ESO, el resultado de la evaluacién de los dmbitos del PMAR se expresara de manera
desagregada en cada una de las materias que los componen, de conformidad con lo establecido
en el art. 30 de la Orden 15 de enero de 2021.

e Los resultados de la evaluacion de cada materia en 12 y 32 de ESO se extenderdn en la
correspondiente acta de evaluacién, y se expresaran en los términos Insuficiente (IN) para las
calificaciones negativas; Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), o Sobresaliente (SB) para las
calificaciones positivas, tal y como se recoge en el art. 31 del Real Decreto 217/2022.

Para los resultados de la evaluacién en 22 y 42 de ESO, se estara a lo dispuesto en la Disposicion
transitoria cuarta del Real Decreto 984/2021.
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Promocidon del alumnado.

e Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa seran
adoptadas de forma colegiada por el equipo docente del alumno o la alumna, con el
asesoramiento del departamento de orientacién, atendiendo al grado de consecucion de los
objetivos de la etapa, al grado de adquisicién de las competencias establecidas y a la valoracién
de las medidas que favorezcan el progreso del alumnado. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente.

¢ De conformidad con lo establecido en el art. 16.2 del Real Decreto 217/2022 y el art. 11 del Real
Decreto 984/2022, los alumnos promocionaran de curso cuando el equipo docente considere
gue las materias o ambitos que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir
con éxito el curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperacién y que
dicha promocion beneficiara su evolucion académica. En todo caso, promocionaran quienes
hayan superado las materias o ambitos cursados o tengan evaluacion negativa en una o dos
materias.

e Paraorientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacién al grado de adquisicidn
de las competencias y la promocién, en el caso de que el alumnado tenga tres o mds materias
suspensas, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

¢ Laevolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién propuestas.

e Que tras la aplicaciéon de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el curso
dirigidas a garantizar la adquisicién de las competencias imprescindibles, el alumnado haya
participado activamente con implicacién, atencién y esfuerzo en las materias no superadas.

e Enrelacion con 12y 32 de ESO, si al finalizar el correspondiente curso escolar, el alumno tuviera
alguna materia o ambito pendiente, el profesor responsable de la misma elaborara un informe
en el que se detallaran, al menos, las competencias especificas y los criterios de evaluacién no
superados. En 22 y 42 de ESO, el informe del profesorado responsable recogera los objetivos y
criterios de evaluacién no superados. Este informe sera entregado a los padres, madres o
tutores, tutoras legales al finalizar el curso o al alumnado si este es mayor de edad, sirviendo de
referente para el programa de refuerzo del curso posterior o del mismo, en caso de repeticion.

e Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o ambitos seguiran un programa
de refuerzo, que se podra elaborar de maneraindividual para cada una de las materias o dmbitos
no superados, o se podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera
necesario, y asi se recoge en el proyecto educativo. El equipo docente revisara periédicamente
la aplicacién personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos al finalizar cada
trimestre escolar y, en todo caso, al finalizar el curso.

e La superacién o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocion y
titulacién previstos en los apartados anteriores. En caso de que se determine un Unico programa
de refuerzo para varias materias, estas han de ser detalladas en el mismo.

e Serd responsable del seguimiento de este programa el profesorado de la materia que le dé
continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, serd responsabilidad de la persona titular del
departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente
gue pertenezca al departamento de coordinaciéon didactica propio de la materia. En caso de que
se decida que el alumnado tenga un uUnico programa de refuerzo, su seguimiento sera
responsabilidad del tutor o tutora o de un miembro del departamento de orientacién cuando el
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alumno o la alumna se encuentre en un programa de diversificacién curricular o un programa
de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

El alumnado con materias pendientes debera realizar los programas de refuerzo y superar la
evaluacién correspondiente. Una vez superada dicha evaluacidn, los resultados obtenidos se
extenderdn en la correspondiente acta de evaluacién, en el expediente y en el historial
académico del alumno o alumna.

De acuerdo con lo previsto en el art. 16.5 del Real Decreto 217/2022 y en el art. 11.4 del Real
Decreto 984/2021, la permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter
excepcional y se tomard tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar
las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna. En todo caso, el alumno o la alumna
podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como mdaximo a lo largo de la
ensefianza obligatoria.

De conformidad con lo previsto en el art. 11.5 del Real Decreto 984/2021, de forma excepcional
se podrd permanecer un afio mds en 42 de ESO, aunque se haya agotado el maximo de
permanencia, siempre que el equipo docente considere que esta medida favorece la adquisicion
de las competencias clave establecidas para la etapa. En este caso, se podrd prolongar un aio el
limite de edad al que se refiere el art. 4.2 de la LOE.

Titulacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 16.3 del Real Decreto 984/2021, el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria sera Unico y se expedira sin calificacion.

Segun lo dispuesto en el art. 16.1 del Real Decreto 984/2021, obtendran el titulo de Graduado
en Educacidn Secundaria Obligatoria los alumnos que, al terminar la ESO hayan adquirido, a
juicio del equipo docente, las competencias establecidas y alcanzado los objetivos de la etapa,
sin perjuicio de lo establecido en el art. 3.3 del Real Decreto citado.

La decisidn sobre la obtencion de la titulacidon del alumnado serd adoptada de forma colegiada
por el equipo docente del alumno o la alumna, con el asesoramiento del departamento de
orientacién, en caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria
cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de
decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de adquisicion de las competencias
clave y en cuanto al logro de los objetivos de la etapa, se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

a) Laevolucidn positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacién de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el
curso dirigidas a garantizar la adquisiciéon de las competencias imprescindibles, el
alumnado haya participado activamente con implicacidn, atencion y esfuerzo en las
materias no superadas.

Segun lo previsto en el art. 16.5 del Real Decreto 984/2021, quienes, una vez finalizado el
proceso de evaluacién de 42 de ESO, no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de
edad establecidos en el art. 4.2 de la LOE, teniendo en cuenta asimismo la prolongacion
excepcional de la permanencia en la etapa que prevé la propia ley en el art. 28.5, podran hacerlo
en los dos cursos siguientes a través de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de
las materias que no hayan superado.
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Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.

e Paradar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 984/2021, en relacion con la obtencién
de titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria de forma extraordinaria, el centro
docente establecera el procedimiento para realizar estas pruebas.

e Las pruebas estardn basadas en planes de recuperacion que elaboraran los correspondientes
departamentos didacticos. Estos planes contemplaran los elementos curriculares de cada
materia, asi como las actividades y las pruebas objetivas propuestas para la superacion de la
materia. En el mismo, se determinard el calendario de actuaciones a tener en cuenta por el
alumnado.

e Los interesados que cumplan los requisitos deberdn solicitar en el ultimo centro donde
estuvieron escolarizados su participacion en dicho procedimiento, cumplimentando para ello, el
modelo que se establezca a tales efectos. La inscripcidn deberd realizarse durante los diez
ultimos dias naturales del mes de junio de cada afo.

¢ Las pruebas, organizadas por los departamentos diddcticos, en coordinacidn con la jefatura de
estudios, se realizardn los 5 primeros dias de septiembre.

¢ Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la secretaria de los
centros el programa de recuperacion.

¢ Toda la informacidn relativa a este procedimiento se expondra en los tablones de anuncios de
los centros respectivos.

e Elresultado de las pruebas debera ser conocido por los interesados durante la primera quincena
de septiembre.

e De la sesion de evaluacion se levantara la correspondiente acta; a esta sesion acudira el
profesorado responsable de la evaluacion de las materias pendientes y la persona titular de la
jefatura de estudios.

e Las personas que desarrollen las funciones de secretaria de los centros registraran las
calificaciones obtenidas en los documentos oficiales de evaluacién que procedan, lo que sera
visado por el director del centro.

Documentos oficiales de evaluacion.

¢ Los documentos oficiales de evaluacidon para 12 y 32 de ESO son: las actas de evaluacion, el
expediente académico, el historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado, tal
y como se indica en el articulo 30 del Real Decreto 217/2022.

¢ Los documentos oficiales de evaluacién para 22 y 42 de ESO se regiran por lo dispuesto en la
Disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 984/2021.

Certificacion académica de los estudios cursados.

¢ De conformidad con lo previsto en el art. 16.4 del Real Decreto 984/2021, todos los alumnos
recibiran, al concluir su escolarizacién en la ESO, una certificacién oficial en la que constara el
numero de afios cursados y el nivel de adquisicidon de las competencias de la etapa.
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El Consejo orientador como informe de evaluacion.

Con cardcter general, con respecto al consejo orientador se estara a lo dispuesto en el art. 18
del Real Decreto 217/2022 y a lo previsto en el art. 12 del Real Decreto 984/2021.

La propuesta de incorporacion al Programa de Diversificacion Curricular ha de ser motivada en
el correspondiente informe de idoneidad citado en el art. 24.7 del Real Decreto 217/2022, que
sera incorporado al consejo orientador.

El Consejo orientador podrd ser cumplimentado por la persona que ostente la direccién del
centro de manera extemporanea para alumnos que no hayan estado escolarizados en el sistema

educativo espafiol.

DOCUMENTO
DE
EVALUACION

CURSOS IMPARES

12y 30

CURSOS PARES

22y 40

- Alfinalizar 29, se entregard a los
padres/madres/tutores legales.

- Alfinalizar 39, cuando el equipo
docente estime conveniente proponer
al alumno/a para un CFGB, esta
propuesta se formulara en un consejo
orientador con esa Unica finalidad.

- Este consejo incluird un informe sobre
el grado de logro de los objetivos y
adquisicidn de las competencias, y una
propuesta de la opcidn mas adecuada
para continuar su formacién, que
podra ser PDC o CFGB.

— All finalizar la etapa, o al concluir la
escolarizaciéon obligatoria, el
alumnado recibirad un consejo
orientador con una propuesta sobre la
opciéon académica, formativa o
profesional mas conveniente.

— Las Administraciones educativas
estableceran las caracteristicas de los
consejos orientadores.

3 Al final de cada uno de los

cursos de ESO se entregard
alos

padres/madres/tutores legales
de cada alumno/a un consejo
orientador, que incluird una
propuesta del itinerario mas
adecuado a seguir, asi como la
identificacion, mediante
informe motivado, del grado
del logro de los objetivos de la
etapa y de adquisicion de las
competencias
correspondientes que justifica
la propuesta.

4 Si se considerase necesario,
podra incluir una
recomendacion sobre la
incorporacién a PMAR o0 a un
ciclo de FPB.

5 El consejo orientador se
incluira en el expediente del
alumno o de la alumna.

Articulo 18. 3-6 del RD 217/2022

Art. 22.7 RD 1105/2014
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o Participacién del alumnado y las familias en el proceso educativo.

Reunién del tutor/a con los padres, madres o representantes legales del alumnado
antes de lafinalizacion del mes de noviembre.

) En la misma se procederd a la eleccidon de los delegados de padres y madres del

alumnado de los distintos grupos del centro.

. La informacién sobre los criterios y procedimientos de evaluacién en las diferentes
materias debe garantizar lo dispuesto en las Ordenes de evaluacién de las respectivas
ensefianzas sobre que los centros docentes deben hacer publicos los criterios de
evaluacién comunes y los propios de cada materia que se aplicaran para la evaluacién
de los aprendizajes, la promocién del alumnado y la obtencién de la titulacién, en su

Caso.

e  Selevantard acta de la reunién, con indicacidn de los puntos tratados, y registro de la

asistencia de los padres y madres o representantes legales del alumnado.

e Informacion y participacion del alumnado y las familias en la evaluacién en la

Educacién Secundaria Obligatoria.

a) El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva, y a conocerlos resultados de sus evaluaciones, para que la informacidn tenga
valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacién. Para garantizar la
objetividad y la transparencia en la evaluacion, al comienzo de cada curso, los profesores
informaran alalumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada una de las materias,
incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los procedimientos

y criterios de evaluacidn y calificacién.

b) En las sesiones tanto de evaluacion ordinaria, como de evaluacion de seguimiento se
acordara la informacidn que se transmitird a cada alumno y a los padres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido,
de acuerdo con lo recogido en la normativa vigente. Esta informacién deberdindicar las
posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje, asi como, en su caso, las

propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

c) Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos, los tutores, asi como el resto del profesorado, informaran a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, al menos tres veces a lo largo del curso,
sobre el aprovechamiento académico de este y la evolucion de su proceso educativo. Esta
informacién se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y
dificultades detectadas en relacidon con cada una de las materias. A tales efectos, los tutores
requeriran, en su caso, la colaboracién de los restantes miembros del equipo docente. Al
finalizar el curso, se comunicaran por escrito los resultados de la evaluacidn final. Dicha
informacidn incluird, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas

y la decisién acerca de su promocidn o titulacién.
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d) Los alumnos podran solicitar al profesorado responsable de las distintas materias
aclaraciones acerca de la informacidén que reciban sobre su proceso de aprendizaje y las
evaluaciones que se realicen, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten
como resultado de dicho proceso. A tal efecto, al comienzo de cada curso, los profesores
informaran al alumnado acerca de los objetivos y los contenidos de cada una de las materias,
incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, las competencias clave y los
procedimientos y criterios de evaluacion y calificacidon.

e) Como resultado de las sesiones de evaluacién de seguimiento y de evaluacién ordinaria,
se entregarad a los padres un boletin de calificaciones con caracter informativo.

f) Enlos cursos primero y tercero, el resultado de la evaluacidn de los ambitos que integren
distintas materias se expresard mediante una Unica calificacién, sin perjuicio de los
procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de su evolucién en
las diferentes materias al alumno y a sus padres, madres, tutores o tutoras legales. En el
segundo curso, el resultado de la evaluacion de los dmbitos del programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento se expresara de manera desagregada en cada una de las
materias que los componen, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

g) En relacién con los cursos primero y tercero, si al finalizar el correspondiente curso
escolar, el alumno tuviera alguna materia o ambito pendiente, el profesorresponsable de
la misma elaborara un informe en el que se detallaran, al menos, las competencias
especificasy los criteriosde evaluacién no superados. En los cursos segundo y cuarto, el
informe del profesorado responsable recogera los objetivos y criterios de evaluacién no
superados. Este informe serd entregado a los padres, madres o tutores, tutoras legales al
finalizar el curso o al alumnado si estees mayor de edad, sirviendo de referente para el
programa de refuerzo del curso posterior o del mismo, en caso de repeticién.

h) Los procedimientos de revisidn y reclamacion estan regulados en la normativa vigente.

e  Compromisos educativos y de convivencia.
e  Nuestro proyecto educativo incorpora los criterios para ofrecer esta opcién a las
familias del alumnado, que en todo caso debera respetar lo dispuesto en la Orden
de 20 de junio de 2011.
. Se puede consultar en el ROF, en el apartado de Anexos: Compromisos educativos
y de convivencia.

El Consejo Escolar, a través de la comisién de convivencia en el caso de los
compromisos de convivencia, debe realizar el seguimiento de los mismos.

e  Programas de adquisicion de competencias parentales.

El centro educativo, conforme al articulo 75 de la Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y
Adolescencia de Andalucia, estd impulsando programas que fomentan la adquisicion de
competencias parentales en las familias y el conocimiento de las caracteristicas diferenciales y las
necesidades de cada etapa evolutiva. Se recogeran en el apartado de formacion y orientacion,
DACE, del Plan anual del Centro.
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Propuestas pedagdgicas y programaciones didacticas

Su elaboracidn consta en las actas de los departamentos didacticos.

Se aprueban en acta de Claustro de Profesorado, con indicacion expresa de las propuestas

pedagdgicas o programaciones que se aprueban.

Los criterios para la elaboracién de las programaciones diddcticas de los departamentos contemplan
al menos, los siguientes aspectos:

Las materias, mdédulos y, en su caso, ambitos asignados al departamento.

Los miembros del departamento, con indicacidn de las materias, médulos y, en su caso,
ambitos, que imparten, y el grupo correspondiente.

En su caso, las materias, mddulos y ambitos pertenecientes al departamento, que son
impartidas por profesorado de otros departamentos, asi como los mecanismos previstos
para garantizar la coordinacién de dicho profesorado con el departamento en razén de las
ensefianzas que imparte.

Los objetivos, la concrecion, secuenciacion y distribucion temporal de los contenidos
(atendiendo a los cursos en los que se imparta) y los criterios de evaluacién para cada una
de las materias, médulos y, en su caso, ambitos asignados al departamento, conforme a lo
gue se haya determinado en el apartado c) del proyecto educativo.

La contribucién de la materia a la adquisicion de las competencias clave.

La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo, conforme
a las orientaciones que se hayan dispuesto en el apartado c) del proyecto educativo,
atendiendo al contexto socioecondmico y cultural del centro y a las caracteristicas del
alumnado.

La metodologia que se va a aplicar, que deberd atender a los principios metodolégicos
generales de las correspondientes ensefianzas y, en el caso de la educacién secundaria
obligatoria, a los acuerdos metodoldgicos para favorecer la adquisicion de las competencias
clave, conforme a los criterios que se hayan fijado en el apartado c) del proyecto educativo.
Las medidas de atencién a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto para la atencién a la
diversidad y la organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion en los apartados
f) vy g) del proyecto educativo, en funcidn a lo que sea de aplicaciéon conforme al tipo de
ensefianzas.

Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacién para cada materia, médulo o
ambito que se vayan a aplicar para la evaluacién del alumnado, en consonancia con las
orientaciones metodoldgicas establecidas y con los procedimientos y criterios comunes de
evaluacién que se hayan dispuesto en el apartado e) del proyecto educativo.

Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.

Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se
proponen realizar por los departamentos de coordinacién didactica. Se recomienda que se
incluya el profesorado responsable de su organizacion y realizacion, alumnado al que se
dirige, posible temporalizacion, si se contempla la participacion o colaboracién de las
familias, etc.

109



En lo que se refiere a los elementos del curriculo, hay que distinguir entre los cursos pares y los
impares de la etapa. Los cursos pares siguen rigiéndose por la normativa anterior, mientras que los
impares son los que han sufrido cambios.

CURSOS 22y 42 ESO.

) El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su
transversalidad, su dinamismo y su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde todas
las materias y ambitos de conocimiento. Se incluirdn las estrategias que desarrollard el
profesorado para alcanzar los objetivos previstos, asi como la adquisicién por el alumnado
de las competencias clave.

e Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y
facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial de éste
y teniendo en cuenta la atencién a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos
de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

e las lineas metodoldgicas tendran la finalidad de favorecer la implicacién del alumnado en
su propio aprendizaje, estimular la superacion individual, el desarrollo de todas sus
potencialidades, fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, y los procesos de
aprendizaje auténomo, y promover habitos de colaboracidn y de trabajo en equipo.

e  Sedesarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacién,
sistematizacidon y presentacion de la informacidn y para aplicar procesos de analisis,
observacion y experimentacion, adecuados a los contenidos de las distintas materias.

e Se empleardn metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que
presenten de manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por
proyectos, centros de interés, o estudios de casos, favoreciendo la participacion, la
experimentacion y la motivacion del alumnado.

e Se fomentard el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la
realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas
gue le permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al
mismo tiempo.

e las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para el aprendizaje y el
conocimiento se utilizardn de manera habitual como herramientas integradas para el
desarrollo del curriculo.

e Se fomentard la protecciéon y defensa del medioambiente, como elemento central e
integrado en el aprendizaje de las distintas disciplinas.

e  El curriculo estard integrado por: objetivos, competencias, contenidos, estdndares de
aprendizaje evaluables, criterios de evaluacidon y metodologia didactica.

e El profesorado integrante de los distintos departamentos de coordinacion didactica
elaborara las programaciones de las materias o ambitos para cada curso que tengan
asignados, mediante la concrecidn de los objetivos, la adecuacion de la secuenciacion de
los contenidos, los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y calificacidn, y
su vinculacion con el resto de elementos del curriculo, asi como el establecimiento de la
metodologia didactica.
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e las programaciones didacticas de las distintas materias y ambitos incluirdn actividades que
estimulen la motivacién por la utilizacién e integracion de las tecnologias de la informacién
y la comunicacidn, el uso de las matematicas, las ciencias y la tecnologia, la robética y el
pensamiento computacional, habitos deportivos y de vida saludable, el interés y el habito
de la lectura, la practica de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente
en publico y debatir tanto en lengua castellana como en lenguas extranjeras, incluyendo
elementos propios de la cultura andaluza.

e  Sefomentara el trabajo en equipo del profesorado con objeto de proporcionar un enfoque
multidisciplinar del proceso educativo.

e Se garantizara la incorporacion de un tiempo diario, en todos los niveles de la etapa, para
el desarrollo de la competencia linglistica.

e Se potenciarad el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado NEAE. Para ello,
en la practica docente se desarrollaran dindmicas de trabajo que ayuden a descubrir el
talento y el potencial de cada alumno y alumna y se integraran diferentes formas de
presentacién del curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos
estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

e  Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del
alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatiay
resolucidn de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

CURSOS 12y 32 ESO.

e Los elementos del curriculo son los objetivos, competencias, contenidos enunciados en
forma de saberes basicos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacidn.

e Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y cuya
consecucién esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave.

e Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el alumnado
pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los principales
retos y desafios globales y locales.

Las competencias clave son:

Competencia en comunicacion lingdistica - CCL

Competencia plurilingtie - CP

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria - STEM
Competencia digital - CD

Competencia personal, social y de aprender a aprender - CPSAA

Competencia ciudadana - CC

Competencia emprendedora - CE

Competencia en conciencia y expresion culturales - CCEC

O O 0O OO o o o
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En el caso de ESO, aparecen recogidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefanza
basica (Anexo | del RD 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria).

Son la adaptacion al sistema educativo espafiol de las competencias clave establecidas en la
Recomendacion del Consejo de la Unidn Europea de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias
clave para el aprendizaje permanente.

Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada materia
0 dmbito.

En el caso de ESO, constituyen un elemento de conexion entre, por una parte, el Perfil de salida del
alumnado, y por otra, los saberes basicos de las materias o dmbitos y los criterios de evaluacién.

Criterios de evaluacidn: referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas
de cada materia o ambito en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos
propios de una materia o ambito cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicidn de las
competencias especificas.

Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por parte
del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas y
gue contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas.

El Perfil de salida constituye el referente ultimo del desempeiio competencial.
Fundamenta el resto de decisiones curriculares, asi como las estrategias y orientaciones
metodoldgicas en la practica lectiva

Para el desarrollo y la concrecidn del curriculo de los cursos 12 y 32 se tendrd en cuenta la
secuenciacién establecida en la normativa vigente, si bien su cardacter flexible permite que
los centros puedan agrupar en 12y 39, las distintas materias en ambitos de conocimiento,
en funcidn de la necesaria adecuacién a su contexto especifico, asi como a su alumnado,
teniendo en cuenta lo establecido en su proyecto educativo.

El profesorado integrante de los distintos departamentos de coordinacion didactica
elaborara las programaciones de las materias o ambitos mediante la concrecion de las
competencias especificas, los criterios de evaluacién, la adecuacion de los saberes basicos
y su vinculacién con el resto de elementos del curriculo, asi como el establecimiento de
situaciones de aprendizaje que integren estos elementos de manera que se contribuya a la
adquisicion de las competencias secuenciadas de forma coherente con el curso de
aprendizaje del alumnado, siempre de manera contextualizada.
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e Se han de tener como referente los descriptores operativos del Perfil competencial al
término de 22 de ESO, del Perfil de salida al término de la Ensefianza Basica relacionados

con cada una de las competencias especificas.

e La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo,
partird de los intereses del alumnado, favorecerd el trabajo individual, cooperativo y el
aprendizaje entre iguales y la utilizacion de enfoques orientados desde una perspectiva de
género, e integrard en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno

inmediato.

e Las situaciones de aprendizaje seran disefiadas de manera que permitan la integracidn de
los aprendizajes, poniéndolos en relacion con distintos tipos de saberes basicos y

utilizdndolos de manera efectiva en diferentes situaciones y contextos.

e lametodologia aplicada en el desarrollo de las situaciones de aprendizaje estara orientada
al desarrollo de competencias especificas, a través de situaciones educativas que
posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con las practicas sociales y culturales de la

comunidad.

e En el desarrollo de las distintas situaciones de aprendizaje se favorecera el desarrollo de
actividades y tareas relevantes, haciendo uso de recursos y materiales didacticos diversos.

e En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se garantizard el
funcionamiento coordinado de los docentes con objeto de proporcionar un enfoque

interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

e Seincluira, ademas:

= Estrategias y actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y

expresarse de forma oral.

= El centro garantiza en la practica docente de todas las materias,
actuaciones encaminadas a adquirir las competencias referidas a la

lectura y expresion escrita y oral.

= Las actividades de lectura que se programen durante el tiempo de
lectura reglado deberdn potenciar la comprensién lectora e incluiran
debates dirigidos e intercambios de experiencias en torno a lo leido,
asi como la presentacion oral y escrita de trabajos personales del

alumnado o grupo.

Se procurard, el uso de diferentes tipos de textos continuos y discontinuos, tanto de
caracter literario como periodistico, divulgativo o cientifico, adecuados a la edad del

alumnado.

° Las propuestas pedagdgicas se concretaran en situaciones de aprendizaje.

Para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje se tendrd en consideracion lo siguiente:

113



A e s

alucia = r—? Justificacion

J ta de n
joria do Educacidn y Departe e, e la
N propuesta € CDQ
'} TR P e S e ——— — G —
F:)) o ‘ = Descgt:lon
--""[= Loecalizar un
¥ i~ centro de v del producto

o Interés ©f Wy "D final_©]

SITUAC|IEONES
APRENDIZAJE
S N 2 O
[~ Evaluacién « . [ concrecion
\.D Py curricular
e
=K 4 -
r:’q'}’gen‘i',',%?f qd ?q Transposicion
i diversidad didactica
° 5 T e
< H'

e Las situaciones de aprendizaje implican la realizacion de un conjunto de
actividades y tareasque los responsables de la imparticion de las distintas dreas
llevardan a cabo para lograr que el alumnado desarrolle las competencias
especificas en un contexto determinado.

e El objetivo principal de las situaciones de aprendizaje es la integracion de los
elementos curriculares de las distintas dreas mediante tareas y actividades
significativas y relevantes que garanticen que la practica educativa atienda a
la diversidad del alumnado, a las caracteristicas personales, necesidades,
intereses y estilo cognitivo de los nifios.

e La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, basada en el
juego, partiendode los intereses del alumnado y su grado de desarrollo, para
favorecer la motivacidon y la participacién, dando lugar tanto al trabajo
individual como al cooperativo y al aprendizaje entre iguales, mediante la
utilizacién de enfoques orientados a una perspectiva de género eintegrando
referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

e Para que la adquisicion de las competencias sea efectiva, las situaciones de
aprendizaje deben estar bien contextualizadas y ser respetuosas con las
experiencias del alumnado y susdiferentes formas de comprender la realidad.

e Estas situaciones concretan y evalUan las experiencias de aprendizaje del
alumnado y debenestar compuestas por tareas de creciente complejidad, en
funcién de su nivel psicoevolutivo,cuya resolucién conlleve la construccién de
nuevos conocimientos, haciendo uso de materiales didacticos diversos.

El objetivo de estas situaciones de aprendizaje es ofrecer al alumnado la oportunidad de conectar sus
aprendizajes y aplicarlos en contextos cercanos a su vida cotidiana, favoreciendo el aprendizaje en
base a los principios del Diseiio Universal para el Aprendizaje (DUA)
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Modelo de Plantilla de Situacion de Aprendizaje (Se adecua al recogido por la normativa vigente en
Andalucia)

CURSO TITULO o TAREA

TEMPORALIZACION

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

MATERIA CRITERIOS DE EVALUACION SABERES BASICOS

ORIENTACIONES PARA LA COMPETENCIA ESPECIFICA

CONEXION CON EL PERFIL COMPETENCIAL AL FINALIZAR SEGUNDO CURSO / PERFIL DE SALIDA

ACTIVIDADES | EJERCICIOS (RECURSOS Y PROCESOS COGNITIVOS)
(TIPOS Y
CONTEXTOS)

Medidas generales. Medidas especificas. Adaptaciones DUA
PRINCIPIOS PAUTAS DUA

Q
[
‘ >

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
CRITERIOS DE INSTRUME | RUBRICAS
EVALUACION OBSERVAC ' No Adecuado Adecuado Bueno Excelente

EVALUACION VALORACION MEDIDAS DUA PARA LA DIVERSIDAD

NIVEL DESEMPENO COMPETENCIAL

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
Indicador Instrumento
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EJEMPLO de Interrelacidn entre Competencias especificas, Descriptores operativos de las
competencias clave, Criterios de evaluacién y saberes basicos minimo

Biologia y Geologia (primer y tercer curso)

Saberes
R . CR. EV. Cr. EV. Saberes basicos .
Competencias especificas basicos
12 3e minimos 12
minimos 32
1. Interpretar vy transmitir 1.1. BYG.3.B.1. BYG.3.B.7.
informacion Y datos BYGI3.B.5. BYG.3.B.8.
cientificos, argumentando 1.1 BYd.3.C.1. BYG.3.F.1.
sobre ellos y utilizando BY®.3.D.1. BYG.3.F.2.
diferentes formatos para BY®%.3.D.6 BYG.3.F.3.
analizar conceptos Y
procesos de las ciencias BYG.3.B.4. BYG.3.F.1.
biolégicas y geoldgicas. 1.2 1.2 BYG.3.E.4. BYG.3.H.1.
- : BYG.3.H.3.
Esta competencia especifica se BYG.3.H.4
conecta con los siguientes
descriptores del Perfil de salida: 1.3 1.3 ¥G.3.B.2 BYG.3.F.2.
CCL1, CCL2, CCLS5, STEMA4, CD2, ¥G.3.B.3. BYG.3.F.3.
co‘, CCEC4. t 1 YG.3.C.2 BYG.3.F.5.

\ \ | /

Los descriptores de las distintas El crl\-rla
compdtencias clave aparecefh en el Anexo I,

es: “Ideftificar y descrfbir concepto

Los dedcriptores estan secudnciados en dos geoldgigos basicos relagjonados con Igs saberes de la materia de
nivelesjal término de 22 y 4l término de la Biologfd v Geologia, lofalizando y sdleccionando informacién en
ensefiariza basica. diferentles formatos (mofdelos, grdficog, tablas, diagramas, férmulas,
El descriptor 1 para la chmpetencia en esquernjas, simbolos, pgginas web, etc.), explicando en una o mds
comunicacidn linglistica (CEL1) para 22 de lenguad las principales §eorias vinculgdas con la materia y su relacion

ESO es: "Se expresa de fortha oral, escrita, con la hejora de la vidd de las persofhas, iniciando una actitud critica

signada o  multimodal inicigndose sobre potencialidaq de su progia participacidn en la toma de
progresivamente en el uso ge la coherencia, decisignes y expresando e interprefando conclusiones”.

correccion y adecuacién | en diferentes

dmbitos personal, social |y educative y El criterio de evaluaciénf1.1. de la cofnpetencia especifica 1 para 22 de ESO
participa de manera activd y adecuada en es: “Analizar concgptos y pfocesos bioldgicos y geoldgicos

interacciones comunicativas, mostrando relacionados con los|saberes dg Biologia y Geologia, interpretando
una actitud respetuosa, |tanto para el informacicon en dif§rentes fofmatos (modelos, grdficos, tablas,
intercambio de informacidh y creacién de B . . iy

e 2 diagramas, formulds, esquenhas, simbolos, paginas web, etc.),
conocimiento como para esfablecer vinculos ) ) ) p p
manteniendo wunal actitud [fcritica vy obteniendo conclusiones

personales.”.
Sfundamentadas”
El descriptor 4 para la comp

matematica y competencia en ciencia, ’ ,

- . Py o Pt i 4
tacnologiaie inganiarfa (STEMA) para:2¢ da Los saberes basicgds apareden en el Anexo 1l justo después de los

criterios de evalugcion, y gn el cuadro se nos presentan los saberes
basicos minimos. | Se prefentan de forma conjunta, aunque en los
r curso. Los saberes minimos asociados a
especifica y a este criterio de evaluacidn son:

ESO es: “Interpreta y transmite los
elementos mds relevantes centrados en el

andlisis y estudios de casos vinculados a cuadics astan-di

experimentos, métodos vy  resultados esta competenci

cientificos, matemdticos y tecnoldgicos, en

- Para 12 -
diferentes formatos (tablas, diagramas, o BYG.3.B.1. “onceptos de roca y mineral: caracteristicas y
grdficos, JSformulas, esguemas...) v propiefiades
aprovechando de forma critica la cultura = Para 32 -
digital, usando el lenguaje matemadtico o BYG.3.B.7. “Diferenciacicon de los procesos geoldgicos
apropiado, para adquirir, compartir y internos. anifestaciones de la energia interna de la
transmitir nuevos conocimientos™. Tierra™

c) En el Plan Anual del Centro se recogen los modelos de Programaciones de cada
area/materia para cada Etapa.
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o Libros de texto y materiales curriculares.

Se establece el mantenimiento y la reutilizacion de los libros de texto. En cualquier caso, para la
seleccion de los libros de texto, los centros atenderdn al periodo de vigencia minimo de cuatro
cursos académicos, establecido en el articulo 19.1 del Decreto227/2011 de 5 de Julio.

Actuaciones del Programa de Gratuidad en la Educacion Secundaria Obligatoria.
Se estable

ce el mantenimiento y la reutilizacién de los actuales libros de texto en toda la etapa
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BACHILLERATO

1. Ordenacién y organizacioén de las ensefianzas de Bachillerato.

Teniendo en cuenta lo establecido en la disposicion final tercera del Real Decreto 243/2022, la
implantacion de la nueva regulacidon normativa de las ensefianzas de Bachillerato, dictada en desarrollo
de las modificaciones introducidas en la LOE por la LOMLOE, se realizara en el curso escolar 2022/2023
para 12 de Bachillerato y en el 2023/2024 para 22 de Bachillerato.

Normativa de aplicacion: La vigente en cada momento.

Horario lectivo:

De las horas correspondientes a la jornada semanal, 30 son de obligada permanencia en el centro.
De estas ultimas, veinticinco, como mdaximo, se computaran como horario regular del profesorado,
gue comprendera una parte lectiva y otra no lectiva y se dedicard a las siguientes actividades:

Docencia directa de un grupo de alumnos para el desarrollo del curriculo.
Tutoria

Actividades de refuerzo y recuperacion del alumnado.

Desempefio de funciones directivas.

Desempefio de funciones de coordinacion docente:

Desempefio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos:

O O 0O O O O

Coordinacidn TDE, Coordinacién con Salud y Coordinacién ComDigEdu.

Otro horario lectivo:

o Horario de dedicacion para funciones de coordinacién de otros planes y programas educativos y
proyectos de innovacién:
Coordinacidn de: Plan de Convivencia. Plan de Igualdad, Plan de Autoproteccion, Delegado de
Proteccién de datos, Coordinador de Practicas, etc.

Horario regular no lectivo:
La parte no lectiva del horario regular se dedicara a las siguientes actividades:

e Reuniones de los diferentes érganos de coordinacién docente.

o Conforme al plan de reuniones elaborado por la jefatura de estudios,
atendiendo a los criterios pedagdgicos establecidos en el proyecto
educativoy a las caracteristicas del érganode coordinacién que se trate. Se
puede consultar en el Plan Anual de Centro.

e Actividades de tutoria y tutoria electrénica.

e Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.
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e Programacion de actividades educativas. En su caso, seguimiento del programa de
formacidnen centros de trabajo.

e Servicio de guardia.
o Larelacién sera como minimo de un profesor por cada 8 grupos de alumnos o de seis,
en el caso de las guardias de recreo.

e Seguimiento y analisis de las medidas de atencién a la diversidad.

Horario irregular: Actividades no lectivas de horario irregular del profesorado

e Asistencia a las reuniones de los drganos colegiados de gobierno del Colegio.
e Asistencia a sesiones de evaluacion.
e Asistencia a actividades complementarias programadas.

e Asistenciaaactividades de formacion y perfeccionamiento hasta un maximo 70
horas.

e Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

Organizacién y horario semanal de 12 de Bachillerato.

e El Bachillerato se organizard en materias comunes, materias de modalidad y
materias optativas propias de la comunidad.

e lLas modalidades de Bachillerato seran las siguientes:

- Modalidad de Artes. Se organiza en dos vias: la de Artes Plasticas, Imagen y
Disefio y la deMusica y Artes Escénicas

- Modalidad de Ciencias y Tecnologia.
- Modalidad General.
- Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales.

e El centro docente ofrece la totalidad de las materias especificas de las modalidades
autorizadas y, en su caso, vias.
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El horario lectivo semanal en 12 de Bachillerato sera el siguiente:

12 BACHILLERATO
MODALIDAD DE ARTES
MODALIDOAD DE .
. MODALDAD DE Sasianes
Matirias HUMAMIDADES Y MODALIDAD GENERAL )
CIEMCIAS ¥ TECNOLOGL VA DE ARTES - Ject
CIENCIAS SOCIALES PLASTICAS, yi& DE MLEE.II'.A'MHTEE =i
IMABGEM ¥ DISERC e
[ducacitn Fisica Cducackin Fisica [ducackin Fisica [ducacian Fisica [ducacian Fisica 1
Filosofia Filoanfia Filosofia Filzzafia Fikasafia k]
Materias
I Lengua Castellana y Lengua Castallana y Lengua Castellamay | Lengua Castallana y Leengua Castellara y 3
Literatura | Literatura | Literatura | Litweratura| Ligmratural
Primera Lengua Primers Lengua Primeris Lengua Primeri Lengua Frimeris Langua 3
Extranjara | Extranjaral Extranjera | Extranjaral Extranjeral
) Lastinn |
Materia de ! Andlisis Musical |
modaidad e mdtieas | @ Dibujo Artitica | | o Matermiticas 4
abligataria . . Generaka
o Iatemdticas Aplicadas & Antes Escbnicas |
felegir 1 s Ciencis Saciales | :
‘ ‘ Ecamomia,
Ell'.l||.'l,$lﬂ, GEL'J.UE’IH ¥ Economia Cultura Audiavisual | Andlsis Musical | Emprandimienta y
Clencias Ambientales . ,
Actividad Empresarial
Dibuia Té Materia de 12 de atras
: . . ibuja Tecnica . )
Dibwja Técnical Griegga | " Arbes Escénicas | madalidades de oferta
Aplicado 3 4N del centro
Itatarias de Hictaria Mund Iatieria di 19 de atras
midalidad de Fisica y Quirnica st nod Proectos Artistics | Coroy Téenica Vocal | miadalidades de oferta 4+4
" Cantemparines
apditn del centro
{ekapir 2]
Tecralogia & Ingenieria| | Latinl Yelumen Cultura Audiavisual
Litesratur L niversal Lerlg:uau.“'l fedes
Musical
Matermdticas Aplicadas &
las Ciencias Sociales |
IatEria no ourssdi da 19 de s mgma o de otry modaldad que se oferta en el centra q
Anatamia Aplicada
Iateri ki
dﬂz‘;;i |:“ Antrapalogia y zacilogia
Camunidad —— - el
. ¥ L L Lt
[Elegir 3 aptativae reaciin Digital y Pensamisenta Computacions
te E:ur“ Patrimania Cultural de Andashucia
1
tatea de 4
uu.w.u:";l:: . Segunda Lenguis Cetrangers *
v otrade 2|
Tecralogias de la Infarmackin y s Comunicacicn |
IatEria de disefio propio
Ctras materias sutorzadas por la Administracion
Resligicn fAganci
BRI Religitn jAtencitn educathva 1
educativa
TOTAL SESIONES »
LECTIWAS

*Con asterisco, las materias de oferta obligatoria.
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Autorizacion de materias de disefio propio.

. Con el objeto de ofertar las materias optativas propias, denominadas materias dedisefio
propio, el centro puede solicitar y obtener previamente la correspondiente autorizacion.

. Los departamentos de coordinacién didactica y/o el departamento de orientacién
presentaran al Claustro de profesorado, para su debate y conformidad, aquellas materias
que el centro vaya a solicitar como materia de disefio propio. Las materias propuestas
deberan contar con el vistobueno previo del equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

. El curriculo y la programacién didactica de la materia de disefio propio propuesta se
incluird en el proyecto educativo, una vez que haya sido autorizada.

Ensefanzas de Religién.

e Segln lo establecido en la Disposicion adicional primera del Real Decreto 243/2022, el
alumnado podra cursar ensefianzas de Religidon en 12 de Bachillerato, a eleccion de los
padres, madres, tutores si es menor de edad o del alumnado si es mayor de edad. En caso
de que no optar por ello, los centros organizaran la adecuada atencién educativa para
este alumnado.

e  Esta atencidn se planificard y programara de modo que se dirijan al desarrollo de las
competencias clave a través de la realizacidn de proyectos significativos para el alumnado
y de la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la
reflexion y la responsabilidad. A tales efectos, los centros desarrollardn y concretaran en
su proyecto educativo las actividades para la atencion educativa.

e Entodo caso, la atencion educativa no sera calificable.

Imparticion de materias de modalidad, materias optativas propias de la comunidad y materias
optativas propias de los centros.

e Las materias de modalidad, las materias optativas propias de la comunidad y las
materias optativas propias se impartiran siempre que el nimero de alumnos que las
soliciten no sea inferior a quince. No obstante, estas materias se podran impartir a un
numero inferior de alumnos cuando esta circunstancia no suponga incremento de la
plantilla del profesorado del centro.

Imparticion de materias en la modalidad de educacidn a distancia.
Esta opcidn se adecuara a la normativa vigente para los centros de ensefianza privados.

Simultaneidad de estudios para 12 de Bachillerato.

¢ De conformidad con la Disposicidn adicional quinta del Real Decreto 243/2022, el alumnado podré cursar
de manera simultanea las materias comunes del Bachillerato y las ensefianzas profesionales de Musica o de
Danza, asi como las materias especificas de la modalidad que elija.

e Podran solicitar la exenciéon de la materia de Educacién Fisica quienes cursen 12 de Bachillerato y
simultdaneamente acrediten realizar estudios de las Ensefianzas Profesionales de Danza. Asimismo, podran
solicitar las convalidaciones que procedan quienes cursen 12 de Bachillerato y simultdneamente acrediten
realizar estudios de Ensefianzas Profesionales de Musica o Danza.

e Este alumnado cursard en caso de que lo solicite, Religién en primer curso de Bachillerato.
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Organizacion y horario lectivo semanal en 22 de Bachillerato:

El horario lectivo semanal en 22 de Bachillerato sera el siguiente:

292 BACHILLERATO

MODALIDAD DE ARTES

MODALIDAD DE CIENCIAS

MODALIDAD DE HUMANIDADES
Y CIENCIAS SOCIALES

BLOQUES DE Sesiones
ESCHATURAS Artes Plasticas, Artes Escénicas, Ciencias de la Salud - . L . lectivas
L g X X Tecnoldgico Humanidades Ciencias Sociales
Disefio e Imagen Musicay Danza y Medioambiente
Historia de Espaia Historia de Espaia Historia de Espaiia 3
Lengua Castellana y Literatura Il Lengua Castellana y Literatura Il Lengua Castellana y Literatura Il 3
TRONCALES Primera Lengua Extranjera Il Primera Lengua Extranjera Il Primera Lengua Extranjera Il 3
GENERALES
Fundamentos de Arte Il Matematicas Il Latin Il 4
Matematicas Aplicadas CCSS |1 4
Artes Escénicas Biologia Economia de la Empresa 4
Cultura Audiovisual Il Dibujo Técnico Il Geografia 4
TRONCALES
DE OPCION Disefio Fisica Griego I 4
Elegir 2
Geologia Historia del Arte 4
Quimica
ESPECIFICAS T ; .
OBLIGATORIAS Historia de la Filosofia 2
Analisis Musical Il *AE
Ciencias de la Tierra y del Medio Ambiente *CSMA
Dibujo Artistico Il *AP
Fundamentos de Administracién y Gestion *H *S
Historia de la Musicay de la Danza *AE
ESPECIFICAS Imagen y Sonido *AE *AP
DE OPCION 4
Elegir 1 Psicologia *CSMA *H *S
Segunda Lengua Extranjera Il *AE *AP *CSMA  *CT *H  *S
Técnicas de Expresidn Grafico-Plastica *AP
Tecnologia industrial Il *CT
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién II *AE *AP *CSMA  *CT *H *S
Materia del bloque de asignaturas troncales no cursada
LIBRE CONFIG. Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos
AUTONOMICA 1 1
Elegir 1 Religion
Ampliacion materias generales del bloque de asignaturas troncales: Lengua Castellana y Literatura Il
Ampliacion materias generales del bloque de asignaturas troncales: Primera Lengua Extranjera Il
Ampliacion de Historia de la Filosofia
LIBRE . N
CONFIGURACION Materia a determinar: ,
AUTONOMICA 2 Ampliacion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion Il
Elegir 1 Electrotecnia
Finanzas y Economia
Programacion y Computacion
Materia de disefio propio
TOTAL SESIONES
30

LECTIVAS
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*AE: De oferta obligatoria en el Bachillerato de Artes, itinerario de Artes Escénicas, MUsica y Danza.

*AP: De oferta obligatoria en el Bachillerato de Artes, itinerario de Artes Plasticas, Disefio e Imagen.

*CSMA: De oferta obligatoria en el Bachillerato de Ciencias, itinerario de la Salud y Medio Ambiente.

*CT: De oferta obligatoria en el Bachillerato de Ciencias, itinerario Tecnoldgico.

*H: De oferta obligatoria en el Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales, itinerario de Humanidades.
*S: De oferta obligatoria en el Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales, itinerario de Ciencias Sociales.

Materias del bloque de “Libre Configuracion Autonémica“ en 22 de bachillerato:

En 22 de bachillerato, se podran ofrecer otras materias de libre configuracién autondmica, con objeto de
configurar una oferta ajustada a las modalidades e itinerarios que se impartan asi como a su contextoy a
las necesidades formativas y expectativas del alumnado al que atienden, siempre que su oferta no
suponga incremento de la plantilla del profesorado del centro.

Cursar 1 materia de libre configuraciéon autonémica de ampliacién, pudiendo elegir ampliacidn de
Lengua Castellana y Literatura Il, ampliacién de Primera Lengua Extranjera Il, ampliacion de
Historia de la Filosofia, o ampliacién de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion Il, con 2
horas lectivas. Estas materias de ampliacion son materias distintas de las materias a las que
ampliany, por lo tanto, puede ser impartidas por un docente distinto y deben ser calificadas de
forma diferenciada.

Cursar 1 materia de libre configuracién autondmica a elegir entre Finanzas y Economia,
Programacion y Computacidn, y Electrotecnia, con 2 horas lectivas.

Cursar 1 materia de libre configuraciéon autonémica que el centro oferte como materia de disefio
propio, previamente autorizada conforme al procedimiento establecido, con 2 horas lectivas.

Materias de diseiio propio en 22 de bachillerato:

Es posible ofertar una materia de disefio propio del centro dentro del bloque de “Asignaturas de
libre configuracion autondémica 2” de 29.

Las materias de disefio propio deberan haber sido previamente autorizadas por la persona titular
de la Delegacion Territorial correspondiente competente en materia de educacion, conforme al
procedimiento regulado en la normativa vigente.

Las materias autorizadas deben formar parte de la oferta del centro, no pueden ofertarse unos
afos si y otros no. Para poder dejar de ofertar una materia que ya ha sido autorizada es necesario
seguir el procedimiento regulado en la normativa vigente.

Materias de oferta obligatoria en 22 de bachillerato:

Materias de opcion del blogue de asignaturas troncales:
Se ofreceran de manera obligatoria la totalidad de las materias troncales de las modalidades o,en
su caso, de los itinerarios de bachillerato ofrecidos.

Materias del bloque de asignaturas especificas: Se ofreceran de manera obligatoria:



Colegio Maravillas

Modalidad| itinerario Curso | Materias especificas de oferta obligatoria
Ciencias de la Tierra y del Medio Ambiente
Ciencias de la Salud y 20 Psicologia
Medioambiente Segunda Lengua Extranjera Il
Ciencias Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién Il

Tecnologia Industrial Il
Tecnoldgico 20 Segunda Lengua Extranjera Il
Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion Il

Humanidades y
Ciencias Sociales Segunda Lengua Extranjera Il

Fundamentos de Administracion y Gestidn
Psicologia

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion Il

Artes

Dibujo Artistico Il

Técnicas de Expresion Grafico-Plastica

29 Imagen y Sonido

Segunda Lengua Extranjera ll

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion Il

Artes Plasticas,
Disefio e Imagen

Historia de la Musica y la Danza

Andlisis Musical Il

29 Imagen y Sonido

Segunda Lengua Extranjera Il

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion Il

Artes Escénicas,
Mdsicay Danza

Condiciones para la imparticion de materias en 22 de bachillerato:

Las materias troncales de opcidn, las materias especificas y las materias incorporadas al
bloquede asignaturas de libre configuracion autonédmica se impartirdn siempre que el
numero de alumnos que las soliciten no sea inferior a quince.

No obstante, estas materias se podran impartir a un nimero inferior de alumnos cuando
esta circunstancia no suponga incremento de la plantilla del profesorado.

En el caso de que la oferta de materias quedase limitada por las razones establecidas en los
articulos 7.6 y 8.4, los alumnos podran cursar una materia por curso en la modalidad de
educaciéon a distancia en los centros docentes que impartan Bachillerato de personas
adultas. En funcion de la normativa vigente.

Cambio de modalidad y/o de itinerario en el Bachillerato:

El alumnado que tras cursar el primer curso de Bachillerato en una determinada
modalidad y/o itinerario, desee cambiar a una modalidad y/o itinerario distinto en
segundo curso, podrahacerlo siempre que se cumplan las condiciones siguientes:

Estar en condiciones de promocionar a segundo curso.

Cursar las materias de segundo curso que correspondan a la nueva modalidad y/o
itinerario, asi como las materias generales y de opcion del bloque de asignaturas troncales
de primer curso correspondientes a la nueva modalidad y/o itinerario elegido, que
tendran la consideracion de materias pendientes aunque no computaran a efectos de
promaocion.

El alumnado no tendrd que recuperar las materias no superadas de la modalidad y/o
itinerario que abandona, que se eliminaran de su expediente e historial académico y no
computaran a efectos de nota media.

124



Colegio Maravillas

8 Podran computarse como materias del bloque de asignaturas especificas de primer
curso las materias generales o de opcion del bloque de asignaturas troncales superadas
de primer curso de la modalidad y/o itinerario que abandona, que no sean coincidentes

con las materias propiasde la nueva modalidad y/o itinerario elegido.

9 En todo caso, el cambio de modalidad y/o itinerario de Bachillerato garantizara que al
finalizar la etapa se hayan cursado todas las materias que corresponden para la
modalidad por la que elalumnado finaliza las ensefianzas, de acuerdo con lo establecido

en el Decreto 110/2016, de 14 de junio y la normativa vigente.

10  Elcambio de modalidad y/oitinerario serd autorizado por la direccién del centro docente
cuando proceda, de acuerdo con lo establecido en este articulo, siempre y cuando en ese
centrose imparta la nueva modalidad solicitada y exista disponibilidad de plazas

escolares.

Continuidad entre materias en el Bachillerato:

o De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Decreto 110/2016, la superacion de las materias de
22 que se indican en el Anexo Il del Real Decreto 1105/2014, estara condicionada a la superacion de las
correspondientes materias de 12 por implicar continuidad:

19 curso de Bachillerato

29 curso de Bachillerato

Lengua Castellana y Literatura |

Lengua Castellana y Literatura Il

Matematicas |

Matematicas Il

Primera Lengua Extranjera |

Primera Lengua Extranjera Il

Dibujo Técnico |

Dibujo Técnico Il

Latin |

Latin Il

Griego |

Griego Il

Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales |

Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales I

Fundamentos del Arte |

Fundamentos del Arte Il

Cultura Audiovisual |

Cultura Audiovisual Il

Analisis Musical |

Analisis Musical Il

Dibujo Artistico |

Dibujo Artistico Il

Segunda Lengua Extranjera |

Segunda Lengua Extranjera Il

Tecnologia Industrial |

Tecnologia Industrial Il

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion |

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion |l

Fisica y Quimica

Fisica/Quimica

Biologia y Geologia

Biologia/Geologia

e No obstante, un alumno podra matricularse de la materia de 22 sin haber cursado la
correspondiente materia de 12 siempre que el profesorado que la imparta considere que
reunelas condiciones necesarias para poder seguir con aprovechamiento la materia de 29.

e El profesorado que imparta la materia en 22 tomara la decisién que proceda durante el
procesode evaluacion inicial y la trasladara al resto del equipo docente en la sesion de

evaluacion inicial.

e En caso de que la decisién tomada permita al alumno cursar la materia de 22 sin haber
cursado la correspondiente materia de 19, esta circunstancia deberd quedar reflejada tanto
en el expediente académico como en el historial académico. En caso contrario, debera
matricularsey cursar la materia de 19, que tendra la consideracién de pendiente, si bien no
sera computablea efectos de modificar las condiciones en las que ha promocionado a 29.
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2. Asignacion de ensefianzas.

El procedimiento a seguir para la asignacion de ensefianzas esta fijado en el articulo 19 de la Orden
de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y funcionamiento de los institutos de
educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

o  Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacién de las tutorias.

El reparto o asignacion de alumnos en cada grupo al comienzo de la etapa se realizard en funcién de la
eleccion de los distintos itinerarios y vias que elijan los alumnos.

La asignacidn de tutorias esta relacionada con la carga horaria de los profesores en cada uno de los grupos.
Se decide por la Direccién, tras la elaboracién del horario lectivo, asignando las tutorias teniendo en
cuenta los criterios aportados por la Jefatura de estudios: horas que imparte el tutor en dicho grupo,
experiencia docente en el curso, materias que se imparten, especialidades docentes, etc.

e Los criterios establecidos para la asignacidon de tutorias se realizan de acuerdo con las lineas
generales de actuacidn pedagodgica del centro y estan orientadas a favorecer el éxito escolar del
alumnado.

e (Cada afio se estudia la conveniencia por parte de la Direccién, oida la Jefatura de estudios de la
Etapa, de volver a asignar esos mismos cursos a los tutores, o alternar.

o  Criterios por parte de la Direccidn para la designacion del profesorado responsable de la
aplicacion de las medidas de atencidn a la diversidad.

La designacién del profesorado responsable para la aplicacién de las medidas de atencién a la
diversidad se realizara por parte de la direccion del centro, siempre acorde con los recursos humanos
disponibles, la capacitacidn y atribuciones del profesorado y las necesidades que puedan surgir.

Se tendra en cuenta:

e Especialidad o Titulacién: PT, AL, ALNR, Pedagogia Terapéutica, etc.

e Coordinacion de los criterios por parte del Departamento de Orientacion.

e Disponibilidad horaria para los refuerzos educativos por parte de los docentes
e Otras competencias o experiencias de los docentes.

e El Departamento de orientacion sera fundamental en este ambito.
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o  Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar.

Respecto a los criterios pedagdgicos para la determinacién del horario de dedicacién de las personas
responsables de los érganos de coordinacion docente antes de cada inicio de curso y en el mes de
septiembre:

-La Jefatura de Estudios de la etapa, el ETCP y el equipo directivo propondran a la Direcciéon del centro la
distribucién de las materias, ambitos, cursos, grupos, tutorias, refuerzos, guardias y turnos a encomendar.

- En la elaboracién de las propuestas se procurard el acuerdo de todo el profesorado implicado,
respetando:

e  El horario establecido para la etapa en la normativa vigente reguladora.

e Laatribucion de docencia, definida en la normativa de aplicacidn vigente.

e Laasignacion de tutorias que, en su caso, haya realizado la direccién del centro a
propuesta de la Jefatura de Estudios de etapa.

e Ladesignacion del profesorado responsable de |a aplicacion de las medidas de
atencion a la diversidad que, en su caso, haya realizado el ETCP, el departamento de
orientacion o la direccion del centro.

e Ladesignacion del profesorado que impartird las materias optativas autorizadas para
la etapa que, en su caso, haya realizado la direccion del centro.

e Ladesignacion del profesorado responsable de impartir mas de una materia al mismo
grupo de alumnos, si se opta por agrupar en ambitos las materias que, en su caso,
haya realizado la direccién del centro.

e Lasdirectrices establecidas por el equipo directivo que, entre otras, pueden estar
referidas a aspectos técnicos como materias que no puedan ser elegidas por un mismo
profesor/a por impartirse simultdneamente, materias que no pueden ser coincidentes
por los espacios o instalaciones que requieren, etc.

o  Criterios pedagdgicos para la determinacion del horario de dedicacién de las personas
responsables de los drganos de coordinacién docente.

Estan recogidos en el apartado de asignacidén de horarios. Se tiene en cuenta la carga horaria de cada
profesor que estara recogida en el Plan anual de Centro , la experiencia en la Coordinacidn, y las
recomendaciones de la Jefatura de Estudios, antes de ser asignadas por la Direccion.
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3. Atencidn a la diversidad.

2.1 Principios y fines que regiran la atencion del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo. La forma de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.

La direccién del centro, el departamento de orientacién del colegio, que coordina un psicélogo, como
responsable, con el respaldo de los tutores y del POAT, son los encargados de la organizacién de las
medidas de atencion a la diversidad.

La designacion del profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad es
realizada por la Direccidn del Centro oidas las propuestas de la Coordinadora de Etapa y del Departamento
de Orientacion.

En la organizacion de las medidas de atencion a la diversidad se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:
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Fte: https://view.genial.ly/62b0c7b2003752001930f751/presentation-documentacion-curso-del-aula-virtual-de-formacion-del-
profesorado

Principios DUA (disefio universal para el aprendizaje):

v" Principio DUA n2l. Proporcionar multiples formas de implicacién: La motivacién implica compromiso y
cooperacion, supone involucrarse: por qué aprender. Se proveeran diferentes formas de contribuir al interés
de los alumnos, tanto para captarlo como para mantenerlo, promoviendo su autonomia y su capacidad de
autorregulacion.

v" Principio DUA n22. Proporcionar miiltiples formas de representacion: La representacion hace referencia a los
saberes basicos y a los conocimientos: qué aprender. Se ofreceran distintas opciones para el acceso a los
saberes, tanto a nivel perceptivo como comprensivo.

v' Principio DUA n23. Proporcionar multiples formas de Accién y Expresién: La accién y la expresion responden
a como aprender. En este caso, otorgando todo el protagonismo a los alumnos, mediante el empleo de
metodologias activas.
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DUA:

e  Flexibilizacién del curriculo para que sea abierto y accesible a todo el alumnado.

e Eliminar o reducir al maximo las barreras para el aprendizaje, entendiendo que las barreras no estan en el
alumnado sino en el modo de ensefiar y en el contexto.

e Considerar a todas las personas, sus capacidades, pero de un modo diferente, priorizando una visién
humanista de la educacién, que huya del modelo de déficit para centrarse en un modelo competencial,
gue ponga la mirada en los contextos y no a las personas.

e Integrar diferentes formas de presentacidn de los temas y responder a distintas motivaciones, estilos de
aprendizaje o inteligencias. Ademas, hay que hacerlo por medio de metodologias variadas.

e  Se trata de una transmision de competencias, formando alumnos activos y auténomos.

o Elalumnado contribuye al desarrollo de su Entorno Personal de Aprendizaje, ayudando a tomar el control
y gestidn de su propio aprendizaje.

e Facilitar diferentes formas de representacion, motivacion, accion y expresion.

e Principios generales de actuacion para la atencién a la diversidad

a) La consideracion y respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las personas como parte de
la diversidad y de la condicién humana.

b) La personalizacién e individualizacidn de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando respuesta a las
necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual, social, emocional o de
cualquier otra indole, que permitan el maximo desarrollo personal y académico del mismo.

c) La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado que permita
adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su éxito escolar. Las medidas de atencion a la
diversidad en esta etapa deberdn ponerse en practica tan pronto como se detecten las necesidades,
estaran destinadas a responder a las situaciones educativas concretas del alumnado y al desarrollo de las
competencias clave y de los objetivos de la etapa de Educacién Primaria y no podran suponer una
discriminacién que impida al alumnado alcanzar dichos elementos curriculares.

d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocién en la etapa. El marco
indicado para el tratamiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo es aquel en el
gue se asegure un enfoque multidisciplinar, mediante la utilizacién de las tecnologias de la informacién y
la comunicacidon como herramientas facilitadoras para la individualizacién de la ensefianza, asegurandose
la accesibilidad universal y el disefio para todos y todas, asi como la coordinacién de todos los miembros
del equipo docente que atienda al alumnado y, en su caso, de los equipos de orientacién educativa.

e) La equidad y la excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de oportunidades, ya que
esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado aprende el maximo posible y desarrolla todas
sus potencialidades.

¢ Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, recibirdn la informacién y
asesoramiento necesarios respecto a las caracteristicas y necesidades del alumnado, asi como de las
medidas a adoptar para su adecuada atencioén.

¢ El Centro dispone de autonomia para organizar los recursos humanos y materiales que se le asignen de
acuerdo con la planificacion educativa con objeto de posibilitar la atencidn a la diversidad de su alumnado
en el marco de lo establecido en la normativa que resulte de aplicacién. La forma de atenciéon a la
diversidad serd recogida en el Plan Anual del Centro.
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e Fines:

¢ Disponer los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo desarrollo personal,
intelectual, social y emocional, asi como el respeto a los objetivos establecidos en la normativa vigente.

e Asegurar los recursos necesarios para el alumnado que requiera una atencion educativa diferente a la
ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por retraso madurativo, por trastornos del
desarrollo del lenguaje y la comunicacién, por trastornos de atencion o de aprendizaje, por
desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje, por encontrarse en situacion de vulnerabilidad
socioeducativa, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema
educativo o por condiciones personales o de historia escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo
posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general
para todo el alumnado.

e Establecer los procedimientos y recursos precisos para identificar tempranamente las necesidades
educativas especificas de los alumnos a las que se refiere el apartado anterior. La atencién integral al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se iniciara desde el mismo momento en que dicha
necesidad sea identificada y se regira por los principios de normalizacién e inclusion.

* Garantizar la escolarizacion regular de este alumnado, asegurar la participacion de la familia en las
decisiones que afecten a la escolarizacién y a los procesos educativos de aquél.

e Adoptar medidas para que las familias de este alumnado reciban el adecuado asesoramiento
individualizado, asi como la informacién necesaria que les ayude en la educacion de sus hijos.

7 Respetar lo establecido en la Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia: Los
menores en proteccion serdn considerados alumnado NEAE, consideracion que se hard extensiva a quienes hayan sido adoptados,
durante el tiempo que se requiera en funcion de sus necesidades. Con este fin, los servicios especializados del sistema educativo
llevardn a cabo la evaluacion psicopedagdgica de los menores en proteccion, a fin de determinar las medidas de atencion
educativa que precisen, asi como la deteccion y atencién temprana de posibles trastornos de desarrollo. (Art. 130 de La Ley 4/2021,
de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia)

3.4 Organizacion de las medidas de atencion a la diversidad.

Se entiende por atencidn a la diversidad el conjunto de actuaciones y medidas educativas que garantizan
la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todos y cada uno de los alumnos en un entorno
inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en contextos educativos ordinarios.

e Pasos que se tomardn cuando se tienen sospechas de un posible caso de NEAE (Necesidades
especificas de apoyo educativo). Se incluye TDAH en los tltimos apartados.

1. Reunidn del equipo docente, donde se analizaran los indicios detectados, se valorara la eficacia de las medidas
gue se vienen aplicando, se tomaran decisiones sobre la continuacion de dichas medidas o la aplicacion de medidas
nuevas y se establecera un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas.

2. Reunion con la familia para informarles de las decisiones y acuerdos adoptados y de las medidas que se van a
aplicar. Si tras la aplicacion de las medidas durante un periodo no inferior a tres meses se evidencia que no han sido
suficientes o no se aprecia mejora, se realizara el procedimiento de solicitud para la realizacion de la evaluacion
psicopedagdgica. Esta solicitud también se podra realizar antes de agotar el plazo de tres meses si se evidencia un
agravamiento de las circunstancias o si se aprecian indicios evidentes de NEAE que requieren atencién especifica.
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3. Procedimiento de solicitud de evaluacién psicopedagégica, contara con los siguientes pasos:

o Reunion del equipo docente

o El orientador/a establecera los criterios de priorizacidn establecidos en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017,
de la Direcciéon General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacién
del alumnado con necesidades especificasde apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

o Si hubiera solicitudes de inicio del protocolo de evaluacién psicopedagdgica por parte de servicios externos de
otras administraciones publicas, las personas responsables de dicha evaluacién la consideraran si ya existiesen
indicios de TDAH en el contexto escolar o si, a juicio del equipo docente, se considera procedente.

o Una vez aplicados los criterios de priorizacion, el orientador/a realizara un analisis de las intervenciones realizadas
hasta el momento y de las circunstancias que han motivado la solicitud.

o Tras lafinalizacién del andlisis:

= Si el procedimiento no se ha hecho correctamente, el orientador/a lo pondréd en conocimiento de la jefatura de
estudios para que se tomen las medidas oportunas.

= Elorientador/a podra concluir que el alumno/a no precisa la realizacion de evaluacién psicopedagdgica y en este
caso elaborara un informe exponiendo las actuaciones realizadas que justifiquen esta decision, y una propuesta
de medidas generales de atencion que conformaran la respuesta educativa al alumno/a. Este informe se entregara
al tutor/a para que coordine, junto con el equipo docente, la aplicacion de estas medidase informard a la familia
de la decisién adoptada y de la respuesta educativa propuesta. Elcontenido de este informe quedara reflejado en
el informe de final de curso.

®  Si concluye que el alumno/a presenta indicios de TDAH, requerira la realizacion de la correspondiente evaluacion
psicopedagdgica.

Dentro de las medidas de atencidn a la diversidad previstas para el bachillerato, existen tres categorias
recogidas por la normativa vigente:

3.5. Medidas generales de atencidn a la diversidad.

3.6. Programas de atencion a la diversidad.

3.7. Medidas especificas de atencion a la diversidad.
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A modo resumen, se presenta el siguiente cuadro con las medidas de atencién a la diversidad para la
etapa:

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA EL BACHILLERATO

TIPOS CONCRECION
Accidn tutorial
MEDIDAS Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusién
GENERALES Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas

Actuaciones de prevencién y control del absentismo

Programas de refuerzo del aprendizaje
PROGRAMAS

Programas de profundizacion

Fraccionamiento del curriculo

Exencidn de materias

Atencidn educativa al alumnado por situaciones de hospitalizacién o de convalecencia
MEDIDAS domiciliaria

ESPECIFICAS Flexibilizacidn del periodo de escolarizacién para el alumnado de altas capacidades

Programas de adaptacion curricular
Adaptaciones de acceso

Adaptaciones curriculares para alumnado con altas capacidades

3.5. Medidas generales de atencidn a la diversidad.

Se consideran medidas generales de atencién a la diversidad las diferentes actuaciones de cardcter
ordinario que se orientan a la promocién del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia curricular,
motivacioén, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias organizativas y metodoldgicas
y estan destinadas a facilitar la consecucién de los objetivos y competencias clave de la etapa.

Las medidas generales de atencién a la diversidad para el bachillerato son:

e Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de
toma de decisiones en relacion con la evolucion académica del proceso
de aprendizaje.

¢ Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que
favorezcan la inclusion.

¢ Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que
permitan la deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la
adopcidn de las medidas educativas.

¢ Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a
la prevencidon del abandono escolar temprano.
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3.6. Programas de atencidn a la diversidad.

5

Se podran establecer los siguientes programas de atencién a la diversidad: programas de
refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacién.

En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno no sea adecuado,
se establecerdn programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se aplicardn en
cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran
dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su
proceso educativo.

Asimismo, se podran establecer programas de profundizacion para el alumnado
especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades
intelectuales.

Se informara periddicamente al alumnado, y en su caso, a las familias de la evolucién del
mismo en el desarrollo de los programas descritos.

Procedimiento de incorporacién a los programas de atencién a la diversidad

9

10

11

El tutor y el equipo docente en la correspondiente sesion de evaluacidn del curso anterior,
con la colaboracidn, en su caso, del departamento de orientacion, efectuaran la propuesta y
resolucion de incorporacién a los programas de atencién a la diversidad, que serd
comunicada a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado.

Asimismo, podrd incorporarse a los programas de atencion a la diversidad el alumnado que
sea propuesto por el equipo docente una vez analizados los resultados de la evaluacion
inicial, o dentro de los procesos de evaluacion continua.

Los programas de atencién a la diversidad seran compatibles con el desarrollo de otras
medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de su
autonomia, una organizacion de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del alumnado.

Los aspectos mas destacados de estos programas son los siguientes:

a) Programas de refuerzo del aprendizaje

e Tendran como objetivo asegurar los aprendizajes de las materias
y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Bachillerato.

e El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del
aprendizaje, en coordinacién con el tutor o tutora del grupo, asi
como con el resto del equipo docente, realizard alo largo del curso
escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado.

¢ Dichos programas se desarrollaran, en su caso, en el horario
lectivo correspondiente a las materias objeto de refuerzo.

e Dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las
situaciones siguientes:

¢ Alumnado que no haya promocionado de curso.
¢ Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere
alguna de las materias del curso anterior.
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b) Programas de profundizacion

Tendrdn como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a
las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi
como para el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

Consistirdn en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin modificacién
de los criterios de evaluacién establecidos, mediante la realizacion de actividades que
supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen
la creatividad y la motivacion del alumnado.

El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacién, en coordinacién con el
tutor del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizard a lo largo del curso
escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado.

Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias
objeto de enriquecimiento.

A modo de resumen, se facilita un cuadro de los programas de atencion a la diversidad en Bachillerato:

PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN BACHILLERATO

PROGRAMAS

CARACTERISTICAS ALUMNADO DESTINATARIO

Programas de
refuerzo del
aprendizaje

® Para asegurar los aprendizajes de las materias y

seguir con aprovechamiento las ensefianzas. )
e Alumnado que no haya promocionado

e El profesorado que lleve a cabo estos programas, en de curso.
coordinacion con el tutor o tutora del grupo, asi

. . . ° i
como con el resto del equipo docente, realizard a lo Alumnado que, aun promocionando

de curso, no supere alguna de las
materias del curso anterior

largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion
del alumnado.

® Se desarrollaran su caso, en el horario lectivo
correspondiente a las materias objeto de refuerzo.

Programas de
profundizacién

e  Consistiran en un enriquecimiento de los contenidos
del curriculo ordinario sin modificacién de los
criterios de evaluacion establecidos.

®  altamente motivado para el

e El profesorado que lleve a cabo los programas de
Alumnado aprendizaje.

profundizacién, en coordinacién con el tutor o tutora
del grupo, asi como con el resto del equipo docente,

o . ®  Alumnado que presenta altas
realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento

., capacidades intelectuales.
de la evolucién del alumnado.

e Se desarrollaran en el horario lectivo
correspondiente a las materias objeto de
enriquecimiento.
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3.7. Medidas especificas de atencidn a la diversidad.

Se consideran medidas especificas de atencidn a la diversidad todas aquellas propuestas y modificaciones
en los elementos organizativos y curriculares, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a
las necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya
obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de cardcter ordinario. La propuesta de
adopcion de las medidas especificas de caracter educativo sera recogida en el informe de evaluacién
psicopedagdgica.

El alumnado que presente NEAE puede requerir en algin momento de su escolaridad alguna medida
especifica de atencion a la diversidad, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no
se pueda ofrecer una atencién personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

Las medidas especificas de atencion a la diversidad en Bachillerato son:
» Fraccionamiento del curriculo.
» Exencion de materias.

> La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria.

> Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado con altas capacidades
intelectuales.

» Programas de adaptacion curricular:
— Adaptaciones curriculares de acceso.
— Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

-La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se regira
por los principios de normalizacién, inclusién escolar y social, flexibilizacion y
personalizacién de la ensefanza.

-Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo y requeriran una evaluacidn psicopedagdgica previa.

Los aspectos mds destacados de algunas de estas medidas especificas de caracter educativo se
desarrollan a continuacién:

a) Fraccionamiento del curriculo.

e Un alumno/a podra realizar el Bachillerato en tres afios académicos, en régimen ordinario,
siempre que sus circunstancias personales, permanentes o transitorias, lo aconsejen.

e Alumnado destinatario:
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Podra acogerse a esta medida el alumnado en alguna de las siguientes circunstancias:

que cursen la etapa de manera simultanea a las ensefianzas profesionales de musica o de
danza.

que acrediten la consideracién de deportista de alto nivel o de alto rendimiento.

gue requieran una atencién educativa diferente a la ordinaria por presentar alguna
necesidad especifica de apoyo educativo y los programas de refuerzo o las adaptaciones
curriculares de acceso que les hayan sido aplicados no resulten suficientes para alcanzar
los objetivos de la etapa.

gue aleguen otras circunstancias que justifiquen la aplicacion de esta medida, entre otras,
situaciones personales de hospitalizacion o de convalecencia domiciliaria.

b) Exenciones de materias.

De manera excepcional, se podra autorizar la exencién total o parcial de alguna materia
para el alumnado NEAE siempre que tal medida no impida la consecuciéon de las
competencias necesarias para obtener la titulacion.

La materia de Educacion Fisica podra ser objeto de exencién total o parcial, segin
corresponda en cada caso, conforme al procedimiento establecido.

Asimismo, para la materia Primera Lengua Extranjera tanto | como ll, Unicamente se podra
realizar una exencién parcial.

Para aplicar la medida de exencién, se debera solicitar y obtener la correspondiente
autorizacion. A tales efectos, el centro docente remitira a la correspondiente Delegacion
Territorial de la Consejeria competente en materia de educacién la solicitud del alumno o
alumna en la que se hara constar de manera expresa la materia o materias para las que
se solicita exencién total o parcial, acompanada del informe del departamento de
orientacién vy, si se considera necesario, del informe médico del alumno o alumna. La
Delegacién Territorial adjuntara a dicha solicitud el informe correspondiente del Servicio
de Inspeccion de Educacién y la remitira a la Direccion General competente en materia de
ordenacion educativa para la resolucidon que proceda.

c¢) Programas de adaptacidn curricular.

La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacidn curricular se regira por
los principios de normalizacion, inclusién escolar y social, flexibilizacién vy
personalizacién de la ensefianza.

Las adaptaciones curriculares se realizardn para el alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo y requeriran una evaluacién psicopedagdgica previa.
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Estos programas son:

Adaptacion curricular de acceso

- Para el alumnado NEE.

Suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la informacién, a la comunicaciény a
la participacion, precisando la incorporacion de recursosespecificos, la modificacidn y habilitacidn
de elementos fisicos y, en su caso,la participacién de atencion educativa complementaria que
faciliten el desarrollo de las ensefianzas.

La aplicacidn y seguimiento serdn compartidas por el equipo docente y, ensu caso, por el
profesorado especializado para la atencién del alumnado connecesidades educativas especiales.

Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Estaran destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado delalumnado con altas
capacidades intelectuales, contemplando propuestas curriculares de ampliacién y, en su caso,
de flexibilizacién del periodo deescolarizacidn.

La propuesta curricular de ampliacion de una materia supondra la modificacion de la
programacion didactica con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles educativos
superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcidn de las posibilidades de organizacién
del centro, de cursar una o varias materias en el nivel inmediatamente superior.

La elaboracién, aplicacidn, seguimiento y evaluacion de las adaptacionescurriculares seran
responsabilidad del profesor o profesora de la materia correspondiente, con el asesoramiento del
departamento de orientacién y lacoordinacidn del tutor.
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A modo de resumen, se presenta un cuadro de medidas especificas de atencidn a la diversidad para
el Bachillerato.

-

MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA BACHILLERATO

MEDIDA CARACTERISTICAS ALUMMNADOD DESTINATARIO
s Alumnade NEAE cuandao se
R considere gue los programas de
+ Sedebera solictar y obtener la refuerzo del aprendizaje o las
correspondiente autorizacicn. e remitira a adaptaciones curriculares de
I3 Delegacion Territorial. acceso no son suficientes para
» Flalumnado que solicite autorizacién para gl alcanzar los objetivos de la etapa.
fraccionarmiento en gl curso 2022,/2023 » Alumnado en circunstancias que
optara a |arrwaE|I23 cian del Bachillerato en 3 justifiquen Ia medida, entre ellas,
FRACCICMAMIENTD aNos academicos. hospitalizacion o convalecencia
DEL CURRICULD * El alumnado autorizado para gl domiciliaria.
fra |:|:|p nar‘nlen:ln:l FIEl Bachillerato enlcur;ﬂs « Alumnade que cursa
anterl.nrﬂ tendra en cuenta en su plan de simuitdneamente Bachillerato y
estudios la tabla contemplada en la Ensefianzas Profesionales de
Instruccion 202 de la Instruccion 13,2022 Muisica o Danza
sobre materias LOMCE-LOMLOE a efectos de ' ;
fraccionamiento * Alumnado que acredite la
i condicidn de deportista de alto
nivel o alte rendimiento.
* 52 podra autorizar la exendion total o pardal
de alguna materia siempre gue tal medida no
impida la consecucian de los aprendizajes
. necesarios para obtener la titulacion. * Alumnado NEAE para gl que las
EXENCION DE - : adaptaciones curriculares o g|
» Exencion total o parcial: EF.
MATERIAS B F ) fraccionamiento no son
« Exencion solo parcial: 12 LEx 1y 1. suficientas
52 debera solicitar y obtener la
correspondiente autorizacion. Se remitird a la
Delegacion Territorial.
* Suponen modificaciones en los elementos
para gl acceso a la informacidn, a la
o comunicacion y a la participacian.
o » La aplicacion y seguimiento seran * Alumnado NEE.
<

compartidas por gl equipo dacente y, par gl
profesorado especializada para la atencion
del alummado MEE.

-

PROGRAMAS ADAPTACION CURRICULAR

Altas capacidades

Contemplaran propuestas curriculares de
amplizcion y, en su caso, de flexibilizadidn del
periodo de escolarizacion.

La propuesta supondra |z modificadion de la
programacicn didactica con |a inclusion de
criterios de evaluacion de niveles educativos
SUpEeTiores.

La elaboracion, aplicacion, seguimisnto y
evaluacion de las adaptadiones curriculares
seran responsabilidad del profesor o
profesora de la materia correspondiente, con
gl asesoramignto del departamento de
orientacion y |a coordinacion del tutorala

ol W T

* Alumnado con altas capacidades
intelectuales.

138



Colegio Maravillas

4. Evaluacién

Caracter y referentes de la evaluacion.

e La evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, continua, formativa y
diferenciada segun las distintas materias del curriculo y serd un instrumento para la mejora tanto
de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

- La evaluacién serd continua por estar inmersa en el proceso de enseilanza y aprendizaje y por
tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento
en que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias
dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias que le permita continuar
adecuadamente su proceso de aprendizaje.

o E| caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de ensefianza
y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacién que permita mejorar tanto
los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

¢ El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su
dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y a
conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacién que se obtenga a través de
la evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacién. Para
garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacidn, al comienzo de cada curso, los
profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los criterios de evaluacién de cada
una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, en su caso, y los
procedimientos y criterios de evaluacién y calificacion.

e Asimismo, para la evaluaciéon del alumnado se tendran en consideracidon los criterios y
procedimientos de evaluacién, calificacién, promocion y titulacién incluidos en el proyecto
educativo del centro.

* En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de 12 de Bachillerato debera tenerse
en cuenta el grado de consecucién de las competencias especificas de cada materia, a través de
la superacidn de los criterios de evaluacidén que tiene asociados. Los criterios de evaluacion se
relacionan de manera directa con las competencias especificas e indicaran el grado de desarrollo
de las mismas tal y como se dispone en el Real Decreto 243/2022.

 De conformidad con lo dispuesto en el art. 19 del Real Decreto 984/2021, el profesorado de cada
materia decidira, al término de 22 de Bachillerato, si el alumno ha logrado los objetivos y ha
alcanzado el adecuado grado de adquisicién de las competencias correspondientes. Para el
segundo curso, como referentes de la evaluacidn, se emplearan los criterios de evaluacion de
las diferentes materias, asi como su desarrollo a través de los estdandares de aprendizaje
evaluables, como orientadores de evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje, recogidos
en la normativa vigente.
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Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

¢ El profesorado llevard a cabo la evaluacién del alumnado, preferentemente, a través de la
observacién continuada de la evolucidn del proceso de aprendizaje de cada alumno en relacién
con los criterios de evaluacidn y el grado de desarrollo de las competencias de la materia.

¢ Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos, pruebas, escalas de
observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacién y a las
caracteristicas especificas del alumnado, favoreciéndose la coevaluacidn y autoevaluacién por
parte del propio alumnado.

e En 12 de Bachillerato, los criterios de evaluacidon han de ser medibles, por lo que se han de
establecer mecanismos objetivos de observacién de las acciones que describen, asi como
indicadores claros, que permitan conocer el grado de desempefio de cada criterio. Para ello, se
estableceran indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo rubrica. Los grados o
indicadores de desempeiio de los criterios de evaluacion se habran de ajustar a las graduaciones
deinsuficiente (del 1 al 4), suficiente (5), bien (6), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre
el 9y el 10).

e Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacion o descriptores deberan
ser concretados en las programaciones didacticas y deberan ser matizados en base a la
evaluacién inicial del alumnado y de su contexto. Los indicadores deberan reflejar los procesos
cognitivos y contextos de aplicacidon que estan referidos en cada criterio de evaluacion.

*En 12 de Bachillerato, la totalidad de los criterios de evaluacién contribuyen, en la misma
medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendrdn el mismo valor
a la hora de determinar el grado de desarrollo de la misma.

¢ En 12 de Bachillerato, los criterios de calificacién estardn basados en la superacién de los criterios
de evaluacidn y, por tanto, de las competencias especificas y estaran recogidos en las
programaciones didacticas.

e Los docentes evaluardn tanto el grado de desarrollo de las competencias del alumnado, como
su propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en la
programacion didactica.

Sesiones de evaluacion continua o de seguimiento, ordinaria y extraordinaria.

e En las sesiones de evaluacidn, el profesor responsable de cada materia decidira la calificacién de
la misma.

o E| tutor de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones de evaluacién, en la que se
haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno.
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¢ Se consideraran sesiones de evaluacién continua o sesiones de seguimiento las reuniones del
equipo docente de cada grupo de alumnos, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y,
en ausencia de esta, por la persona que designe la direccién del centro, con la finalidad de
intercambiar informacién sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de
manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de la propia prdctica docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo
docente podra recabar el asesoramiento del departamento de orientacién del centro. Estas
reuniones se realizaran al menos dos veces a lo largo del curso, una al finalizar el primer trimestre
y otra al finalizar el segundo trimestre. La valoraciéon de los resultados derivados de estas
decisiones y acuerdos constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacién de
seguimiento, de evaluacién ordinaria o de evaluacidn extraordinaria, segin proceda.

¢ Se consideraran sesiones de evaluacidén ordinaria las reuniones del equipo docente de cada
grupo de alumnos, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por
la persona que designe la direccidn del centro, donde el profesorado de cada materia decidira,
al término del curso, si el alumnado ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las
competencias correspondientes.

En esta sesidn, se adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de gue no exista consenso, las decisiones se
tomardn por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas
sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del departamento de orientacion del centro.

Las sesiones de evaluacion ordinaria tendran lugar una vez finalizado el periodo lectivo de cada curso de Bachillerato,
de manera que la sesidn de evaluacion ordinaria del alumnado de 12 de Bachillerato no sera anterior al ultimo dia del
periodo lectivo de junio de cada afio. Para el alumnado de 22 de Bachillerato, la sesion de evaluacion ordinaria no sera
anterior al 31 de mayo, de conformidad con el art. 7.5 del Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el
calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcidn de los universitarios.

¢ En las sesiones tanto de evaluacidn ordinaria, como de evaluacién continua o de seguimiento,
se acordara la informacidn que se transmitird a cada alumno o alumna y a los padres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal. Esta informacion debera indicar las posibles causas que
inciden en el proceso de aprendizaje y en el proceso educativo del alumnado, asi como, en su
caso, las propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

e Como resultado de las sesiones de evaluacién de seguimiento y de evaluacién ordinaria, se
entregara a los padres, madres o tutores legales, o alumnos, si son mayores de edad, un boletin
de calificaciones con caracter informativo.

* Se consideraran sesiones de evaluacion extraordinaria las reuniones del equipo docente de cada
grupo de alumnos, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por
la persona que designe la direccion del centro, donde el profesorado de cada materia decidird si
el alumnado con evaluacién negativa en alguna materia en la evaluacién ordinaria vy, tras el
oportuno programa de refuerzo disefiado para el proceso de recuperacion, en el caso del
alumnado de 12 de Bachillerato, ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las
competencias correspondientes.

La celebracidn de la sesién de evaluacion extraordinaria por parte del equipo docente, para aquel alumnado de
22 de Bachillerato no serd anterior al dltimo dia del periodo lectivo de junio de cada afio. Los resultados obtenidos
por el alumnado en dicha evaluacién se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y
en el historial académico del alumno.
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¢ El alumnado de 12 de Bachillerato con evaluacion negativa podrd presentarse a la evaluacidn
extraordinaria de las materias no superadas que los centros docentes organizardn durante los
primeros cinco dias habiles del mes de septiembre. La celebracidén de la sesién de evaluacion
extraordinaria por parte del equipo docente, para aquel alumnado que curse segundo de
Bachillerato no serd anterior al ultimo dia del periodo lectivo de junio de cada aino.

Evaluacion inicial.

e La evaluacién inicial de 12 de Bachillerato serd competencial, basada en la observacién, tendra
como referente las competencias especificas de las materias y serd contrastada con los
descriptores operativos del Perfil competencial, que serviran de referencia para la toma de
decisiones. Para ello se usard principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas.
Los resultados de esta evaluacidn no figurardn como calificacion en los documentos oficiales de
evaluacioén.

Evaluacion continua.

e Se entiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso de
aprendizaje, permitiendo conocer el proceso de los estudiantes en el antes, durante y final del
proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacién de proceso de ensefianza-
aprendizaje, si se considera necesario.

e La evaluacién continua sera realizada por el equipo docente que actuara de manera colegiada a
lo largo del proceso de evaluacidn y en la adopcién de las decisiones resultantes del mismo.

¢ Al término de cada trimestre, en el proceso de evaluacién continua llevado a cabo, se valorara
el progreso de cada alumno en las diferentes materias en la pertinente sesion de seguimiento.
Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta parcial.

Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

¢ Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacién continua llevado a cabo, se
valorard el progreso de cada alumno en las diferentes materias. El profesorado de cada materia
decidira si el alumno ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las competencias
correspondientes.

¢ Enla ultima sesion de evaluacion ordinaria se formularan las calificaciones finales de las distintas
materias del curso, dichas calificaciones se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion
y se reflejaran en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

e Para el alumnado que curse 12 de Bachillerato y obtenga evaluacion negativa en alguna materia,
con la finalidad de proporcionar referentes para la superacién de la misma en la evaluacion
extraordinaria, el profesor o profesora correspondiente elaborara un programa de refuerzo que
consistira en un informe sobre los competencias especificas y criterios de evaluacion a superar,
asi como la propuesta de actividades de recuperacién en cada caso. El proceso de evaluacion
extraordinaria sera disefiado por el departamento de coordinacion didactica que corresponda
en cada caso.
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¢ El alumnado de 22 de Bachillerato que obtenga evaluacion negativa en alguna materia del curso
o no haya adquirido evaluacion positiva en materias del curso anterior a la finalizacién del
proceso ordinario seguira con su proceso de aprendizaje hasta la finalizacién del periodo lectivo.

¢ En el caso de las actas de evaluacion de 12 de Bachillerato, los resultados de la evaluacion se
expresardan mediante calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales, segun lo dispuesto
en el art. 30 del Real Decreto 243/2022.

e En el caso de las actas de evaluacidon de 22 de Bachillerato, se estara a lo dispuesto en la
Disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 984/2021.

e Las calificaciones de las materias pendientes del curso anterior para el alumnado 22 de
Bachillerato se consignaran, igualmente, en las actas de evaluacién, en el expediente y en el
historial académico del alumno o alumna.

e Cuando un alumno no se presente a la evaluacién extraordinaria de alguna materia, en el acta
de evaluacion se consignara No Presentado (NP). La situacion No Presentado (NP) equivaldra a
la calificacion numérica minima establecida para cada etapa, salvo que exista una calificacién
numérica obtenida para la misma materia en prueba ordinaria, en cuyo caso se tendra en cuenta
dicha calificacion.

Promocidon del alumnado de 12 a 22 de Bachillerato.

*De acuerdo con lo dispuesto en el art. 21.1 del Real Decreto 243/2022, los alumnos
promocionaran de 12 a 22 cuando hayan superado las materias cursadas o tengan evaluacidn
negativa en dos materias, como maximo.

e Quienes promocionen a 22 sin haber superado todas las materias de 12 seguirdn los programas
de refuerzo que contengan actividades de recuperacién y pruebas de evaluaciéon de las materias
pendientes que establezca el departamento diddctico correspondiente.

eLa aplicaciéon y evaluacién de dicho programa para aquellas materias que tengan o no
continuidad serdn realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que
pertenezca al departamento de coordinacién didactica propio de la materia.

¢ De acuerdo con lo dispuesto en el art. 20.2 del Real Decreto 984/2021, la superacién de las
materias de 22 curso que se indican en el anexo Il del Real Decreto 1105/2014, estara
condicionada a la superacion de las correspondientes materias de 12 indicadas en dicho anexo
por implicar continuidad. No obstante, el alumnado podra matricularse de la materia de 22 sin
haber cursado la correspondiente materia de 12 siempre que el profesorado que la imparta
considere que el alumno relne las condiciones necesarias para poder seguir con
aprovechamiento la materia de 29. En caso contrario, deberd realizar un programa de
recuperacion de la materia de 19, que tendra la consideraciéon de materia pendiente, si bien no
sera computable a efectos de modificar las condiciones en las que ha promocionado a 29.

e El alumnado con materias pendientes de 12 deberd matricularse de dichas materias, realizar los
programas de refuerzo que contengan las actividades de recuperacién pertinentes y superar la
evaluacién correspondiente. Esta circunstancia, la superacion o no del programa de refuerzo
serd tenida en cuenta a los efectos de promocion y titulacién.
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¢ De acuerdo con lo dispuesto con el art. 20.3 del Real Decreto 984/2021, los alumnos que al
término de 22 tuvieran evaluacién negativa en algunas materias podran matricularse de ellas sin
necesidad de cursar de nuevo las materias superadas o podran optar, asimismo, por repetir el
curso completo.

e Sin superar el periodo maximo de permanencia para cursar Bachillerato en régimen ordinario en
el art. 5.4 del Real Decreto 243/2022, los alumnos podran repetir cada uno de los cursos una
sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podran repetir uno de los cursos una segunda
vez, previo informe favorable del equipo docente.

¢ Asimismo, en el Plan anual del Centro se especifican, bien en cada programacién especifica, o
bien en para cada etapa, los criterios y procedimientos generales de evaluacién, calificacidn,
promocién y titulacion.

Titulo de Bachiller.

* Segun lo dispuesto en el art. 21.2 del Real Decreto 984/2021, para obtener el titulo de Bachiller
serd necesaria la evaluacidn positiva en todas las materias de los dos cursos de Bachillerato.

* De conformidad con lo dispuesto en el art. 21.3 del Real Decreto 984/2021, excepcionalmente,
el equipo docente podra decidir la obtencién del titulo de Bachiller por un alumno que haya
superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademas todas las condiciones
siguientes:

e que el equipo docente considere que el alumno ha alcanzado los objetivos vy
competencias vinculados a ese titulo.

e que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumno en la materia.

e que el alumno se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades necesarias
para su evaluacién, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

e que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa
sea igual o superior a cinco.

e En este caso, a efectos del calculo de la calificacion final de la etapa, se considerard la nota
numérica obtenida en la materia no superada.

¢ Segln lo establecido en el art. 21.4 del Real Decreto 984/2021, el titulo de Bachiller sera tnico y
se expedird con expresion de la modalidad cursada y de la nota media obtenida, que se hallara
calculando la media aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas, redondeada
a la centésima.

e Las decisiones se adoptaran por consenso, de manera colegiada, y en caso de que no exista tal
consenso, se tomaran por una mayoria cualificada de dos tercios del profesorado del alumno
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Documentos oficiales de evaluacion.

¢ Los documentos oficiales de evaluacion para 12 de Bachillerato son: las actas de evaluacion, el
expediente académico, el historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado, tal

y como se indica en el art. 29 del Real Decreto 243/2022.

¢ Los documentos oficiales de evaluacién para 22 de Bachillerato se regirdn por lo dispuesto en la

Disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 984/2021.

5. Participacién del alumnado y las familias en el proceso educativo.

° Reunidn del tutor/a con los padres, madres o representantes legales del alumnado
antes de lafinalizacion del mes de noviembre.

En la misma se procederd a la eleccién de los delegados de padres y madres del alumnado de los
distintos grupos del centro.

La informacion sobre los criterios y procedimientos de evaluacion en las diferentes materias debe
garantizar lo dispuesto en las Ordenes de evaluacién de las respectivas ensefianzas sobre que los centros
docentes deben hacer publicos los criterios de evaluacién comunes y los propios de cada materia que se
aplicardn para la evaluacion de los aprendizajes, la promocién del alumnado y la obtencion de la
titulacion, en su caso.

Se levantara acta de la reunién, con indicacidn de los puntos tratados, y registro de la asistencia de los
padres y madres o representantes legales del alumnado.

e Informacion y participacion del alumnado y las familias en la evaluacion en la Educacion
Secundaria Obligatoria.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su
dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y a conocerlos
resultados de sus evaluaciones, para que la informacién tenga valor formativo y lo comprometa en la
mejora de su educacion. Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacién, al comienzo
de cadacurso, los profesoresy profesorasinformaran alalumnado acerca de los criterios de evaluacién
de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los
procedimientos y criterios de evaluacién y calificacién.

En las sesiones tanto de evaluacién ordinaria, como de evaluacidon de seguimiento se acordara la
informacién que se transmitird a cada alumnoy a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela.
Esta informacién debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje, asi
como, en su caso, las propuestas o recomendaciones para la mejora del mismoque se estimen
oportunas.

[J Como resultado de las sesiones de evaluaciéon de seguimiento y de evaluacién ordinaria, se
entregard a los padres, madres o tutores legales un boletin de calificaciones con caracter
informativo.

[ Los procedimientos de revision y reclamacion estan regulados en la normativa vigente por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.
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e  Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos, los tutores, asi como el resto del profesorado, informardn a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, al menos tres veces a lo largo del curso,
sobre el aprovechamiento académico de este y la evolucidon de su proceso educativo. Esta
informacidn se referird alos objetivos establecidos en el curriculoy a los progresos y dificultades
detectadas en relacidn con cada una de las materias. A tales efectos, los tutores requeriran, en
su caso, la colaboracidn de los restantes miembros del equipo docente. Al finalizar el curso, se
comunicaran por escrito los resultados de la evaluacidn final. Dicha informacién incluira, al
menos, las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas y la decisidén acerca de su
promocién o titulacién.

e  Los alumnos podran solicitar al profesorado responsable de las distintas materias aclaraciones
acerca de la informacion que reciban sobre su proceso de aprendizaje y las evaluaciones que
se realicen, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adoptencomo resultado de
dicho proceso. A tal efecto, al comienzo de cada curso, los profesores informardn al alumnado
acerca de los objetivos y los contenidos de cada una de las materias, incluidas las materias
pendientes de cursos anteriores, las competencias clave y los procedimientos y criterios de
evaluacién y calificacién.

Los procedimientos de revision y reclamacion estan regulados en la normativa vigente.

e  Compromisos educativos y de convivencia.

Nuestro proyecto educativo incorpora los criterios para ofrecer esta opcion a las familias del
alumnado, que en todo caso debera respetar lo dispuesto en la Orden de 20 de junio de 2011.

Se puede consultar en el ROF, en el apartado de Anexos: Compromisos educativos y de convivencia.

El Consejo Escolar, a través de la comisidon de convivencia en el caso de los compromisos de
convivencia, debe realizar el seguimiento de los mismos.

e  Programas de adquisicion de competencias parentales.

El centro educativo, conforme al articulo 75 de la Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia
de Andalucia, esta impulsando programas que fomentan la adquisicion de competencias parentales en
las familias y el conocimiento de las caracteristicas diferenciales y las necesidades de cada etapa
evolutiva. Se recogeran en el apartado de formacién y orientacién, DACE, del Plan anual del Centro.

146



Colegio Maravillas

6. Propuestas pedagdgicas y programaciones didacticas.

v Su elaboracién consta en las actas de los departamentos diddcticos.
v" Se aprueban en acta de Claustro de Profesorado, con indicacion expresa de las propuestas
pedagdgicas o programaciones que se aprueban.

Los criterios para la elaboracion de las programaciones didacticas de los departamentos contemplan al
menos, los siguientes aspectos:

e Las materias, mdédulos y, en su caso, dmbitos asignados al departamento.

e Los miembros del departamento, con indicacion de las materias, modulos y, en su caso, dmbitos,
gue imparten, y el grupo correspondiente.

e En su caso, las materias, mdédulos y ambitos pertenecientes al departamento, que son
impartidas por profesorado de otros departamentos, asi como los mecanismos previstos para
garantizar la coordinaciéon de dicho profesorado con el departamento en razén de las
ensefianzas que imparte.

e Los objetivos, la concrecidén, secuenciacidon y distribucion temporal de los contenidos
(atendiendo a los cursos en los que se imparta) y los criterios de evaluacidn para cada una de
las materias, mddulos y, en su caso, ambitos asignados al departamento, conforme a lo que se
haya determinado en el apartado c) del proyecto educativo.

e La contribucién de la materia a la adquisicién de las competencias clave.

e Laforma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo, conforme a
las orientaciones que se hayan dispuesto en el apartado c) del proyecto educativo, atendiendo
al contexto socioecondmico y cultural del centro y a las caracteristicas del alumnado.

e Lametodologia que se va a aplicar, que debera atender a los principios metodoldgicos generales
de las correspondientes ensefianzas y, en el caso de la educacion secundaria obligatoria, a los
acuerdos metodolégicos para favorecer la adquisicion de las competencias clave, conforme a
los criterios que se hayan fijado en el apartado c) del proyecto educativo.

e Las medidas de atencion a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto para la atencién a la
diversidad y la organizacién de las actividades de refuerzo y recuperacién en los apartados f) y
g) del proyecto educativo, en funcién a lo que sea de aplicacion conforme al tipo de ensefianzas.

e Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacidon para cada materia, médulo o dmbito
gue se vayan a aplicar para la evaluacion del alumnado, en consonancia con las orientaciones
metodoldgicas establecidas y con los procedimientos y criterios comunes de evaluacion que se
hayan dispuesto en el apartado e) del proyecto educativo.

e Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.

e Llas actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se
proponen realizar por los departamentos de coordinacion didactica. Se recomienda que se
incluya el profesorado responsable de su organizacidn y realizacidn, alumnado al que se dirige,
posible temporalizacion, si se contempla la participacion o colaboracién de las familias, etc.

En lo que se refiere a los elementos del curriculo, hay que distinguir entre los cursos pares y los impares
de la etapa. Los cursos pares siguen rigiéndose por la normativa anterior, mientras que los impares son
los que han sufrido cambios.
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El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su
transversalidad, su dinamismo y su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde todas
las materias y dmbitos de conocimiento. Se incluirdn las estrategias que desarrollara el
profesorado para alcanzar los objetivos previstos, asi como la adquisicién por el alumnado de
las competencias clave.

Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y
facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial de éste y
teniendo en cuentala atencidn a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de
aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

Las lineas metodoldgicas de los centros docentes tendran la finalidad de favorecer la
implicacion del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacién individual, el
desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, y los
procesos de aprendizaje autdbnomo, y promover habitos de colaboracién y de trabajo en
equipo.

Las programaciones didacticas de las distintas materias del Bachillerato incluirdn actividades
que estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica de la expresion escrita y la
capacidad de expresarse correctamente en publico.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion,
sistematizacidon y presentacion de la informacién y para aplicar procesos de analisis,
observacion y experimentacion, adecuados a los contenidos de las distintas materias.

Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que presenten
de manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros
de interés, o estudios de casos, favoreciendo la participacidn, la experimentacién vy la
motivacion del alumnado.

Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacién
por parte del alumnado de trabajos de investigacién y de actividades integradas que le
permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo
tiempo.

Las tecnologias de la informacion y de la comunicacidn para el aprendizaje y el conocimiento
se utilizardn de manera habitual como herramientas integradas para el desarrollo del
curriculo.

Se fomentara la proteccién y defensa del medioambiente, como elemento central e integrado
en el aprendizaje de las distintas disciplinas.

El curriculo estard integrado por: objetivos, competencias, contenidos, estdndares de
aprendizaje evaluables, criterios de evaluacidon y metodologia didactica.

El profesorado integrante de los distintos departamentos de coordinacién didactica elaborara
las programaciones de las materias o dmbitos para cada curso que tengan asignados,
mediante la concrecion de los objetivos, la adecuacion de la secuenciacion de los contenidos,
los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacidn y calificacion, y su vinculacion con
el resto de elementos del curriculo, asi como el establecimiento de la metodologia didactica.
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Las programaciones didacticas de las distintas materias y dmbitos incluirdn actividades que
estimulen la motivacién por la utilizacién e integracion de las tecnologias de la informacién y
la comunicacién, el uso de las matematicas, las ciencias y la tecnologia, la robética y el
pensamiento computacional, habitos deportivos y de vida saludable, el interés y el habito de
la lectura, la practica de la expresidnescrita y la capacidad de expresarse correctamente en
publico y debatir tanto en lengua castellana como en lenguas extranjeras, incluyendo
elementos propios de la cultura andaluza.

Se fomentara el trabajo en equipo del profesorado con objeto de proporcionar un enfoque
multidisciplinar del proceso educativo.

Se estimulara la reflexidn y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos de
construccion individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el descubrimiento, la
investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

Se potenciard el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado NEAE. Para ello,
en la practica docente se desarrollaran dinamicas de trabajo que ayuden a descubrir el
talento y el potencial de cada alumno y se integraran diferentes formas de presentacion del
curriculo, metodologiasvariadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de
aprendizaje del alumnado.

Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del
alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia y
resolucidn de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

12 Bachillerato.

e Los elementos del curriculo son los objetivos, competencias, contenidos enunciados en

forma de saberes basicos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion.

1. Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y cuya

consecucién esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave.

2. Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el alumnado
pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los principales

retos y desafios globales y locales.

Las competencias clave son:

En el caso de BACH, aparecen recogidas en el Anexo | del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el

Competencia en comunicacion lingtistica - CCL
Competencia plurilingtie - CP

Competencia digital - CD

Competencia personal, social y de aprender a aprender - CPSAA
Competencia ciudadana - CC

Competencia emprendedora - CE

Competencia en conciencia y expresion culturales — CCEC

O O O OO o o o

gue se establecen la ordenacién y las ensefianzas minimas del Bachillerato.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria - STEM
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Son la adaptacién al sistema educativo espafiol de las competencias clave establecidas en Ia
Recomendacion del Consejo de la Unidn Europea de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave
para el aprendizaje permanente.

3. Competencias especificas: desempenos que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes bdsicos de cada materia
0 ambito.

En el BACH, constituyen un elemento de conexién entre las competencias clave y los saberesbdsicos de
las materias y los criterios de evaluacion.

4. Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas
de cada materia o ambito en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

5. Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos
propios de una materia o dmbito cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las
competencias especificas.

6. Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por parte
del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas y

gue contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas.

e Las propuestas pedagdgicas se concretardn en situaciones de aprendizaje.

Para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje se tendrd en consideracidn lo siguiente:
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El objetivo de estas situaciones de aprendizaje es ofrecer al alumnado |la oportunidad de conectar sus
aprendizajes y aplicarlos en contextos cercanos a su vida cotidiana, favoreciendo el aprendizaje en base
a los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

e Lametodologia tendrd un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partira de los intereses del
alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales y la utilizaciéon de enfoques
orientados desde una perspectiva de género, e integrara en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al
entorno inmediato.
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e Las situaciones de aprendizaje seran disefiadas de manera que permitan la integracion de los aprendizajes,
poniéndolos en relacidon con distintos tipos de saberes basicos y utilizandolos de manera efectiva en diferentes
situaciones y contextos.

e la metodologia aplicada en el desarrollo de las situaciones de aprendizaje estard orientada al desarrollo de
competencias especificas, a través de situaciones educativas que posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones
con las practicas sociales y culturales de la comunidad.

e En el desarrollo de las distintas situaciones de aprendizaje se favorecera el desarrollo de actividades y tareas
relevantes, haciendo uso de recursos y materiales didacticos diversos.

e En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se garantizara el funcionamiento coordinado de los
docentes con objeto de proporcionar un enfoque interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

e  Seincluird, ademas:

= Estrategias y actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma oral.

= El centro garantiza en la practica docente de todas las materias, actuaciones encaminadas a adquirir las
competencias referidas a la lectura y expresion escrita y oral.

= Las actividades de lectura que se programen durante el tiempo de lectura reglado deberan potenciar la
comprension lectora e incluirdan debates dirigidos e intercambios de experiencias en torno a lo leido, asi
como la presentacion oral y escrita de trabajos personales del alumnado o grupo.

. Se procurara, el uso de diferentes tipos de textos continuos y discontinuos, tanto de caracter literario como
periodistico, divulgativo o cientifico, adecuados a la edad del alumnado.

El profesorado integrante de los distintos departamentos de coordinacion didactica elaborara las
programaciones de las materias o dmbitos mediante la concrecidn de las competencias especificas, los
criterios de evaluacién, la adecuacién de los saberes basicos y su vinculacidn con el resto de elementos
del curriculo, asi como el establecimiento de situaciones de aprendizaje que integren estos elementos de
manera que se contribuya a la adquisicién de las competencias secuenciadas de forma coherente con el
curso de aprendizaje del alumnado, siempre de manera contextualizada.
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Modelo de Plantilla de Situacion de Aprendizaje (Se adecua al recogido por la normativa vigente en Andalucia)

CURSO TITULO o TAREA

TEMPORALIZACION

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

MATERIA CRITERIOS DE EVALUACION SABERES BASICOS

ORIENTACIONES PARA LA COMPETENCIA ESPECIFICA

CONEXION CON EL PERFIL COMPETENCIAL AL FINALIZAR SEGUNDO CURSO / PERFIL DE SALIDA

ACTIVIDADES | EJERCICIOS (RECURSOS Y PROCESOS COGNITIVOS)
(TIPOS Y
CONTEXTOS)

Medidas generales. Medidas especificas. Adaptaciones DUA
PRINCIPIOS PAUTAS DUA

Q
[
‘ >

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
CRITERIOS DE INSTRUME | RUBRICAS
EVALUACION OBSERVAC ['No Adecuado Adecuado Bueno Excelente

EVALUACION VALORACION MEDIDAS DUA PARA LA DIVERSIDAD

NIVEL DESEMPENO COMPETENCIAL

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
Indicador Instrumento
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EJEMPLO de Interrelacidén entre Competencias especificas, Descriptores operativos de las competencias
clave, Criterios de evaluacién y saberes basicos minimo

Competencias especificas CR. EV.
1. Analizar los elementos musicales de 14.
diferentes obras, utilizando la escucha activa
y el estudio de partituras, para describir sus
caracteristicas y establecer comparaciones. L2
Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL2, CPSAA5, CC1,
CCEC1, CCEC2.
1.3

Los descriptores de las distintas

competencias clive aparecen en el/Anexo Il.

Los descriptoies estan secuenciados en dos
niveles: al Lompletar la enseffanza basica y

al complétar el Bachillerato.

El descriptor 2 para la competencia en
(ccL2)  al
completar el Bachillerato es: “Comprende,

comunicacion lingtliistica
interpreta y valora gon actitud critica textos
orales, escritos, signados o multimodales de
los distintos ambkitos, con especial énfasis en
los textos acalémicos y de los medios de
comunicacidn, para participar en diferentes
contextos de manera activa e informada y

para congtruir conocimiento.”.

El descriptor 5 para la competencia
competencia personal, social y de aprender
a aprender al completar el Bachillerato es:
“Planifica a large plazo evaluando los
propositos y los procesos de la construccion
del conocimiento, relacionando los
diferentes campos del mismo para
desarrollar procesos autorregulados de
aprendizaje que le permitan transmitir ese

conocimiento, proponer ideas creativas y

resolver problemas con autonomia®™.

El criterio d2 evaluacién 1.1.
de la competencia especifica
1 es: “Identificar los elementos
que coustituyen wuna obra
musical' y su funcién dentro de
la coniposicion a través de la
escucha activa y con apoyo de
la partitura.”

El criterio de evaluacion 1.2.
de la competencia especifica
1 es: “Describir las
caracteristicas musicales
bdsicas de una obra a partir de
la escucha activa y el estudio
de partituras, analizando sus

elementos constitutivos.”

Saberes basicos minimos

AMUS.1.A.1.
AMUS.1.A.2

AlNUS.1.A.2.
AMUS.1.A.3.
ANMUS 1.B.1.
ANMNUS 1.B.2

AMUS.1.A.3.
AMUS.1.A.4.
AMIUS.T.A.S5.

Los saberes bisicos aparecen
en el Anexo Il justo después
de los crit zrios de evaluacion,
y en el cuadro se nos
presentan los caberes basicos
minimos. Los saberes
minimos asoc ados a esta
competencia especifica y a
los criterios de evaluacion 1.1
y 1.2 son:

L] Para 1.1 -

(o] AMUS 1.A.1. - “La
escucha activa y el
estudic de
partitu.as como
soportes para el
andlisis|”

. Para 1.2 -

[s) AMUS.1.A.2. -
“Elementos bdsicos
de la musica y la
relacidn entre ellos:

ritmao, tempo,
melodia, armonia,
textura, timbre,
dinamica y
agogica”

d) En el Plan Anual del Centro se recogen los modelos de Programaciones de cada area/materia

para cada Etapa.

7. Libros de texto y materiales curriculares.

El centro docente podra optar, para cada area, materia, médulo o ambito y de acuerdo con su proyecto
educativo, por el libro de texto en formato impreso o digital, por materiales curriculares deelaboracién
propia o por materiales curriculares de uso comun.
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V. ENTRADAS y SALIDAS del alumnado del centro.

1. Entrada y salida del alumnado en momentos diferentes del inicio y finalizacién
de la jornada lectiva.

. Entrada del alumnado: una vez cerrada la puerta de acceso al centro a la hora prevista, que
dependerd de la etapa y su puerta de acceso, el alumnado que llegue tarde debera solicitar la
apertura de la puerta principal mediante el interfono instalado en ella. No se le negara el acceso
al Centro, aunque puede disponerse que espere paraincorporarse a su grupo en un momento que
no perturbe la marcha de la clase que se estéimpartiendo. Si la causa del retraso no estuviera
justificada se informard fehacientemente a los padres o representantes legales de que, con
independencia de la adopcion de las medidas que el centro tenga recogida en su normativa
interna, en caso de reincidencia se notificara tal situacion a la Fiscalia de Proteccién de Menores
por si tal conducta fuera constitutiva de abandono de sus obligaciones paterno-filiales. Obviamente
los retrasos, justificados o no, deben registrarse como cualquier ausencia, mediante el
procedimiento que el centro tenga establecido.

. Salida del alumnado del centro antes de la finalizacién de la jornada lectiva: debe existir
autorizacién paterna, concreta e individualizada para ese dia. No se solicitard a los padres de forma
genérica a principios de curso autorizacién para que sus hijos/as puedan abandonar el centro en
caso de ausencia de su profesor/a.

. El alumnado mayor de edad esta sujeto a la disciplina del centro, aunque no estara obligado a
presentar justificacion de sus padres, sino que serd el mismo quien deba justificar los
incumplimientos de la jornada escolar, estando sujetos a la disciplina del centro en el caso que esos
incumplimientos no estuvieran, a juicio del centro, debidamente justificados.

2.  Alumnado de bachillerato que solo asista a una parte del horario lectivo.

Las medidas de atencion al alumnado que solo asista a una parte del horario lectivo establecido con
cardacter general para el 12 o0 22 de bachillerato por haber superado determinadas materias o por
estar exento de las mismas pueden disponer que el alumnado que se encuentre en estas
circunstancias pueda salir del centro en las horas lectivas en las que no tenga la obligacidn de asistir
a clase, previa autorizacién, si es menor de edad, de sus padres, madres o representantes legales.
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VI.  ACTUACIONES EN MATERIA DE CONVIVENCIA'YY ABSENTISMO
ESCOLAR

1. Protocolos en el ambito de la convivencia.
En el ROF se desarrolla el Plan de Convivencia del Centro.

En el Centro se tienen en consideracion los protocolos de actuacidn contenidos en la Orden de 20 de junio
de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo
de sus hijos e hijas (BOJA 07-07-2011), y en la Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden
de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas (BOJA 21-05-2015).

Los protocolos son los siguientes:

Protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar (Anexo |).

Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil (Anexo I1).

Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el dmbito educativo (Anexo lll).

Protocolo de actuacion en caso de agresion hacia el profesorado o personal no docente(Anexo V).
Protocolo de actuacion sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz (Anexo VIII).
Protocolo de actuacidn ante situaciones de ciberacoso (Instrucciones de 11 de enero de 2017 de la
Direccién General de Participacion y Equidad en relacidn con las actuaciones especificas aadoptar por
los centros educativos en la aplicacion del protocolo de actuacidn en supuestos deacoso escolar ante
situaciones de ciberacoso).

Con objeto de unificar los protocolos de actuacién en diferentes situaciones que pueden afectar a
los menores, la Direccidon General de Planificacidon y Centros nos remitié en su momento documentos
referidos a distintos supuestos:

. Guia de actuacién ante diversas situaciones que se plantean en los centros referidas a la
guarda y custodia, colaboracién con otras Instituciones, acoso escolar, maltrato infantil y
asistencia médico-sanitaria en los centros. Remitida por la Direccién General de
Planificacién y Centros con fecha 27-01-2012.

. Protocolo de actuacién de los centros docentes en caso de progenitores separados o
divorciados. Documento de Viceconsejeria remitido por la Direccion General de
Planificacién y Centros con fecha 06-06-2012.

Ademads, como resultado de la publicacion de Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y
Adolescencia de Andalucia, queda establecido en su art. 75 que los centros llevaran a cabo
acciones que favorezcan los buenos tratos a la infancia, los valores de convivencia y resolucion
pacifica de los conflictos, la educacién emocional, la educacién en valores, la educacidon
afectivo-sexual, la coeducacion, el trabajo cooperativo, la educacion fisica, y la educacion
alimentaria y nutricional, como vias de desarrollo de competencias personales y sociales que
mejoren el éxito educativo y la convivencia.
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2.

Coordinacion de bienestar y proteccion del alumnado

Nuestro centro docente cuenta con una coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado, tal y
como se recoge en las Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la Direccion General de Atencién a la
diversidad, participacidn y convivencia escolar relativa a la coordinacién de bienestar y proteccion de
la infancia y adolescencia en los centros docentes publicos de Andalucia.

>

En nuestro caso particular las funciones de coordinacion de bienestar y proteccién del
alumnado han sido asumidas por la Coordinadora del Plan de convivencia.

Se ha grabado en Séneca dichas circunstancias.
La asignacién de las funciones de coordinacion de bienestar y proteccion del alumnado a una

figura de coordinacion del Claustro de profesorado del centro se aprobard anualmente por
parte del Consejo Escolar.

Las funciones de la coordinacion de bienestar y proteccion de la infancia y adolescencia seran:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi
como la cultura del buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos de
resolucidn pacifica de conflictos.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia
de especial vulnerabilidad o diversidad.

Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general,
ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas
con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccién de
cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de intervencién
por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las autoridades
correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en los casos
legalmente previstos.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccién precoz y proteccién de los nifios,
nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes como al
alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencién al personal del centro que
ejercen de tutores y a la adquisicién por parte del alumnado de habilidades para detectar y
responder a situaciones de violencia.

Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacidon saludable y nutritiva que
permita a los nifos, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta
equilibrada.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del
centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.
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3. Protocolo de absentismo.

> Estd recogido en nuestro ROF.

El Centro tiene en cuenta el Plan Provincial contra el Absentismo Escolar, que incluye:

e Anexos para el desarrollo del protocolo de absentismo.
e Un protocolo de deteccién de menores embarazadas.

En particular se mantendrd un seguimiento especial para evitar situaciones como:

e No solicitar, por parte de los padres, madres, personas tutoras o guardadoras, plaza escolar
para la persona menor de edad a su cargo en periodo de escolarizacién obligatoria.

e No procurar o impedir, por parte de los padres, madres, personas tutoras o guardadoras de
menores de edad, que estos asistan al centro educativo en periodo de escolarizacion
obligatoria,disponiendo de plaza y sin causa que lo justifique.
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VIl. POAT

1.

2.

Objetivos generales.

Potenciar en el alumnado una formacidon integral: madurez personal, desarrollo de la propia
identidad, sociabilidad, sistema de valores...

Facilitar la integracién del alumnado en su grupo y en el conjunto de la dindmica del colegio.
Favorecer el seguimiento personalizado del alumnado en su dimension Orientadora, en especial,
a través de la figura del profesor/a tutor/a.

Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares del alumnado. En este apartado se
enmarcan especialmente las medidas de atencidn a la diversidad.

Proporcionar al alumnado los elementos necesarios para la toma de decisiones para su futuro
académico y profesional.

Establecer los mecanismos necesarios para que exista una coherencia en las actuaciones de los
profesores/as de un mismo grupo o en relacidon con determinados alumnos/as, potenciando la
coordinacioén, evaluacién y atencidn de dificultades.

Establecer los mecanismos para una adecuada transicidn entre etapas educativas.

Favorecer la integracion y participacion de los padres en la vida del centro.

Potenciar el esfuerzo individual habitos de trabajo y estudio y el trabajo en equipo.

Proporcionar al alumnado un conjunto de estrategias y Técnicas de Estudio que le permitan
afrontar eficazmente su labor como estudiantes.

Fomentar en el alumnado el desarrollo de actitudes participativas, tanto en el centro como en su
entorno.

Colaborar en la mejora de la Convivencia recogida en el PLAN DE CONVIVENCIA

Ambitos de actuacién, objetivos especificos y actividades.

El desarrollo del Plan de accidn tutorial se lleva a cabo en las siguientes lineas de actuacién:

a. Accion Tutorial y Orientacion Escolar
b. Orientacidn de estudios y profesional.
c. Atencidn a la Diversidad.

Los apartados siguientes muestran cudles son los objetivos especificos del Plan de Accién Tutorial en

relacién con cada una de estas lineas de actuaciéon asi como las actividades que los desarrollan.
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a) Accidn Tutorial y Orientacién Escolar:

OBIJETIVOS

ACTIVIDADES

Favorecer la integracion de los
alumnos en el centro y en especial
en su grupo - clase.

Actividades de acogida al inicio del curso: conocimiento del
grupo,del centro y el profesorado. Asignacién de alumnos
"guia".

Dinamicas de grupo, analisis de situaciones concretas.

Consideramos como objetivo
prioritario fomentar la capacidad
de los alumnos de participar en
actividades grupales, en especial
en coloquios y debates de forma
constructiva y participativa.

Trabajos en grupo, seminarios, exposiciones en clase.
Debates en clase sobre temas de interés. Seleccionados por
los propios alumnos, en funcién de la etapa educativa y
haciéndoloscoincidir, en la medida de lo posible con los
temas transversales.

Tratamiento en el aula de los asuntos relacionados con el
grupo-clase.

Participacidn en torneos de debate interescolares.

Establecer los mecanismos que
permitan personalizar los procesos
de ensefianza aprendizaje en
funcién de las necesidades
educativas del alumno.

Actividades relacionadas con la deteccién temprana de
necesidades educativas especiales: evaluacidn inicial,
pruebas deaptitudes, etc.

Medidas de atencidn a la diversidad (tratadas en un
apartadoespecifico).

Fomentar la participacion del
alumno en el funcionamiento del
centro.

Eleccidn de delegados y representantes.
Informacidn sobre aspectos de interés en la vida del Centro
comoel R.0.F., mecanismos de participacion, etc.

Favorecer la implicacidn de los
padres en el proceso educativo.

Reuniones grupales de informacidn: al inicio del curso

como presentacién del mismo, cambios de etapa o en
circunstanciasespeciales.

Entrevistas individuales en horas de tutorias (Ver

cuadro detutores y horarios de tutoria).

Colaboracién y potenciacién de las actividades organizadas por
la

A.M.P.A. festejos, etc.

Celebracidn de la Jornada de "Puertas Abiertas".

Envio de circulares con relacidn a temas puntuales.
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b) Orientacidn de estudios y profesional:

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

Ofrecer a los alumnos una visién
clara de los siguientes cursos o
estudios que van a realizar.

Charlas informativas sobre las caracteristicas del préoximo
curso: asignaturas que lo componen, optativas, otros
estudios a los quese puede acceder...

Potenciar el autoconocimiento de
los alumnos para que puedan
elegir una opcién profesional o de
estudios acorde con sus
caracteristicas personales.

Aplicacién de diferentes pruebas de personalidad,
aptitudes,intereses profesionales, etc., y posterior
reflexion sobre los resultados.

Analisis de la relacién entre las diferentes profesionesy
estudios ylas caracteristicas personales.

Favorecer que los alumnos
dispongan de una visidn completa
de las diferentes salidas
profesionales y de estudios

Charlas informativas sobre diferentes grupos de salidas.
Elaboracion de trabajos sobre estudios o profesiones.
Jornadas - Conferencias de familiares o profesionales sobre
determinadas salidas. Se realizan al menos dos Jornadas por
cursodonde se tratard una media de 4 profesiones.
Jornadas de Formacidn Profesional. Se organiza todos los
afos yse invita a Centros de FP para que informen de sus
estudios.

Visitas a la Universidad y sus facultades.

Participacidn en Jornadas de Informacioén al estudiante,
jornadade puertas abiertas de la UMA, visita a AULA
(Madrid), etc.

Ayudar, orientar y favorecer la
toma de decisiones en materia de
eleccion de estudios.

Actividades de andlisis y reflexién sobre los factores a
tomar encuenta.

Ejemplos, supuestos y ejercicios en toma de decisiones.
Entrevistas individuales de asesoramiento.

Favorecer en los alumnos un
conocimiento realista del mercado
de trabajo.

Elaboraciéon de informes sobre la situacion de la zona.
Charlas informativas sobre profesiones.

Orientar a los alumnos de cursos
finales en el proceso de
incorporacién al trabajo.

Charlas sobre técnicas de busqueda de empleo, formas de
contratacion...

Ejercicios como la elaboracién del propio Curriculum Vitae,
unacarta de presentacién o escenificacidon de una
entrevista de empleo.
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c) Atencidn a la Diversidad:

Nuestros esfuerzos se centran en establecer los mecanismos necesarios para cubrir las necesidades
educativas especiales de aquellos alumnos/as que presentan problemas de aprendizaje.

Para atender adecuadamente los problemas de aprendizaje de los alumnos el primer paso consiste en
detectar y valorar las dificultades.

Excepto en casos puntuales, el ingreso de nuevos alumnos en el Centro se realiza en determinados cursos
clave, coincidiendo con inicios de Etapa. Es en estos cursos donde se pone en marcha un plan para detectar
aquellos alumnos que puedan presentar problemas de aprendizaje. Tras una evaluacién inicial y las
observaciones de los profesores se determina qué alumnos pueden requerir una atencion especial. Esta
deteccion la efectuard la Junta de Profesores de cada grupo, asesorada por el Departamento de
Orientacion, en las reuniones de los equipos docentes previstas en el calendario escolar, en las sesiones
de evaluacidn, o en cualquier momento en que se observe el problema. Este primer paso nos permitira
delimitar cudles pueden ser las necesidades educativas de ese alumno/a para poder comenzar a
desarrollas las medidas oportunas.

Tras la deteccion y evaluacidn de las necesidades educativas especiales se aplicara alguna de las siguientes
medidas:

- Actividades de apoyo y refuerzo.
- Adaptaciones curriculares: Dependiendo del grado de problema de aprendizaje, las adaptaciones
seran mas o menos significativas.

Buena parte de lo relacionado con la atencién a la diversidad se desarrolla en el presente documento en
el apartado correspondiente del Proyecto Curricular para cada etapa: FORMA DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

3. Agentes implicados y sus funciones:
. La direccidn del centro y la Jefatura de Estudios.
. El orientador, que actia como coordinador del Departamento.
. Los 30 tutores de los grupos de alumnos del centro.
o Los profesores que hacen labores de apoyo.

En la ejecucidon del Plan de orientacién y accién tutorial (POAT) cada uno de los agentes tiene funciones
especificas:

-Funciones del Tutor/a:

. En educacion infantil: los tutore/as mantendran una relacién permanente con las familias del
alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacidn y colaboracidn y promoverdn la presencia y
participacién en la vida de los centros. Para favorecer una educacion integral, los tutores y tutoras
aportaran a las familias informacidn relevante sobre la evolucidn de sus hijos/as que sirva de base para
llevar a la practica, cada uno en su contexto, modelos compartidos de intervencién educativa.
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o En educacidn primaria: Los tutore/as ejerceran las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accién tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno/a, con objeto de orientarle en su proceso de
aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

c) Coordinar la intervencién educativa de todos los maestros/as que componen el equipo docente
del grupo de alumnos/as a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo
docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo de
alumnos/as.

g) Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente,

las decisiones que procedan acerca de la evaluacién y promocion del alumnado, de conformidad con la
normativa que resulte de aplicacién.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

k) Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y madres

o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacién incluird la atencién a la tutoria electrénica a
través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran
intercambiar informacion relativa a la evolucién escolar de sus hijos/as con el profesorado que tenga
asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

) Mantener una relaciéon permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 10. A tales efectos, el
horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado se fijara
de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesidn de tarde.

m) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y funcionamiento, en
la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.
0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion tutorial del centro o

por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.
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. En Educacion Secundaria y Bachillerato: El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las
siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accién tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno/a, con objeto de orientarle en su proceso de

aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

c) Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del grupo

de alumnos/as a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo

docente.

e) Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al

alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo de

alumnos/as.

g) Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente,
las decisiones que procedan acerca de la evaluacién, promocion y titulacion del alumnado, de
conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias, ambitos o mddulos que conforman el curriculo.
j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o

representantes legales.

k) Facilitar la comunicaciéon y la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente y los
padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacidn incluira la atencidn a la tutoria
electronica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad
podran intercambiar informacidn relativa a la evolucién escolar de sus hijos/as con el profesorado que
tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

) Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 12. A tales efectos, el
horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado se fijara
de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesidn de tarde.

m)  Facilitar laintegracién del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del
instituto.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y funcionamiento, en
la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacidn y accidn tutorial del instituto
o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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Otras intervenciones de la persona que ejerce la Tutoria de los grupos en diversos supuestos:

O O O O O

O O O O

Falta de asistencia de alumnos/as a clase. Absentismo:

El tutor llevara un control del alumnado que falta a las clases atendiendo al registro diario.
Registro mensual de asistencia.

En el caso de faltas de asistencias puntuales, seguird el protocolo para la justificacion de las
mismas por parte de las familias.

En el caso de faltas continuadas, Absentismo escolar, seguir minuciosamente el protocolo
estipulado.

Coordinar con el resto del Equipo Educativo las acciones necesarias para que el/la alumno/a
recupere la evaluacidén continua.

Falta de asistencia por enfermedad de larga duracion:
Comunicar al E.O.E. la situacion del alumno/a para canalizar el Servicio de Atencion Domiciliaria.
Coordinar las tareas entre el profesorado y la familia.

Secuelas fisicas por indicios de malos tratos fuera del centro:
Corroborar el caso en consulta con el Equipo Educativo comisién de convivencia.
Informar a los Servicios Sociales, policia...

Necesidades Educativas:

Medidas de Refuerzo Educativo

Especificas de Atencién a la Diversidad.
Citar a padres/madres a reunién de tutoria.

Necesidades basicas (alimentacion, higiene, material escolar):
Si se confirman deficiencias econdmicas- Reunion de la Comision de Convivencia e informacion a
Asuntos Sociales.

Desatencién familiar:

Corroborar el caso en consulta con el Equipo Educativo.

Recabar informacidn por parte del tutor y orientador.

Consulta a padres/madres del alumno/a.

Informar a la Direccion del Centro y Equipo Educativo.

Informacién de la Direccién del Centro a los Servicios Sociales si procede.

Problemas de disciplina:

Poner el caso en conocimiento del tutor del grupo que evaluard la conveniencia de poner en
marcha las medidas oportunas del Plan de Convivencia

En caso de problemas colectivos, plantear la situacion al equipo docente para buscar solucion.
Reunidn del Equipo Docente

Hablar con el alumno en cualquier momento

Informar del caso a los padres.

Reunidn de Jefatura de Estudios-tutor, si se considera conveniente, con la Direccidn del Centro.
Aplicacién de la normativa establecida en el Plan de Convivencia.
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. Violencia en el Centro o situacién de acoso: (Consulta en Protocolos-Anexos):
o Poner el caso en conocimiento del tutor del grupo, quién evaluara la situacién y recabara
informacién. Si es necesario, contara con la colaboracién del orientador.
o Enel caso de posible situacion de acoso, se pondrad en marcha el protocolo correspondiente.

o Caso de epidemias:
o Reactivar protocolo de actuaciones con la experiencia del caso del Coronavirus Covid-19
o Tele-formacidn, si es necesaria, centrada a través de la aplicacion Alexia y coordinada por el tutor/
Jefatura de estudios.

. Familias desestructuradas:

o Corroborar el caso en consulta con el Equipo Docente, siempre que la situacidn familiar afecte a
la marcha normal en el proceso de aprendizaje del alumno.

o El tutor recabara la informacion necesaria sobre la situacion legal. (Ver Protocolo de Padres
Separados)

o Informar a los Servicios Sociales si se considera oportuno.

En general, para situaciones ya estipuladas, la persona que ejerce la tutoria sera la encargada de aplicar
el protocolo incluido en la Web y en la Plataforma Alexia (acceso Profesorado).

-Funciones del Profesorado (resto del Equipo Docente):

. Desarrollar el Plan de Accién Tutorial en sus asignaturas.
. Participar en su elaboracién y evaluacion.
. Cuantas otras se determinen en el plan de orientacidn y accién tutorial del Centro.

-Funciones del Orientador:

. Coordinar el Plan en su conjunto.

. Asesorar a los tutores y al profesorado en general en el desempefio de sus respectivas
funciones, proporcionandoles el material oportuno, participando en el Plan de formacidn, etc.

o Participacion en el Plan de Convivencia.

o Realizar la Evaluacién Psicopedagdgica de los alumnos que la requieran y colaborar en la
organizacién de la respuesta educativa.
o Llevar a cabo personalmente la ejecucion de ciertas actividades, algunas de las cuales especificas

de su Departamento como la realizacidn de pruebas de aptitud colectivas y otras mas generales
como las relacionadas con las Técnicas de Estudios o la Orientacién Profesional.

o Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a
la orientacion psicopedagdgica del mismo.
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4. Accion tutorial: las sesiones de tutoria (ESO y Bachillerato)

En el presente Plan se indica en qué van a consistir y cudndo se van a llevar a cabo para cada grupo en
concreto. La secuencia de estas actividades viene determinada en gran medida por su naturaleza y
coincide, en lineas generales, en todos los cursos, en especial en lo relacionado con:

o Actividades de acogida y conocimiento de los alumnos al inicio del curso. (Cumplimentar
expedientes, fotografias...) Evaluacion inicial. Analisis de los resultados, distribucion de las clases...

o Eleccion de delegados, determinacion de sus funciones. Derechos y deberes de los alumnos. Todo
esto también al comienzo del curso.

o Aplicacién de pruebas psicotécnicas como apoyo de la funcion orientadora.

o Reuniones grupales con padres de alumnos/as para informar sobre el curso.

. Charlas, debates o puestas en comun sobre temas de interés, conflictos, etc.

. Actividades relacionadas con la Orientacion escolar y profesional (opciones de estudios, etc.)

. Jornadas de Orientacion de Profesionales, Formacién Profesional...

o Técnicas de estudio adecuadas a cada momento educativo.

. Actividades de pre/post evaluacion coincidiendo con cada una.

o Prevision de resultados académicos.

o Reflexidn sobre los resultados.

. Redistribucion de grupos u otras medidas a tomar de acuerdo con las decisiones adoptadas por el

equipo educativo en la sesidn de evaluacion.

A continuacion se presenta la programacion anual de cada uno de los cursos de la educacidn Secundaria.

Las diferentes actividades aparecen enumeradas para cada uno de los cursos respondiendo al orden
natural con el que pensamos ir realizandolas, no obstante, algunas de éstas pueden variar en funcién de
las necesidades que vayan surgiendo a lo largo del curso, por ejemplo, en cualquier momento puede
dedicarse una de las horas de tutoria a tratar sobre un conflicto o situacion especial.

También se incorporaran aquellas actividades desarrolladas por agentes no pertenecientes al centro:
Ayuntamiento, Policia, universidades, ONG, charlas de padres, etc.

Del mismo modo, en todos los cursos se realizaran actividades coincidiendo con fechas sefialadas:

o Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer. (actividades entorno al 25 de
noviembre)

o Dia de la Constitucion (actividades entorno al 6 de diciembre)

o Dia de la Paz (actividades entorno al 30 de enero)

o Dia de la Mujer (actividades entorno al 8 de marzo)
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12 DE ESO. Programacion de la Accion Tutorial

. Jornada de acogida.

. Eleccion de Delegados y sus funciones.

. Cumplimentacion del Expediente Personal para el Departamento de Orientacion. (orientador)

. Reflexidn sobre la marcha del curso y primeros resultados (evaluacion inicial de octubre).

. Organizacion del espacio, distribucion de los alumnos.

. Convocatoria de Reunidon de Padres de Alumnos/as: presentacion del curso.

o Técnicas de estudio: la organizacion.

. Convivencia: Cuestionario — sociograma deteccion situaciones acoso — aislamiento. (orientador)

o Técnicas de estudio: condiciones ambientales y personales para un buen rendimiento.

o Prueba de aptitudes: TEA 2 primera parte. (orientador)

o Prueba de aptitudes: TEA 2 segunda parte. (orientador)

. Pre-evaluacion. 12 Evaluacién.

. Post-evaluacidn, analisis de los resultados de la 12 evaluacion en diciembre.

. Comentarios sobre lo realizado por los alumnos/as en las vacaciones.

. Técnicas de estudio: Aprender a manejar fuentes de informacién y ayuda al estudio a través de
la web y las apps.

. Técnicas de estudio: La lectura comprensiva y el subrayado.

. Pre-evaluacion. 22 Evaluacién.

. Post-evaluacidn, analisis de los resultados de la 22 evaluacion.

. Técnicas de Estudio: preparacidn de los exdmenes.

. Debates y coloquios en clase sobre temas de interés (diferentes sesiones a lo largo del curso).

. Analisis grupal de situaciones conflictivas que surjan en la clase.

. Pre-evaluacion. 32 Evaluacién.

. Post-evaluacion, andlisis de los resultados de la 32 evaluacién en junio.

. Preparacion del verano
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22 DE ESO. Programacion de la Accion Tutorial
Las lineas generales de la actuacién en relacién con este curso pueden centrarse en los siguientes puntos:

Coincidiendo con las caracteristicas evolutivas de los alumnos/as de esta edad, se va a conceder un papel
preponderante a las actividades relacionadas con los debates y coloquios en clase, tratando de responder
a las inquietudes propias de estos alumnos/as.

La metodologia del debate servira para el tratamiento de temas de interés en la adolescencia. También
en esta linea se enmarcaran actuaciones con relacion a la mejora de las actitudes ante el estudio
(motivacién) y el ambiente de estudio en clase.

Un tema especifico que hemos acordado tratar de modo sistematico en este curso es el del tratamiento
de la Educacidn Afectiva y Sexual. Se dedicaran algunas clases del segundo trimestre a tratar estos temas.

o Jornada de acogida y presentacidn de alumnos. 1

. Jornada de acogida y presentacion de alumnos. 2 Dindmicas de grupo: (banderas, clase
multicultural)

. Eleccion de Delegados/as y sus funciones.

. Cumplimentacion del Expediente Personal para el Departamento de Orientacion. (orientador)
. Reflexidn sobre la marcha del curso y primeros resultados (evaluacion inicial de octubre).
o Técnicas de Estudio: Cuestionario sobre técnicas de estudio.

. Organizacion del espacio, distribucion de los alumnos/as.

. Convocatoria de Reunion de Padres de Alumnos/as: presentacion del curso.

. Técnicas de estudio: planificacidn del curso y las horas de estudio.

. Técnicas de estudio: lectura comprensiva, subrayado y resimenes.

. Prueba de aptitud general: TIG 1 (orientador)

o Pre-evaluacion. 12 Evaluacion.

. Convivencia: Amigo Invisible. Fortalecimiento de los vinculos interpersonales.

. Post-evaluacidn, analisis de los resultados de la 12 evaluacion en diciembre.

. Educacidon Emocional 1 — narracion de experiencias personales.

. Educacidon Emocional 2 —registro de emociones durante 2 semanas.

. Convivencia: Ejercicio de Confianza (patio)

. Técnicas de estudio: Esquemas I.

o Educacion Emocional 3 — comentarios sobre el registro de emociones durante 2 semanas.
o Pre-evaluacion. 22 Evaluacion.

. Post-evaluacidn, andlisis de los resultados de la 22 evaluacion.

o Técnicas de Estudio: Esquemas II.

o Educacion Afectiva y Sexual I. (orientador)

o Educacion Afectiva y Sexual Il. (orientador)

o Pre-evaluacion. 32 Evaluacion.

. Post-evaluacion, andlisis de los resultados de la 32 evaluacion en junio.

o Preparacion del verano
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32 DE E.S.O. Programacion de la Accion Tutorial
Para el curso de 32 de ESO, las lineas de actuacién mas destacadas son:
Tratamiento mas profundo de las Técnicas de Estudio, haciendo especial hincapié en la constancia.

Es en este curso donde se va a iniciar un tratamiento mads detallado de la Orientacién de Estudios y
Orientacion Profesional ya que al final del mismo es cuando tendrdn que elegir opciones de estudio
respecto al préximo 42 de ESO.

. Jornada de acogida: conocimiento del espacio fisico y funcionamiento, del personal, de los
compafieros, del Tutor/a y de los Profesores/as.

o Cuestionario personal / conocimiento del grupo: historial académico, por qué han venido a este
Centro, cdmo se encuentran, repetidores, etc.

. Preparacion de la eleccidn del Delegado/a: perfil, funciones. Eleccion del Delegado/a, acta.

. Convivencia (1): Normas de convivencia y funcionamiento.

. Reunidn con los padres: Importancia. Informacién: cémo es el Centro, Profesores, exigencia en las
asignaturas, grupos, horarios, recursos, como pueden colaborar, visitas, etc.

. Post-evaluacion Inicial.: Comunicado a los alumnos/as de opiniones. Adopcién de acuerdos como
grupo. Estudio de resultados. Adopcién de medidas para los problemas detectados. Problematicas
individuales.

. Test de rendimiento escolar D-48. (orientador)

. Técnicas de Estudio: (1) Cuestionario. Motivacién. El horario de trabajo personal.

. Técnicas de Estudio: (2) Elaboracidn planificacién al estudio individualmente.

. Educacidn para la salud: charla de la AECC sobre el tabaquismo.

. Técnicas de Estudio (3): Motivacidon — dinamica “Huertas”

. Preparacion de la 12 Evaluacién: Cuestionario de auto evaluacidn. Apartados: concentracion,
método de trabajo, comprensidn, aptitudes, rendimiento, asignaturas.

. Convivencia: Amigo Invisible. Fortalecimiento de los vinculos interpersonales.

. Reunidn post-evaluacion 12: Andlisis de resultados globales, dificultades encontradas...

. Técnicas de Estudio: (4) Toma de apuntes.

. Orientacion: Asistencia a la 12 Jornada de Profesionales. Organizada por el Departamento de
Orientacion y en la que acuden diferentes profesionales a hablar de sus trabajos.

o Autoestima — Autoconocimiento: puesta en valor de las virtudes de los comparieros/as.

o Técnicas de Estudio: (5) Lectura, subrayado y esquema / resumen. Test de lectura.

o Convivencia — Inteligencia Emocional 1: condiciones para una convivencia positiva. (orientador)

o Técnicas de Estudio: (6) Comentario de texto. Examen.

o Convivencia — Inteligencia Emocional 2: casos practicos (orientador)

o Preevaluacidn 22.

o Postevaluacion 22,

o Técnicas de Estudio: Repaso de las T.T.1.

o Orientacion: Posibilidades al acabar 32 de E.S.O. Optativas. (orientador)

o Orientacion: Futuros itinerarios. (orientador)

o Orientacion: Toma de decision. (orientador)

o Preevaluacidn 32.

o Postevaluacion 32,
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42 DE E.S.O. Programacion de la Accién Tutorial

El rasgo mds distintivo en materia de orientacién en este curso es la preparacién para la toma de decisidon
sobre lo que hacer al acabar el ciclo. También se profundizard en materia de técnicas de estudio.

Por las caracteristicas de la ESO, es en este curso donde se presentan mayores diferencias entre los
alumnos/as, de modo que gran parte del esfuerzo orientador estara encaminado a dar respuesta a esta
diversidad.

. Jornada de acogida: conocimiento de los compafieros/as, horarios, del Tutor/a y Profesores/as.

. Preparacion de eleccion del Delegado/a: perfil, funciones. Eleccion del Delegado/a: acta.

o Preparacion de la Evaluacién inicial.

o Conclusiones tras la Evaluacion Inicial.

o Test de aptitudes TEA 3. (orientador)

. Técnicas de Estudio: Planificacion, confeccidn del horario personal.

o Dinamica del grupo: Normas de convivencia y funcionamiento.

. Preparacion de la 12 Evaluacién.

o Reunidn post-evaluacion 12.

. Técnicas de Estudio: Preparacidn de evaluaciones y Aprovechamiento en clase.

o Orientacidn: Introduccién a la toma de decisiones: Factores a tomar en cuenta en la eleccién de
estudios. (orientador)

. Orientacion: Las profesiones y actividades de los familiares. “Nos gusta lo que conocemos”.
(orientador)

. Orientacion: Asistencia a la 12 Jornada de Profesionales. Organizada por el Departamento de
Orientacion y en la que acuden diferentes profesionales a hablar de sus trabajos.

. Convivencia: Autoestima y relaciones. Dindmica de grupos.

. Orientacion — Autoconocimiento: Cuestionario de intereses profesionales | (orientador)

. Orientacion — Autoconocimiento: Cuestionario de intereses profesionales Il (orientador)

. Preparacion de la 22 evaluacién.

. Reunidn post-evaluacion 22.

. Orientacion — Autoconocimiento: rasgos de personalidad y escala de valores. (orientador)

. Orientacion: Posibilidades al acabar la ESO y Bachilleratos. (Las diferentes opciones y asignaturas
y su vinculacion con estudios superiores) (orientador)

. Orientacion: Asistencia a la 22 Jornada de Profesionales. Organizada por el Departamento de
Orientacion y en la que acuden diferentes profesionales a hablar de sus trabajos.

o Orientacion: Posibilidades al acabar la ESO, Mddulos y Ciclos Formativos. (Lectura y comentario
del catalogo de familias profesionales). (orientador)

o Orientacion: Asistencia a la Jornada de Formacién Profesional. Organizada por el Departamento

de Orientacién y en la que acuden diferentes centros de Formacion Profesional para informar
sobre sus estudios. (sélo alumnos interesados)

o Orientacion: Toma de decisiones: como manejar toda la informacion para elegir unos estudios.
(orientador)

o Técnicas de Estudio: organizacion del material y preparacién de las evaluaciones.

o Orientacion: entrevistas individuales y preparacidén consejo orientador. (A realizar a lo largo de
varias jornadas) (orientador)

o Preevaluacion 32

o Post-evaluacién 32
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12y 22 de BACHILLER. Programacion de la Accién Tutorial

Durante estos dos cursos de Bachiller no hay horas especificas dedicadas a la tutoria, sin embargo, se
llevard a cabo un programa de accion tutorial caracterizado por los siguientes puntos:

Al igual que en el resto de los cursos, la persona responsable de la tutoria de cada grupo organizara
sesiones antes y después de cada evaluacién para analizar los resultados. Haciendo un estrecho
seguimiento de los alumnos/as y estableciendo una constante comunicacidn con sus padres. Se prestara
especial atencién al control de faltas a clase.

Se pondra énfasis especial en todo lo relacionado con la orientacion de estudios y profesional. En esta
linea se volverdn a realizar algunas pruebas psicotécnicas y cuestionarios de intereses para ayudar a los
alumnos en su eleccién. También se volverd a informar en sucesivas sesiones sobre las alternativas de
estudio. Igualmente, como viene siendo habitual en los ultimos afos, los alumnos de estos cursos asistira
a diversas charlas y conferencias de distintos profesionales y universidades. Otro de los aspectos que se
continua tratando es el de las Técnicas de Estudio, en el curso de 22 de Bachiller con estrategias puntuales
para la preparacién de Selectividad.

5. El Consejo Orientador (ESO) A tener en cuenta los cambios introducidos por la LOMLOE.

Constituye una propuesta colegiada del equipo educativo en la que, teniendo en cuenta las expectativas
manifestadas por el propio alumno/a, se le recomendaran las opciones educativas y profesionales mas
acordes con sus capacidades, intereses y posibilidades.

La normativa vigente establece que los alumnos/as recibiran, junto con la acreditacion de las calificaciones
obtenidas en los distintos cursos, una orientacion sobre su futuro académico y profesional que en ningin
caso sera prescriptiva y que tendra un caracter confidencial.

Responsabilidad: Tutor.

Propuesta: Colegiada del Equipo de Profesores.
Colabora: Departamento de Orientacidn
Visado: Director del Centro.

Entrega: Al término de cada curso de la ESO*

Segln esta normativa*, la propuesta del nuevo Consejo Orientador se realizara al final de cada curso de
la ESO, la elaborara el equipo docente, serd supervisada por el Tutor/a y el Director y se entregard a los
padres, se archivara en el expediente del alumno, e incluirad al menos los siguientes puntos:

o Informe motivado sobre el grado de logro de los objetivos.
o Informe motivado sobre el grado de adquisicidn de las competencias.
. Propuesta del itinerario mas adecuado a seguir: Programa de Mejora del Aprendizaje y el

Rendimiento, Formacién Profesional Basica, etc.

En nuestro Centro estamos utilizando el modelo propuesto por la aplicacion Séneca, donde ademas queda
registrado este informe para cada alumno/a del Centro.

Las propuestas y recomendaciones incluidas en el consejo orientador no serdn prescriptivas y se emitirdn
Unicamente a titulo orientativo.
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6. Programa de Transito y Acogida.

. Dada las caracteristicas de nuestro Centro, donde la mayor parte del alumnado comienza con 3
anosy termina en 22 de Bachillerato, el Programa de Transito resulta muy fluido, realizdndose en su mayor
parte mediante reuniones internas de coordinacidn entre el profesorado del curso / ciclo anterior y el
siguiente.

. A estas reuniones, que son coordinadas por la Jefatura de Estudios en el mes de septiembre, asiste
todo el profesorado implicado y el Departamento de Orientacion.

. Se realizan curso por curso, desde el cambio de etapa de Infantil a Primaria en adelante.

o La mecdnica de estas reuniones sigue el mismo patrén, tomando la palabra los tutores del curso
anterior, que posteriormente aclarardn las dudas que surjan.

En estas reuniones se tratan los siguientes puntos:
» Coordinacion curricular

Actuaciones de coordinacion curricular el establecimiento de acuerdos curriculares, organizativos y
metodolégicos entre los departamentos didacticos de Educacién Secundaria y los equipos de ciclo de
Educacidn Primaria para dotar de continuidad pedagdgica el proceso educativo que sigue el alumnado.

Se proponen dos reuniones de coordinacion didactica una del dmbito sociolinglistico y otra del ambito
cientifico tecnolégico.

En las reuniones entre el profesorado se tratardn temas como:

. Funcionamiento a nivel grupal.
. Posibles agrupamientos en clase.
. Informacidn por escrito al tutor de este afio escolar y a la Jefatura de estudios: la misma

comentada en la reunién.
. Traspaso de informacidn por parte del profesor de cada materia al profesor correspondiente del
nUevo curso.

» Coordinacion de la accion tutorial y medidas de atencidn a la diversidad

Se trataran temas como:

o Las actuaciones que se han realizado con el grupo-clase a nivel de accién tutorial:
convivencia...

o Alumnos con necesidades especiales: posible necesidad de apoyo en Matematicas y/o
Inglés...

o Alumnos que han presentado problemas de convivencia, absentismo, etc., y las medidas
realizadas.

. Alumnos con enfermedades, alergias...

. Resumen de tutorias con padres.

» Coordinacion del proceso de acogida de las familias

Se propondran reuniones de acogida a las familias en todos los cursos y en especial en cambios de ciclo /
etapa. Estas reuniones con las familias se coordinaran por la Jefatura de Estudios y tendran lugar durante
el mes de octubre.
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» Coordinacion del proceso de acogida del alumnado

En el caso de alumnos de nueva incorporacion al centro, el tutor/a recabara toda la informacion
disponible e informard de aquellos alumnos a los que se prestard una atencién especial de cara a
la evaluacion inicial.

A comienzos de cada curso, se realizaran jornadas de convivencia y cohesion del grupo en las
sesiones de tutoria.

Como parte del plan de acogida de nuevos alumnos, también contamos con la figura del alumno/a
tutor.

Figura del Alumno tutor

En nuestro colegio viene siendo costumbre asignar uno o varios alumnos tutores cuando tenemos un
alumno procedente de otro centro escolar en nuestras aulas. Estos alumnos tutores tienen las siguientes

funciones:

Acompanfar al nuevo alumno en el dia a dia escolar, mostrandole dénde se encuentran las
distintas dependencias del centro: pabellén deportivo, aula de informatica, saldn de actos,
servicios, comedor, biblioteca, despachos de profesores, etc.

Ayudar al nuevo alumno a adaptarse a las normas de este centro que seran nuevas para él:

Preparar parte de salida cuando tiene que salir del centro para acudir al médico u otro
menester durante la jornada escolar. Guiarles para que sepan dénde tienen que coger la hoja
y dénde entregarlas.

Hay que explicar que al servicio no se va sin el permiso del profesor y nunca entre clases, los
servicios estaran cerrados en esos intercambios de clases.

Uso y horario de la biblioteca.

Utilizacién de las pistas deportivas y mesas de ping-pong.

Explicar al alumno nuevo las distintas actividades que puede realizar en nuestro centro:
balonmano, ceramica, judo. Presentarle a los profesores responsables de esas actividades y
mostrarles el lugar donde se realizan dichas actividades.

Acompaniar al alumno a las clases de refuerzo de matematicas, francés, en caso de que las
necesitase.

Intentar que el nuevo alumno se integre en la clase con el resto de companferos y procurar
gue no se encuentre solo y aislado tanto en el aula como en el patio.

Todas estas normas y demas explicaciones las habra dado el profesor tutor en clase y también sera el
primer responsable del buen desarrollo del nuevo alumno en el centro, pero los alumnos tutores refuerzan
muy bien esta labor del tutor por ser ellos los que pasan mas horas juntos y ademas por tener la misma
edad se entienden mejor.

La eleccion del alumno tutor correrd a cargo del profesor tutor, que elegira a aquellos que sean mds
responsables y que realizardn esta misién con agrado y responsabilidad.

Esta labor de alumno tutor durard un par de semanas en la mayoria de los casos porque generalmente
los alumnos se integran rapido en el centro.
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Evaluacion del Programa de Transito y Acogida

La evaluacion del Programa de Trdnsito y Acogida se realizara en dos reuniones, una para Primaria y otra
para Secundaria a finales de noviembre en las que participara:

. Jefatura de estudios
. Coordinadores de ciclo
. Departamento de Orientacién

En esta reunién se valorardn los siguientes puntos:

Se han realizado en el mes de septiembre las reuniones de transito en todos los cursos y con todos los Si pc NO
participantes
La informacién recogida durante las reuniones de transito han sido de utilidad para programar la acciéon | ..

. . . - . . SI PC |NO
tutorial, en especial en lo relacionado con la Atencién a la Diversidad
Se ha realizado la reunidn informativa con aceptable participacion de las familias durante el mes de Si pc |INO
octubre.
Se han puesto en marcha con aprovechamiento las actividades de acogida del alumnado, como la figura Si pc INO
del alumno/a tutor
Se han realizado la primera reunidon de coordinacidén didactica, favoreciendo unificacion de criterios S rc NO
metodoldgicos

e Laevaluacion considerara PC si el indicador estd “parcialmente conseguido”.
e Se reflejaran en las actas y memoria una evaluacidén cualitativa del programa, incluyendo
propuestas de mejora para el curso préximo.

7. Procedimientos para realizar el seguimiento y evaluacion del POAT
-De la accién tutorial

La evaluacion deberd ser abordada desde dos perspectivas. Por una parte, desde el seguimiento
continuado de las actuaciones desarrolladas —evaluacién de proceso- y una evaluacién final o de producto,
como aquella que implica una valoracién de los resultados finales de cada uno de los retos planteados.
Ambas han de tener un caracter formativo, en el sentido de que deben servir o bien para analizar lo que
se estd haciendo con intencion de afianzar o de cambiar, en el caso de la evaluacion procesual, o bien para
enriquecer propuestas futuras a partir de la evaluacién final.

Los procedimientos que se utilizaran para llevar a cabo el seguimiento y evaluacidon seran los siguientes:

Anilisis continuo de la Accion Tutorial, a través de las reuniones de coordinacion del Departamento de
Orientacion con los tutores de nivel y de coordinacion de los miembros del equipo educativo.

o Observacion y analisis de los procesos de ensefianza aprendizaje de los grupos de alumnos.
o Seguimiento a través de los expedientes académicos.

o Didlogo y debate en la clase.

o Cuestionarios de evaluacién para tutores y alumnado.

o Evaluacion final a través de entrevistas con tutores.

o Inclusién en la Memoria Final de curso de la valoracidn realizada asi como de propuestas de

mejora para el siguiente curso escolar.
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- De las actividades de orientacién académica y profesional.
Se han de valorar:

e Las actuaciones de orientacidon académica y profesional programadas por los tutores de cada
grupo.

e Las incorporadas por el profesorado en sus programaciones didacticas.

¢ Las llevadas a cabo por los agentes externos.

¢ Las realizadas directamente por el orientador.

Algunos procedimientos que pueden planificarse para llevar a cabo el seguimiento y la evaluacion seran:

e Anadlisis continuo del proceso a través de todas las reuniones de coordinacién con tutores,
profesorado, agentes externos, etc.

e Cuestionarios sencillos para todos los agentes implicados en la implementacién de los
programas: alumnado, familia, tutores y profesorado.

e Siguiendo los procedimientos establecidos en los documentos de planificacion e incluyendo los
resultados de la valoracién en los documentos de evaluacidon. Documentos de planificacién
como programaciones didacticas, programacién del DACE, programacion de tutorias y Memoria
Final de Curso.

-De las actividades desarrolladas de atencion a la diversidad.

Cada curso habra una evaluaciéon continua del conjunto de actuaciones que, concretando este
documento, se hayan incluido en el Plan Anual de Centro para su aplicacion. Este seguimiento tendra un
caracter formativo, permitiendo reorientar aquellas medidas y actuaciones que no den los resultados
esperados. Asimismo, es preciso definir procedimientos que permitan llevar a cabo una evaluacion final
del conjunto de actuaciones desarrolladas, con objeto de poner en marcha las correspondientes
propuestas de mejora para el curso siguiente. Entre los procedimientos e instrumentos a utilizar para
Ilevar a cabo este seguimiento y evaluacién, destacamos los siguientes:

1. Reuniones de coordinacion y asesoramiento.

Las reuniones entre los miembros del Departamento de Orientacion como las mantenidas con otros
organos y profesionales del Centro constituyen ocasiones inmejorables para detectar dificultades y
obstdaculos, pero también aspectos positivos que hay que mantener y reforzar.

2. Cuestionarios

Los cuestionarios anénimos a cumplimentar por el profesorado, el alumnado o las familias, nos aportan
informacién sobre la percepcidn de estas personas sobre la idoneidad de las distintas medidas de atencion
a la diversidad. La interpretacion prudente y reflexiva de estos instrumentos, nos puede proporcionar
pistas interesantes sobre aquellos aspectos que hay que cambiar o, incluso, sobre mejoras concretas que
podrian aplicarse.

3. Analisis de los resultados escolares

El andlisis de los resultados escolares, obtenidos por el alumnado destinatario de las diferentes medidas
de atencidn a la diversidad, es un procedimiento indispensable para valorar la eficacia de dichas medidas.
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4. Resultados de Pruebas Externas (Prueba Escala 22 de Primaria)

Los resultados obtenidos por el alumnado del centro en Prueba Escala de 22 de Educacién Primaria,
aportan informacidn relevante sobre las dificultades mas frecuentes, permitiendo reorientar los procesos
de ensefianza para reforzar las competencias basicas. Asimismo, deben permitir valorar la eficacia de las
medidas de atencién a la diversidad adoptadas durante los dos primeros cursos de la etapa para proponer
las medidas de mejora correspondiente.

5. Entrevistas

Las entrevistas individualizadas con el alumnado, sus familias o el profesorado, proporcionan informacidn
de primera mano sobre el grado de satisfaccién con las medidas educativas adoptadas por parte de los
distintos agentes intervinientes. Gracias a estas entrevistas, por tanto, tendremos otra relevante fuente
de informacion para realizar un adecuado seguimiento del funcionamiento de las distintas medidas de
atencidn a la diversidad.

6. Observacidn de los procesos de ensefianza y aprendizaje
7. Andlisis del clima de convivencia en el centro

El clima general de convivencia del centro se ve favorecido cuando se adoptan medidas educativas que
responden adecuadamente a la diversidad del alumnado. En este sentido, el analisis de los datos de
convivencia del centro aporta informacidn relevante sobre la idoneidad de la organizacion de la atencidn
ala diversidad en el mismo. Dicha informacidn nos permitira extraer conclusiones e introducir propuestas
de mejora, que repercutan favorablemente sobre dicho clima de convivencia y sobre el aprendizaje del
alumnado.

8. Memorias finales.

Valoracidn de las actuaciones desarrolladas. Deberan incluir propuestas de mejora para el siguiente curso
escolar. Las conclusiones mas relevantes de las distintas memorias se incluirdn en la memoria final del
Departamento de Orientacidon, cuyos aspectos mas significativos, a su vez, se recogeran en la Memoria
Final de Curso del Centro.

176



Colegio Maravillas

VIIl. EL PLAN DE FORMACION

La utilizacion de las TIC, los cambios en la organizacidn social y la conveniencia de desarrollar una nueva
perspectiva en la formacion permanente del profesorado pone de manifiesto la necesidad de elaborar
dentro del marco legislativo vigente una serie de lineas estratégicas de formacién.

Desde el Equipo Directivo se establecen las siguientes lineas estratégicas de formacion:

1.

72
0‘0

Y/
0'0

La formacion del profesorado vinculada a la mejora de las practicas educativas, el rendimientoy
el éxito educativo de todo el alumnado.

La formacidn del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento continuo y la
capacitacidn profesional docente.

La formacién del profesorado como impulsora del conocimiento compartido y producido en los
centros educativos, de la investigacién y la innovacién educativa y de las buenas practicas.

La formacidn del profesorado como apoyo a la progresiva transformacién de los centros
educativos en entornos

Medidas, ejes, objetivos y actuaciones formativas para la consecucién de estas lineas
estratégicas de formacion

Linea 1. La formacién del profesorado vinculada a la mejora de las practicas educativas, el
rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado. Se abordaran al menos cuatro ejes de
formacion:

1. La organizacion del curriculo basado en las competencias. (LOMLOE)

2. Escuelainclusiva paralaigualdad y la equidad: atencidn a la diversidad, convivencia e
igualdad.

3. Escuela de la sociedad del conocimiento. Destrezas basicas: Plurilingiiismo, uso de las
TIC y espiritu emprendedor.

4. Planes de mejoray de formacidon del Centro Educativo

Linea 2. La formacion del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento continuo y
la capacitacion profesional docente Los ejes de formacidon que conforman esta linea son dos
principalmente:

1. Desarrollo profesional adecuado al rol profesional: competencias comunes y competencias
especificas.

2. Desarrollo profesional a lo largo de toda la vida profesional: formacion inicial, profesorado
novel,formacién permanente.

Linea 3. La formacidn del profesorado como impulsora del conocimiento compartido y producido
en los centros educativos, la investigacidon y la innovacion educativa y las buenas practicas En
esta linea prioritaria de formacién destacaremos dos grandes ejes de formacion:

1. Investigacion e innovacion educativa. Desarrollo de programas educativos.

2. Metodologias de trabajo investigador y colaborativo en el aula y centro.
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Linea 4. Laformacidn del profesorado como apoyo en la progresiva transformacién de los centros
educativos en entornos colaborativos de aprendizaje y formacion en los que participan todos los
miembros de la comunidad educativa La transformacion progresiva de los centros educativos en
entornos colaborativos de aprendizaje pasa por atender los siguientes ejes de formacion:

1. La participacion de toda la comunidad para la mejora de los rendimientos escolares y la
gestion del centro.
2. La atencién a los centros con entornos de aprendizaje especificos.

Siguiendo estas lineas de actuacion y ejes fundamentales en nuestro Colegio, para la concrecion del Plan

de Formacidn del Profesorado se establece un proyecto de prioridades anual en el que, ademds del
aprendizaje de las nuevas tecnologias, se incide en la adquisicién de las competencias en lengua inglesa,
necesarias para desarrollar el proceso de bilingliismo iniciado en el curso 2012- 13.

Ademas durante cada curso académico se ofertan diversos cursos formativos coordinados con diversas
entidades, empresas y organizaciones que forman parte de nuestros convenios y planes estratégicos.

Finalmente y para alcanzar los objetivos concretados en los ejes anteriores, desde la direccion del Centro
se establecen las siguientes lineas prioritarias de actuacion:

1. La promocidn, apoyo y seguimiento de los procesos de autoformacién a través del trabajo
colaborativo entre el profesorado deben constituir un elemento fundamental dentro de las
estrategias formativas y de intervencion en los centros docentes.

2. Se deben proponer acciones formativas que utilicen las tecnologias de la informacion y la
comunicaciéon como herramientas para la formacién permanente del profesorado y que potencien
el trabajo en red del profesorado, la comunicaciéon de buenas practicas y la autoformacion.
Asimismo, se deberan incluir iniciativas de formacién que contribuyan a desarrollar la competencia
digital del profesorado, basadas en la aplicacion didactica de las TIC en el aula.

3. Las actividades formativas que se planteen deberdn procurar no solo la mejora de la practica
docente, sino que ésta incida directamente en la mejora de los rendimientos del alumnado y en su
desarrollo civico-social. En este sentido, se deberd procurar que dichas actividades tengan un
seguimiento de aplicacidn practica en el centro docente y/o en el alumnado cuya situacién de
partida se pretende mejorar.

4. Lla practica docente sera un punto de referencia fundamental para la reflexiéon, y la
investigacione innovacion pueden y deben redundar en una mejora de dicha practica.

5. Establecimiento de Estrategias didacticas y metodolégicas que contribuyan al desarrollo de las
competencias bdsicas en el alumnado.

6. Adquisicion y desarrollo de las competencias docentes necesarias para gestionar el grupo de
alumnos y para la atencién a la diversidad del alumnado.

7. Implementar medidas de evaluacion de la formacion permanente del profesorado.
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Siguiendo esta serie de actuaciones estan vigentes y en proceso, integradas en nuestro Plan de
Formacion:

La consolidacidn de nuestro Plan de Competencias en Infantil, Primaria y Secundaria.
Cursos de Google Classroom y de la Suite de Google

Los cursos de Speaking and Writing de homogeneizacion para el profesorado de Inglés
del Centro

Diversos Cursos presenciales, online de formacién del CEP de referencia Marbella-Coin
Cursos de Formacidn desde la Fundacién FGUMA

Diversos cursos de formacidn financiados a través de la FUNDAE

Diversos cursos de formacion desde el Ayuntamiento de Benalmdadena

Diversos cursos de formacidn online o presenciales desde ESIC

Diversos cursos de formacion online desde las editoriales.

YV V VY

VVYVYVYY

Las actividades del Plan de Formacidn del Profesorado para cada curso estan recogidas en el Plan
Anual del Centro.

Para este curso:

17
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AUTOEVALUACION Y PLAN DE MEJORA

La autoevaluacién del Centro es un aspecto esencial de su funcionamiento que contribuye
significativamente a conocer sus logros y dificultades, y a asumir medidas eficaces para el cumplimiento
de sus fines.

Pretendemos que esté integrada en el funcionamiento ordinario del Centro, de manera que se perciba
como positiva y necesaria, atendiendo los puntos de vista de los distintos miembros de esta comunidad
educativa y propiciando la participacion eficaz de nuestros érganos de gobierno y de coordinacion
docente.

En el proceso de autoevaluacién se tendran en cuenta los indicadores de calidad fijados y elaborados por
el propio centro y los que se puedan adaptar desde la Administracién de Educacion a través de Séneca.

Funcionamiento del centro:

Documentos del centro (ajuste a la normativa legal, coherencia interna de los mismos,
funcionalidad, etc.)

Procesos de planificacion, ejecucion y evaluacién de los érganos de gobierno y de coordinacion
didactica (utilidad, funcionalidad y suficiencia de las actuaciones).

Gestidn administrativa del centro y de los materiales, (eficacia, economia y respuesta a las
necesidades existentes).

Asesoramiento de la Inspeccién Educativa y de los servicios de apoyo externo

Situacion de convivencia existente en el centro (relaciones internas, funcionalidad de las reglas y
niveles de participaciéon de la comunidad educativa en los procedimientos de control y de toma
de decisiones).

Programas desarrollados:

Objetivos, tareas y acciones, responsables, temporalizacidn, etc. (cumplimiento, eficacia,
implicacidn, resultados y propuestas de mejora).

Proceso de ensefianza-aprendizaje y resultados del alumnado y medidas y actuaciones dirigidas
a la prevencién de las dificultades de aprendizaje.

Condiciones materiales y personales (infraestructura y equipamiento, plantilla y caracteristicas
de los profesionales, caracteristicas del alumnado, organizacién de los grupos, distribucién de
tiempos, etc).

Desarrollo curricular (programaciones didacticas, plan de atencion a la diversidad, plan de
refuerzo, etc.)

Resultados escolares del alumnado (evaluaciones, pruebas de evaluacién diagnéstica,
documentos de seguimiento de los contenidos basicos, propuestas de mejora, etc).
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Memoria de autoevaluacion:

¢ La memoria de autoevaluacién es el documento donde se recogen los resultados del proceso de
autoevaluacion que realiza el centro a lo largo de cada curso escolar. La memoria de autoevaluacion debe
ser aprobada por el Consejo Escolar.

Plan de mejora:

¢ El plan de mejora es el documento a través del cual se articula el proceso a llevar a cabo en el curso
siguiente, con objeto de reforzar los aspectos considerados positivos y modificar o eliminar aquellos que
se juzgan negativos segln el proceso de autoevaluacion previo.

Requiere la identificacidn de las areas sobre las que dirigir las actuaciones previstas, teniendo en cuenta
diversas fuentes de informacidn, tanto internas como externas:

- Procedimientos de evaluacion interna y medicién y valoracion de los indicadores de calidad a
través de la memoria de autoevaluacion.

- Resultados de evaluaciones externas.

- Resultados aportada por los indicadores.

La identificacién de buenas practicas y de los dmbitos susceptibles de mejora y los objetivos priorizados
del Plan de Centro, deben ser referentes para la concrecién de las propuestas de mejora.

Propuestas de Mejora:

Dichas propuestas deberian incluir una planificacion que deberia conllevar la integracién de cuatro fases:
planificacidn, desarrollo o ejecucidén, control o evaluacidn, y repercusion en el Plan de Centro.

En cada una de estas fases, sera el Equipo de Evaluacion el agente responsable de llevarlas a cabo y de
valorar el grado de la consecucién de las propuestas .

Para su medicién, adecuacion e interpretacién se formara un Equipo de Evaluaciéon en el que participa al
menos un representante de la Titularidad, el Equipo Directivo y un representante del Consejo Escolar del
Centro.

e Enla memoria de autoevaluacion se recogen:

-Las valoraciones sobre todos y cada uno de los factores/subfactores y los diferentes elementos que éstos
integran, con independencia de que contengan o no propuestas de mejora. Se recogerdn en los apartados
de logros y dificultades, y se fundamentaran en la informacién recabada durante el proceso de
autoevaluacién que se desarrolla a lo largo del curso, con la participacién de todos los sectores de la
comunidad educativa, y en los indicadores homologados y/o de calidad que se hayan fijado.

-El grado de consecucién de las propuestas de mejora que se aprobaron para el curso anterior.
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¢ En el plan de mejora se recogen:

- Los objetivos priorizados del Plan de Centro que seran referente para el proceso de autoevaluaciéon y
mejora de cada curso actual.

- Las propuestas de mejora para el curso siguiente, que pueden ser aquéllas no conseguidas o en proceso
del curso anterior (estas se pueden mantener, modificar o eliminar) o bien otras nuevas.

Toda esta informacidn esta recogido en el Sistema Séneca. En el Plan Anual del Centro se recogen estos
documentos anuales.

En el Centro, por lo tanto, esta autoevaluacion se plasmara en una Memoria de autoevaluacion que
incluira las correspondientes propuestas de mejora para el curso siguiente y cuya aprobacion
correspondera al Consejo Escolar. A tal efecto se creard una Comisidn o Equipo de Evaluacion que estard
integrado, al menos por el Equipo Directivo y un representante de cada uno de los distintos sectores de
la Comunidad Educativa, elegidos de entre sus representantes en el Consejo Escolar del Centro, entre sus
miembros.

Ademas, a través del Plan de Mejora se articulara el proceso a llevar a cabo en el curso siguiente, con el
objeto de reforzar los aspectos positivos y modificar o eliminar aquellos que se consideren negativos,
segln el proceso de autoevaluacién previo. Es necesario resaltar la importancia de estas propuestas de
mejora que se incorporardn al Plan de Centro como resultado del analisis realizado por la Comisién o
Equipo de Evaluacion para su seguimiento.

Las modificaciones que deben realizarse en el Centro como consecuencia del proceso de autoevaluacion
son las recogidas en nuestro Plan de Mejora.

El Centro cumplimenta en el sistema Séneca el mddulo especifico denominado “Proceso de
Autoevaluacion y Mejora”, en el cual en el cual se incluyen dos documentos diferenciados: la memoria
de autoevaluacion y el plan de mejora.
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X.  REVISION DEL PLAN DE CENTRO

Las modificaciones que deban realizarse en el Plan de Centro, bien como consecuencia del proceso de
autoevaluacion realizado por el centro en el curso anterior y recogido en la correspondiente memoria de
autoevaluacion, bien a propuesta del Equipo Directivo, se aprobaran antes del 15 de noviembre.

Si bien en la Orden de 9 de noviembre de 1997, por la que se regulan determinados aspectos sobre la organizacion y el
funcionamiento de los centros privados concertados de la CC.AA de Andalucia, establece que sera antes de fin del mes de
noviembre cuando desde la Direccidn del Centro se enviara una copia del Plan Anual del Centro a la Delegacién Territorial de la
Consejeria de Educacidn una vez se apruebe dicho Plan por el Consejo Escolar.

Las modificaciones se registraran en Séneca, en el médulo correspondiente al Plan de Centro, en la ruta
Centro/Datos propios/Planes de Centro, y se incorporaran a la pagina web del centro, si dispone de ella.

La LOMLOE atribuye a los Consejos Escolares la competencia de aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el Capitulo Il
del Titulo V de LOE (proyecto educativo, proyecto de gestion y normas de organizacion y funcionamiento), derogando la LOMCE
que trasladaba dicha competencia a las personas que ostentan la direccién de los centros.

Atendiendo a lo anterior, la aprobacion de las modificaciones del Plan de Centro corresponde al Consejo
Escolar, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de Profesores por tratarse de aspectos
educativos, conforme establece el art. 20 del Decreto 328/2010 y el art. 22 del Decreto 327/2010.
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XI. SERVICIOS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

De conformidad con la normativa reguladora de las actividades, servicios complementarios y de las
actividades extraescolares de los centros privados concertados, al finalizar cada curso escolar y durante
el mes de junio, se envian para su comunicacién, o para su autorizacién si procede, a la Delegacién
Territorial de Educaciéon de Madlaga, la solicitud de los Servicios complementarios y Actividades
Extraescolares, asi como la Solicitud de autorizacion de las Actividades Complementarias para el
siguiente curso académico, de acuerdo con la aprobacion recogida en Acta del Consejo Escolar cuya
certificacidn se acompafia a dicho escrito. La relacién de Actividades queda recogida en el Plan Anual del
Centro.

e Cuando los precios fijados por el Centro para los servicios complementarios sélo sufran la
variacion del IPC interanual de Andalucia del mes de abril de cada afio (o inferior) respecto al
precio autorizado en el curso anterior, y de acuerdo con la normativa reguladora de los mismos,
no sera necesaria nueva autorizacion.

e la autorizacion para la percepcion de cantidades por la realizacién de las actividades
complementarias que se desarrollaran para cada curso académico, se solicita siguiendo la
legislacién vigente, e iran acompafiadas en su Anexo de solicitud de autorizacion correspondiente
de la Memoria Econdmica y Descriptiva para cada una de las actividades.

e Se hace constar y se informara a las familias que tienen un cardcter voluntario y que de no ser
gratuitas, en su cobro no se superara el coste efectivo. Ademas, de que se aprobard y desarrollara
un programa de atencién al alumnado que no participe en cualquiera de ellas.

e De acuerdo con la legislacién vigente, las actividades extraescolares no podran contener
ensefianzas incluidas en la programacion docente de cada curso, ni podran ser susceptibles de
evaluacién a efectos académicos de los alumnos, tienen cardcter voluntario, no forman parte del
horario escolar del Centro y no tienen caracter lucrativo.

Las actividades complementarias que se desarrollaran cada afio estdn recogidas en el Plan Anual del
Centro. Son los Departamentos, Equipos de Ciclo correspondientes y los Tutores de los distintos cursos y
Etapas los que en el desarrollo de su POAT, seleccionan dichas actividades para ser aprobadas en Consejo
Escolar y Autorizadas por la Inspeccién Educativa anualmente. En estos procesos de seleccidon
intervendran las Coordinaciones de Etapa y Ciclos correspondientes y las Jefaturas de Estudios. La
Direccién dara su Visto Bueno.
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XIl. PROYECTOS, CONVENIOS y PLANES ESTRATEGICOS

La principal sefia de identidad de nuestro Colegio es la apuesta por una enseianza orientada al desarrollo

del sentido critico en los alumnos y su participacidon en los ambitos cultural, cientifico y deportivo. Para
lograrlo se han creado una larga serie de planes especificos y convenios con organismos externos. De un
modo esquematico citamos en este Proyecto Educativo los siguientes:

» Proyecto Erasmus+ 2021-2027.Programa Erasmus+.
Tipo de accidn: KA 120 -SCH- Acreditacion Erasmus de Ed. Escolar.
Convocatoria primera ronda. 2021

> Convenio de colaboracion de Practicum con la Universidad de Malaga y el Centro Adscrito de
Magisterio M.2 Inmaculada de Antequera como Centro docente perteneciente a la red de
Centros Colaboradores para el Practicum de la UMA

Incluye:

o Practicum Grado Maestro (Primaria, Infantil y Pedagogia).
o Practicum Master Secundaria.
o Master para CC.EE y Psicologia.

» Convenios de Colaboracion y Practicums con Universidades y Entidades Privadas.

=  Universidad Europea de Madrid
=  Universidad Internacional de Valencia (VIU)
= Universidad Internacional de la Rioja (UNIR)
= Unidad a Distancia de Madrid (UDIMA)
= Universidad Camilo José Cela (UCJC)
=  Universidad Alfonso X el Sabio (UAX)
= Universidad Isabel | (Burgos)
= Escuela de Negocios del Mediterraneo CDP (MEDAC)
= Centro Universitario Internacional de Barcelona (UNIBA)
= Universidad Antonio de Nebrija
=  ESIC Malaga (Formacién Profesorado y Talleres Alumnos y Profesorado)
=  Universidad Catdlica San Antonio (UCAM)
= Universidad Rey Juan Carlos (URJC)

*En tramite, otros convenios similares con Universidades Privadas.
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Otros Proyectos y Planes plurianuales:

Plan Proyecto Lector: Para su incorporacién al Programa: Proyecto Lingliistico de Centro.
Plan de Educacion Ambiental: Proyecto Gestion de Residuos.

Proyecto Escuela: Espacio de Paz

Proyecto: Aula de Valores y Convivencia.

Plan de Igualdad y Cooeducacion.

PME: Plan de Motivacién al Estudio: Dentro del POAT.

Proyecto Radio Maravillas.

Plan de Motivacién al Estudio (PME): Se desarrolla integrado al POAT

XIIl. PLAN DE AUTOPROTECCION

Respecto al seguimiento y control de accidentes en el Centro.

En el caso de que ocurriese algun accidente en el centro que afectase al alumnado o al personal del centro,
se procederd a grabarlo en el mddulo correspondiente del sistema Séneca y serd comunicado a la
Delegacién Territorial, con objeto de que quede la debida constancia.

Respecto a mantener actualizada la informacion en materia de prevencidn de riesgos laborales.

72
0‘0

Se mantendra actualizada la siguiente informacién:
> Datos propios del centro

» Plantilla del personal, docente y no docente, tanto PAS como personal externo:
. Personal docente: nombre y apellidos, DNI, puesto de trabajo, antigiiedad y numero de teléfono de
contacto.
= Personal no docente:
— Personal de Administracion y Servicios: nombre y apellidos, DNI, puesto de trabajo,
antigiiedad y numero de teléfono de contacto.
- Personal externo: nombre y apellidos, DNI, puesto de trabajo, antigliedad, datos del
organismo o empresa de la que depende, CIF, n? de seguridad social, domicilio y
numero de teléfono de contacto.

» Plan de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales: memorias anuales, datos asociados,
nombre de la persona que coordina el Plan de Salud y PRL, plan de autoprotecciéon elaborado
y firmado y los planos del centro:

= Datos asociados
= Informe del simulacro del centro
= Notificacion de accidentes laborales e incidentes del personal
= Informe de seguimiento del Plan de Autoproteccion
= Comisién de Salud y PRL
— Nombre de la persona que coordina el Plan de Salud y PRL
= Plan de Autoproteccion elaborado y firmado
= Planos del centro
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» Cuestionarios generales:
. Cuestionario para el Plan de Autoproteccion

» Dependencias del centro: detalles de los edificios y de las dependencias de cada uno de ellos:

= Detalles de los edificios: numero de plantas, superficie construida, afio de construccion y afio de
la dltima remodelacion.

= Dependencias de cada edificio: denominacion, planta en la que se encuentran, tamarfio y tipos
de dependencias, como, por ejemplo, aulas, talleres, laboratorios, almacenes, salas de usos
multiples, salas de reuniones, departamentos, oficinas, gimnasio, vestuarios, aseos, pistas
deportivas, pasillos, escaleras, ascensor, locales de riesgo especial (sala de cuadros eléctricos,
sala de calderas, depésito de gasoil, sala con cuadros RACK, etc)

» Equipamiento
» Inventario en uso:

= Unidades organizativas

= Catdlogo de recursos

= Material inventariado

= Actualizacion masiva del inventario

> El Plan de Autoproteccidn vigente esta siendo actualizado en este aiio 2022-2023 por parte de
una empresa especializada: ANP.

XIV. PROTECCION DE DATOS

Segun el Reglamento (UE) 2016/679 un dato personal es “toda informacién sobre una persona fisica
identificada o identificable («el interesado»); se considerard persona fisica identificable toda persona cuya
identidad pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un identificador, como
por ejemplo un nombre, un numero de identificacion, datos de localizacion, un identificador en linea o uno
o varios elementos propios de la identidad fisica, fisioldgica, genética, psiquica, econdmica, cultural o social
de dicha persona” (articulo 4.1).

La funcién inherente a los centros educativos exige el tratamiento constante de datos personales que en
la mayoria de las ocasiones requieren de especial cuidado y proteccién: datos relacionados con la salud
del alumnado, ingresos en la unidad familiar, circunstancias familiares de desproteccion a menores,
resultados académicos, religién que profesa tanto el alumnado como sus familias, etc.

+» Normativa de aplicacion
e REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y alalibre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento generalde proteccién de datos).

e  Correccion de errores del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a
la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos).
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e Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
e  LeyOrganica3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personalesy garantia de los derechos DIGITALES

e  Real Decreto 428/1993, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de la Agencia de Proteccionde Datos.

<+ Tratamiento de los datos por parte de los centros educativos

Los centros docentes podrdn recabar los datos personales de su alumnado que sean necesarios para el
ejercicio de su funcién educativa. Dichos datos podran hacer referencia al origen y ambiente familiar y
social, a caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y resultados de su escolarizacion, asi como
a aquellas otras circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la educacién y orientacion de los
alumnos.

Los padres o tutores y los propios alumnos deberan colaborar en la obtencion de la informacidn a la que
hace referencia este articulo. La incorporacién de un alumno a un centro docente supondra el tratamiento
de sus datos y la cesion de datos procedentes del centro en el que hubiera estado escolarizado con
anterioridad.

En el tratamiento de los datos del alumnado se aplicardn normas técnicas y organizativas que garanticen
su seguridad y confidencialidad. El profesorado y el resto del personal que, en el ejercicio de sus funciones,
acceda a datos personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias
guedarad sujeto al deber de sigilo.

La cesidn de los datos, incluidos los de caracter reservado, necesarios para el sistema educativo, se
realizara preferentemente por via telemdtica y estara sujeta a la legislacion en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

Por este motivo, no se requerira el consentimiento de los titulares de los datos para su tratamiento,
siempre que sea para cumplir las funciones que le son inherentes a un centro educativo.

Todo el personal del centro estd sujeto al deber de confidencialidad respecto de esos datos, deber que se
mantiene incluso finalizada la relacién con el responsable o encargado del tratamiento de los datos.

++» Datos que los centros estan legitimados para recoger y tratar (sin consentimiento):
e Origenyambiente familiar y social.

e Caracteristicas o condiciones personales.
e Desarrolloy resultados de escolarizacion.
e Circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para educar y orientar a los alumnos.

e Situacion familiar de los padres de los alumnos (si los padres estan separados o divorciados
se debe recabar la informacidn sobre quién ostenta la patria potestad, la guarda y custodia,
y las personas autorizadas a recoger a los menores).

e Datos de salud siempre que estos sean necesarios para el ejercicio de la funcién educativa.

e Datos biométricos, siempre que la finalidad lo justifique, por ejemplo, control de acceso al
comedor.

e Imagenes de los alumnos, como parte de su expediente académico y para uso académico.

e El profesorado puede recabar datos personales del alumnado (grabaciones, fotos, u otro
tipo de informacién) siempre que sea dentro de las funciones que tiene encomendadas el
personal docente (no estd permitida la difusion de esos datos sin consentimiento).
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+* El consentimiento

La edad de consentimiento para el tratamiento de datos personales es de 14 afios. En el caso de menores
de 14 afos, el consentimiento recae en sus padres o tutores legales.

Cuando se recaben datos con fines diferentes a los estrictamente académicos, sera necesario contar con
el consentimiento de los titulares de los datos.

El consentimiento debe ser inequivoco y especifico, y se aconseja que se solicite por escrito. Se considera
suficiente pedir el consentimiento una vez al inicio del curso, siempre que se trate del mismo caso de
tratamiento de los datos, pero debe quedar muy claro para qué es.

En el caso de los mayores de edad, los padres, madres o tutores legales estan legitimados para solicitar
informacién sobre sus hijos e hijas (calificaciones, asistencia, etc), si son los padres o tutores legales los
gue corren con los gastos educativos o de manutencidn, pues en ese caso tendrian un interés legitimo
sobre el que no prevalecen los derechos y las libertades de los alumnos.

R/

** Cuestiones de interés

e Los centros pueden publicar las listas de admisién del alumnado del centro de forma que
esta informacidn sélo pueda ser vista por las personas interesadas y que acceden al centro.
Lo mismo ocurre con la publicacién de las becas, ayudas o subvenciones publicas o
distribucién del alumnado por grupo o aula. Una vez termine el procedimiento o cuando los
datos ya no sean de interés, las listasdeberdn ser retiradas.

e Enlos casos de victimas de violencia de género, sus datos no deben publicarse. En el caso
de que sea necesaria la publicacién de listas, se utilizard en todo caso un sistema de
seudonimizacién que impidala asociacion de los datos (iniciales, nUmeros, etc.).

e las calificaciones deben ser comunicadas individualmente al interesado o a sus
progenitores por lo que se desaconseja su comunicacion oral en las clases o difusion publica
de las mismas, salvo en el caso de concurrencia competitiva (ej: matricula de honor). En
este ultimo caso de concurrencia competitiva, una buena practica de proteccién de datos
seria facilitarles solo estos datos a las personas verdaderamente afectadas por esa
concurrencia competitiva.

e El profesorado ha de tener acceso al expediente académico del alumnado con toda la
informacién que contenga, si esto fuera necesario para el ejercicio de su labor docente.

e Se debe facilitar informacién a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en el ejercicio de sus
competencias,aunque la peticidon de informacién que estas realicen debe ser concreta y
motivada.

e En el caso de actividades extraescolares y de la comunicacién de datos personales del
alumnado a lasinstituciones, asociaciones, empresas, etc. que las organicen (direccion,
edad, nombre, etc.), se necesita el consentimiento de los titulares de los datos.

e En el caso de que se vayan a comunicar datos personales del alumnado a las AMPAs, se
requiere el consentimiento de los titulares de los datos.
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e Se pueden publicar datos del personal del centro (hombre y apellidos), o de las clases,
horarios, etc. en las webs de los centros, siempre que estas tengan un acceso restringido,
es decir, que las personasque puedan acceder a la informacién pertenezcan a la comunidad
educativa. Si no se cuenta con un acceso restringido, se debera obtener el consentimiento
de los titulares de los datos.

e No es aconsejable crear grupos de mensajeria instantdnea ni con padres ni con alumnado:
lo mds conveniente es realizar esas comunicaciones a través de los medios establecidos
oficialmente por el centro educativo.

e Se podran instalar cdmaras de videovigilancia en los centros, excepto en zonas de aseo,
vestuarios o zonas de descanso del personal. No se pueden colocar camaras en las aulas
gue graben durante la actividad lectiva. Se debe informar de la existencia de estos
dispositivos.

e Grabacién de imagenes del alumnado:
o Sise realiza con fines educativos, no sera necesario el consentimiento.

o En el caso de que se graben imagenes de algin evento escolar y se pretenda
difundir esas imdagenes, se requerira el consentimiento de los titulares de los datos.

o Sisonlos propios padres o alumnos los que graban las imagenes del evento escolar,
se entiende que son para uso doméstico y por lo tanto no se requiere dicho
consentimiento. Seria conveniente que el centro informase a las familias de las
consecuencias legales de la difusidon publica de las imdgenes captadas en esas
circunstancias.

o Siunpadre o madre se niega a que se tomen imagenes de su hijo o hijaen un evento
escolar, no se requiere cancelar el evento. Los padres deberdn valorar la
participacidn del alumno o alumna en el evento, puesto que la toma de imagenes
es legitima.

o Enelcasode que durante una actividad, la institucion organizadora de la actividad
(museo, ayuntamiento, etc) procediera a la grabacién de imagenes, la institucion
debe contar con el consentimiento de los titulares de los datos.

e Uso de plataformas educativas: los centros pueden contratar este tipo de servicio, que se
convertirian en encargados del tratamiento de datos. Lo importante es que el contrato que
se suscribe entre estas empresas y los centros cumpla con los requisitos de proteccion de
datos.Una vez que finalice el contrato de prestacién de servicios, el centro debe exigir que
los datos personales almacenados por la empresa sean borrados. Se aconseja solicitar
certificacidn escrita de esta eliminacion de datos.

e Los centros pueden utilizar sistemas de almacenamiento en la nube o aplicaciones
docentes para dispositivos moviles siempre que estos sistemas garanticen la politica de
privacidad necesaria. El personal docente debe tener especial cuidado con esto puesto que
los datos que se almacenan en susdispositivos moviles son datos sensibles del alumnado.
Se recomienda a los centros hacer un seguimiento de los sistemas, dispositivos y
aplicaciones utilizadas por el personal docente.

e Las editoriales, en el caso de que el centro utilice libros digitales, no pueden utilizar la
informacién de datos personales obtenida, con fines comerciales. Para eso, requieren el
consentimiento de los titulares de los datos.
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e La Agencia Nacional de Proteccion de Datos ha editado el documento “Brechas de
seguridad: el top 5de las medidas técnicas que debes tener en cuenta” (Brechas de seguridad: El
Top 5 de las medidas técnicas que debes tener en cuenta | AEPD) en el que se exponen las 5 medidas mas
importantes deseguridad, a la hora de navegar por internet:

o Uso de contrasenas seguras y segundo factor de autenticacion — doble
sistema deautenticacion. Existe una guia del Centro Criptoldgico Nacional sobre

este tema:https://www.ccn-cert.cni.es/series-ccn-stic/800-guia-esquema-nacional-de-
seguridad/534- ccn-stic-821-normas-de-seguridad-en-el-ens-anexo-v/file.html

o Hacer copias de seguridad de nuestra informacién, para no perderla.

o Mantener los sistemas actualizados — los fabricantes estan continuamente
aplicando parches y mejoras de seguridad segun se detectan los problemas.

o Exposicion de servicios en internet - para llevar a cabo una tarea de mantenimiento,
realizar pruebas o permitir un acceso puntual se aplican configuraciones en los
sistemas que pueden llegar a comprometer la seguridad, y que, aunque se aplicaron
puntualmente, terminan convirtiéndose en definitivas (por ejemplo, permitir un
acceso remoto a nuestro escritorio).

o Cifrados de dispositivos — ordenadores portatiles, teléfonos moviles, tabletas,
memorias USB,discos duros externosy copias de seguridad que se depositen en otros
lugares. Una contraseiiano es suficiente, por lo que hay que complementar con el
cifrado de datos.

Informacion adicional de la AEPD

. Pagina web de la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos:
https://www.aepd.es/

. Guia para centros educativos:
http://www.tudecideseninternet.es/agpd1/images/guias/GuiaCentros/GuiaCentrosEducativos.pdf

. Quién es quién en el tratamiento de datos personales en tu centro educativo:

https://www.aepd.es/es/documento/quien-es-quien-centros-docentes.pdf

. Informe sobre la utilizacidn por parte de profesores y alumnos de aplicaciones que almacenan datosen nube con sistemas
ajenos a las plataformas educativas:

https://www.aepd.es/media/guias/guia-orientaciones-apps-datos-alumnos.pdf

. Guia sobre el uso de videocdmaras para seguridad y otras finalidades:
https://www.aepd.es/media/guias/guia-videovigilancia.pdf

. Guia sobre el cumplimiento del deber de informar:
https://www.aepd.es/media/guias/guia-modelo-clausula-informativa.pdf

. Directrices para la elaboracién de contratos entre responsables y encargados del tratamiento dedatos:
https://www.aepd.es/media/guias/guia-directrices-contratos.pdf

. Guia de gestién del riesgo y evaluacién de impacto en tratamientos de datos personales:
https://www.aepd.es/es/documento/gestion-riesgo-y-evaluacion-impacto-en-tratamientos-datos- personales.pdf

. Guia del Reglamento General de proteccidn de datos para responsables del tratamiento:
https://www.aepd.es/media/guias/guia-rgpd-para-responsables-de-tratamiento.pdf

. Inspeccion sectorial de oficio sobre servicios de cloud computing en el sector educativo:
http://www.tudecideseninternet.es/agpd1/images/guias/Inspeccion cloud educacion.pdf

. Directrices para la elaboracion de contratos entre responsables y encargados del tratamiento:
https://www.aepd.es/media/guias/guia-directrices-contratos.pdf

. Guia sobre tecnologias y proteccidn de datos en las administraciones publicas:
https://www.aepd.es/es/documento/guia-tecnologias-admin-digital.pdf
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Contenido:
PRESENTACION

TITULOI ELALUMNADO

Capitulo 1. Deberes y Derechos.
Capitulo 2. Participacion del alumnado.

TITULOIl.  EL PROFESORADO

Capitulo 1. Funciones, deberes y derechos del profesorado.
Capitulo 2. Participacién del profesorado.

TITULO IIl.  LAS FAMILIAS

Capitulo 1. La participacion de los Padres.

TITULO IV. EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y  SERVICIOS.
TITULO V. GOBIERNO Y GESTION DEL CENTRO.

Capitulo 1. La Institucion Titular.
Capitulo 2. Organos Unipersonales.
Capitulo 3. Organos Colegiados.

TiTULO VI. AREAS DE ACTUACION DEL CENTRO.

Capitulo 1. Programacion General del Centro.

Capitulo 2. Programacion Curricular. Las Programaciones Didacticas.

Capitulo 3. Libros de texto y materiales curriculares. Programa de Gratuidad.

Capitulo 4. Evaluacién del alumnado.

Capitulo 5. Entrada-salida del alumnado en momentos diferentes del inicio-finalizacién de la
jornada lectiva.

Capitulo 6. Organizacién de la vigilancia, los tiempos de recreo y los periodos de entrada-salida de clase.
Capitulo 7. Recursos Humanos.

Capitulo 8. La Gestidn Econdmica y Administrativa.

Capitulo 9. Representacidn y Relaciones Comunitarias.

Capitulo 10. Plan de Comunicacién e Informacidn del Centro.

TITULO VII. PLAN DE CONVIVENCIA.

Capitulo 1. Definicién y Referente Normativo.

Capitulo 2. Objetivos del Plan de Convivencia.

Capitulo 3. Diagndstico del estado de la convivencia en el Centro, conflictividad detectada y objetivos a
conseguir.

Capitulo 4. Establecimiento de las normas de convivencia generales en el Centro y particulares en el
aula.
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Capitulo 5. Medidas a aplicar en el Centro para prevenir, detectar, regular y resolver los conflictos que se
pudiesen plantear.

Capitulo 6. Estrategias y procedimientos para realizar la difusidn, seguimiento y evaluacién del plan de
convivencia.

Capitulo 7. Procedimiento para la recogida de datos en las incidencias.

Capitulo 8. Funciones de los delegados de alumnos y padres en la mediacién para la resolucién pacifica
de conflictos.

Capitulo 9. Memoria del Plan de Convivencia.
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Capitulo 11. Aula de valores - convivencia.
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PRESENTACION

Entendemos nuestro Reglamento de Organizacién y Funcionamiento (ROF) como el documento que
regula la préctica docente, el funcionamiento de las distintas estructuras de la institucion, sus recursos
humanos y materiales, la participacién de padres, alumnos y profesores en la vida del Centro, las
relaciones de convivencia entre éstos y las de aquél con su entorno.

La importancia de este ROF reside en desarrollar las normas organizativas-funcionales que faciliten la
consecuciéon de un clima adecuado que nos permita mantener un ambiente de confianza, respeto y
colaboracién entre todos los sectores de la comunidad educativa, todo ello teniendo en cuenta las
caracteristicas propias de nuestro Centro.

En esta nueva revisién hemos tenido en cuenta fundamentalmente los siguientes principios basicos:

a)
b)
c)
d)

El maximo respeto a la personalidad y derechos de los alumnos.

El espiritu de convivencia entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Supeditar todos los aspectos de este Reglamento a la legislacién vigente *.

La participacion de todos los sectores de la Comunidad Educativa.

En su proceso de elaboracion- revision se han seguido los siguientes pasos:

1.

3.

Se partio del ROF anterior y se confecciond un borrador elaborado por miembros pertenecientes
al equipo directivo del Centro.

Dicho documento se presenté al Claustro y al Consejo Escolar, entregandose copia del mismo y
procediéndose a la recogida de sugerencias por parte del resto de la comunidad educativa, revision
y aprobacion del documento final tras previa consulta al Claustro y Consejo Escolar.

Se han tenido especialmente en cuenta, en su elaboracidn final, los siguientes aspectos:

Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en todos los
aspectos de nuestro Plan de Centro.

Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de decisiones
por los distintos érganos de gobierno y de coordinacion docente, especialmente en los procesos
relacionados con la escolarizacidn y la evaluacién del alumnado.

La organizacién de los espacios, instalaciones y recursos materiales del Centro, con especial
referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como las normas para su correcto uso.

La organizacion de la vigilancia, en su caso, de los tiempos de recreo y de los periodos de
entrada y salida de clase.

' El ROF de los centros privados concertados en Andalucia no dispone de una normativa especifica
definitiva, pero le son de aplicacion diversos articulados en la normativa de referencia vigente.
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La forma de colaboracion de los tutores en la gestion del programa de gratuidad de libros de
texto.

El plan de autoproteccion del Centro.

Las normas sobre la utilizacién en el Centro de teléfonos méviles y otros aparatos electrénicos,
asi como el procedimiento para garantizar el acceso seguro a internet del alumnado, de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa vigente y en este ROF, por el que se establecen las medidas
para el fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de internet y las tecnologias
de la informacidn y la comunicacion (TIC) por parte de las personas menores de edad.

Las competencias y funciones relativas a la prevencidn de riesgos laborales.
Cualesquiera otros que puedan ser recomendados, bien por nuevas disposiciones, cambios o

actualizaciones que se vayan produciendo a lo largo del periodo en el que nuestro ROF se
encuentre en vigor.

TITULOI.  EL ALUMNADO

Capitulo 1. Deberes y Derechos.

Son deberes del alumnado:

a) El estudio, que se concreta en:

1.
2.

Ea

La obligacién de asistir regularmente a clase con puntualidad.

Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,
siguiendo las directrices del profesorado.

El respeto a los horarios de las actividades programadas por el Centro.

El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros/as.

La obligacidn de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean
asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera del horario lectivo.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y
mujeres.

d) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir al
desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima
de estudio en el Centro escolar.
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f) Participar en los érganos del Centro que correspondan, asi como en las actividades que este determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su conservacion y
mantenimiento.

h) Participar en la vida del Centro.

i) Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de formarse en
los valores y principios recogidos en ellos.

Son derechos del alumnado:
1. El alumnado tiene derecho:

a) A recibir una educacién de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de sus
capacidades.

b) Al estudio.
c) A la orientacion educativa y profesional.

d) A la evaluacidn y el reconocimiento objetivos de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar. A estos
efectos, tendra derecho a ser informado de los criterios de evaluacion que seran aplicados.

e) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que estimule el
esfuerzo personal, la motivacidn por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la practica educativa y al uso seguro
de internet en el Centro.

g) A la educacién que favorezca la asuncién de una vida responsable para el logro de una sociedad libre e
igualitaria, asi como a la adquisicidn de habitos de vida saludable, la conservacién del medio ambiente y
la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su identidad,
intimidad, integridad y dignidad personales.

i) A laigualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de integracion
y compensacion.

j) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en la normativa
vigente.

k) A la libertad de expresion y de asociacién, asi como de reuniéon en los términos establecidos en la
normativa vigente.

I) A la proteccién contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del Centro Escolar y en los érganos que
correspondan, y la utilizacidn de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia establecidas en el

Centro, particularmente al comenzar su escolarizacion en el centro.
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2. Ejercicio efectivo de determinados derechos.

1.

A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacién del alumnado y facilitar el ejercicio de su
derecho de reunidn, nuestro Centro establece dentro de las normas de convivencia, las
condiciones en las que el alumnado puede ejercer este derecho. En todo caso, el nUmero de horas
lectivas que se podran dedicar a este fin nunca serd superior a tres por trimestre. Las decisiones
colectivas que adopte el alumnado, a partir del tercer curso de la educacién secundaria
obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendrdn la consideraciéon de conductas
contrarias a la convivencia ni serdn objeto de correccién, cuando éstas hayan sido resultado del
ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente por escrito por los delegados
del alumnado a la direccidén del Centro.

Para favorecer el ejercicio del derecho a la libertad de expresién del alumnado, la jefatura de
estudios favorecera la organizacidn y celebracién de debates, mesas redondas u otras actividades
analogas en las que éste podra participar.

Asimismo, en las normas de convivencia se han establecido la forma, los espacios y lugares donde
se podran fijar escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

Capitulo 2. Participacion del alumnado.

1. Cauces de participacion.

Constituyen un deber y un derecho del alumnado la participacién en:

a) El funcionamiento del Centro.

b) El Consejo Escolar del Centro.

c) LasJuntas de delegados/as del alumnado.

2. Delegados/as de clase. Junta de Delegados/as. Asociaciones de Alumnado.

El alumnado de cada clase elegird, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, durante el primer

mes del curso escolar, un delegado/a de clase, asi como un subdelegado/a, como segundo mas votado en
este sufragio, que sustituird a la persona que ejerce la delegaciéon en caso de vacante, ausencia o
enfermedad.

Los delegado/as colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la
clasey, en su caso, trasladaran al tutor/a las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.
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En el Centro se podra constituir ademas una Junta de delegados/as del alumnado que estara integrada
por todos los delegados/as de clase, asi como por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar
del centro, a partir de 32 de la ESO. La Junta de delegados/as del alumnado elegira, por mayoria simple,
durante el primer mes del curso escolar, un delegado/a del centro, asi como un subdelegado/a, siguiente
delegado/a mas votado, que sustituird a la persona que ejerce la delegacidn en caso de vacante, ausencia
o enfermedad de éste. Ademas, podran ejercer el Derecho de asociacion que nuestro ROF recoge en este
mismo apartado.

La jefatura de estudios facilitara a la Junta de delegado/as asi como a las asociaciones del alumnado un
espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales para su funcionamiento.

3. Participacion del alumnado.

La participacion de los alumnos se realiza en dos dimensiones: Aula y Centro.
1. A nivel de Aula
a) Reuniones de Grupo/clase, en tutorias, de caracter general y personal.
b) Delegados/as, Sus funciones son:

1. Conocer, estudiar y proponer soluciones a problemas que se planteen dentro del curso.

Informar puntualmente al Tutor de cualquier incidencia.

3. Serel cauce natural de comunicacion al Tutor/a de cualquier actividad que repercuta en la mejora
de cualquier compafiero/a.

4. Ser el cauce de comunicacion con laJunta de Delegados del Centro. De no funcionar bien, a finales
del primer trimestre se podria modificar. Se reunira al menos una vez por trimestre.

N

2. A nivel de Centro
a) Junta de Delegados del Centro,

Integrado por el delegado/a de cada uno de los cursos o clases, desde la Secundaria. Forman parte de
éste los dos alumnos representantes de los mismos en el Consejo Escolar del Centro. Entre sus funciones
se destacaran las siguientes:

1. Expresar la opinién del alumnado en todo aquello que afecte a su situacidn en el Centro.

2. Colaborar en la labor educativa del centro y en el desarrollo de las actividades complementarias
y extraescolares del mismo.

3. Promover la participacion del alumnado en los érganos colegiados del Centro.

4. Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accidn cooperativa y del trabajo en
equipo.

5. Tendran derecho de ser informados de las actividades y del ROF del Centro y sus determinaciones
seran mas vinculantes para todos los alumnos/as.

6. Sus actuaciones seran coordinadas por la Jefatura de Estudios y se reunira una vez por trimestre.
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b) Representantes de alumnos/as en el Consejo Escolar?.

Son dos, elegidos por los alumnos de los cursos superiores de entre ellos mismos. Estos alumnos
participan a nivel consultivo en las deliberaciones del Consejo Escolar, menos en el nombramiento de los
miembros del Equipo Directivo, ETCP, despido y admisién de Profesores y respetando la LOPD y el RGPD.

c) Asociacion de alumnos/as del Centro.
Entre sus fines se sefialan:

1. Colaborar en la labor educativa del Centro, tanto en las actividades docentes como en las
complementarias y extraescolares.
2. Promover la participaciéon de los Alumnos a través de los 6rganos colegiados del Centro

3. Facilitar el ejercicio de los derechos de los alumnos, segun estd recogido en el presente
Reglamento.

4. Promover y organizar actividades culturales, artisticas, recreativas y deportivas.

Su constitucidn puede ser flexible, pero contardn al menos con un Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y Vocales. Durante el Curso se reuniran al menos cuatro veces al afio.

2 Ver Organos colegiados de gobierno. Constitucién del Consejo Escolar. Representantes del alumnado.
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TITULOIl.  EL PROFESORADO

Capitulo 1. Funciones, deberes y derechos del profesorado.

El Profesorado juega un papel decisivo en nuestro Centro Educativo; como Educadores su labor formativa
va mas alld de la transmision de conocimientos. Estan directamente implicados en la preparacion,
realizacidn, y evaluacion del Proyecto Educativo. Dan a su labor formativa el sentido y la coherencia que
exige el Caracter Propio del Centro.

Las funciones y deberes del profesorado son, entre otros, las siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

8)

h)

La programacion y la ensefianza de las materias, médulos y, en su caso, ambitos que tengan
encomendados.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos
de ensefianza.

La tutoria del alumnado?, la direccién y la orientacidn de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado en colaboracién, en su caso, con
los departamentos de orientacidn o los equipos de orientacién educativa.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocidn, organizacion y participacién en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la
ciudadania democritica.

La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos, asi como la
orientacién para su cooperacidn en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccién que les sean
encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacién en las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia de
los resultados de la autoevaluacidn o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

La participacion en los planes de evaluacién, pruebas de evaluacién externa, etc., que determine
la Administracion o los propios centros.

La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

El conocimiento y la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacién como
herramienta habitual de trabajo en el aula.

El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de colaboracidn, de trabajo en
equipo y de coordinacién con el resto del personal docente implicado.

3 Consultar Capitulo 2. Participacion del Profesorado. Apartado: Los Tutores.
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Derechos del profesorado.

1.

b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)
i)

j)

El profesorado tiene los derechos individuales y colectivos previstos en la legislacién vigente y en
los Convenios en vigor para la Ensefianza Concertada.

Asimismo, y en el desempeno de su actividad docente tiene, ademas, los siguientes derechos
individuales:

Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al nivel de
desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo establecido en el
proyecto educativo del Centro.

Aintervenir y participar en el funcionamiento, la organizacién y gestidn del centro a través de los
cauces establecidos para ello.

A recibir la colaboracién activa de las familias, a que estas asuman sus responsabilidades en el
proceso de educacidn y aprendizaje de sus hijos y a que apoyen su autoridad.

A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional de la Administracidon educativa.

A recibir el respeto, la consideracion y la valoracién social de la familia, la comunidad educativa y
la sociedad, compartiendo entre toda la responsabilidad en el proceso de educativo del alumnado.
Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel
de desarrollo, en su propia formacidn, en la convivencia, en la vida escolar y en la vida en sociedad.
A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.

A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de acuerdo con
las disposiciones vigentes.

A la formacidn permanente para el ejercicio profesional.

Proteccion de los derechos del profesorado.

e)

Tanto la Direccion de nuestro Centro como la Consejeria competente en materia de educacién
prestard una atencidn prioritaria a la mejora de las condiciones en las que el profesorado realiza
su trabajo y al estimulo de una creciente consideracidn y reconocimiento social de la funcién
docente.

Las personas que causen dafios, injurias u ofensas al personal docente podrdn ser objeto de
reprobacién ante el Consejo Escolar de este Centro, sin perjuicio de otras actuaciones que
pudieran corresponder en los dmbitos administrativo o judicial.

Se ha promulgado la Ley 3/2021, de 26 de julio, de Reconocimiento de Autoridad del
Profesorado (BOJA 30-06-2021), que tiene como objeto reconocer la autoridad del profesorado
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y fomentar la consideracion y el respeto que le son
debidos por el ejercicio de sus funciones y competencias, con el fin de procurar un clima de
convivencia y de respeto en la comunidad educativa.

Esta Ley es de aplicacidn en los centros docentes no universitarios que impartan algunas de las ensefianzas
de la LOE y para todo el conjunto de actuaciones que desarrollen los centros docentes para ofrecer nuevos
servicios y actividades al alumnado fuera del horario lectivo.

Quedan comprendidos cualquiera que fuera el lugar y el momento en el que se produjeran, los actos
contrarios a laintegridad fisica o moral del profesorado, con inclusion del ciberacoso y actos de naturaleza
similar, siempre que resulten relacionados con el ejercicio profesional docente, al igual que los actos que

contra las direcciones de los centros, en el ejercicio de sus funciones, se lleven a cabo por parte de
cualquier miembro de la comunidad educativa.
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Derechos del profesorado:

Al profesorado, en el desempefio de su funcién docente, se le reconocen los siguientes derechos:

(o]

A recibir el trato, la consideracién y el respeto que le corresponde, tanto dentro como fuera de las
instalaciones educativas, por parte del alumnado, de las familias, del resto del profesorado y de
otro personal que preste su servicio en el centro docente, conforme a la importancia social de la
tarea que desempeiia.

A desarrollar su labor en un clima de orden y respeto a sus derechos, especialmente a su integridad
fisica y moral y a su dignidad, de conformidad con la normativa vigente.

A tener la potestad y la autonomia, en el ambito de sus competencias, para imponer medidas
correctivas y tomar las decisiones necesarias, de manera inmediata, proporcionada y eficaz, de
acuerdo con las normas de convivencia del centro y con la normativa vigente, que le permitan
mantener un clima adecuado de convivencia que favorezca el estudio y aprendizaje durante las
clases y en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto
escolar.

A solicitar la colaboracién de las familias o representantes legales del alumnado para el
cumplimiento de las normas de convivencia.

A la proteccidn juridica y psicoldgica adecuada en el ejercicio de sus funciones docentes, conforme
al marco normativo aplicable

A ser apoyado por la Administracion educativa, que velara por que el profesorado reciba el trato,
consideracion y respeto que le corresponde, para lo que se realizard la oferta de formacién
adecuaday programas y campafias que pongan en valor la funcién docente y contribuyan a mejorar
su consideracién y prestigio social, prestando especial atencién a los aspectos relacionados con el
uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion y de las redes sociales.

El profesorado de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el ejercicio de las funciones directivas,
educativas, de orientacion y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicién de autoridad publica.

En los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos constatados por el profesorado
tendran presuncion de veracidad iuris tantum o salvo prueba contrario, sin perjuicio de las pruebas que,
en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar el propio alumnado. El
contenido de la declaracién ha de haber sido constatado directamente por el profesor/a y reflejara los
hechos documentalmente, con claridad y precision, exponiendo su version de lo acontecido de la manera
mas objetiva posible.

La asistencia juridica sera solo de aplicacién al profesorado de los centros publicos y la asistencia
psicoldgica sera también de aplicacion al profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos.
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Capitulo 2. Participacion del profesorado.

La participacioén del profesorado en la vida del Centro se hace en dos direcciones: a nivel de organizacion
interna, y a nivel técnico-pedagdgico.

El Consejo escolar, junto al Claustro del profesorado, son los principales drganos colegiados (Ver Titulo V.
Capitulo 3. Organos Colegiados) de participacidn y consulta del Centro. Los Profesores/as estan representados
através de este Consejo por cuatro miembros elegidos entre ellos mismos, en votacién personal y secreta.
El resto de su composicidn, renovacion, atribuciones, funcionamiento, etc. estd recogido en este ROF en
el Titulo V. Organos Colegiados de Gobierno y en nuestro Proyecto Educativo.

En el ambito técnico-pedagdgico, ademas del Claustro, funcionan en el Colegio:

- LOS EQUIPOS DOCENTES DE CICLO. (PRIMARIA)

Estan integrados por todos los Profesores que imparten clase en un mismo ciclo. Sus funciones son:

a) Fijar los objetivos a conseguir por el equipo docente.

b) Programar las diferentes areas y actividades docentes.

c) Establecer criterios pedagdgicos y didacticos para todo el ciclo.
d) Establecer los criterios de evaluacion de los alumnos/as.

- LOS COORDINADORES DE CICLO. (PRIMARIA)

Al frente de cada ciclo hay un coordinador, estos constituyen el equipo técnico de coordinadores de ciclo.
Sus tareas son:

a) Planificar, marcar objetivos y tareas preferentes.

b) Ayudar a gestionar la clase.

c) Orientar y regular la programacion larga y corta de las materias.

d) Orientar la sesion didactica directiva.

e) Orientar el aprendizaje.

f) Evaluar el proceso de aprendizaje.

g) Recuperar segun las exigencias de los alumnos.

h) Animar la formacién permanente del Profesorado.

i) Investigar nuevos métodos y técnicas; proponer campos de analisis de la realidad del
propio Centro, respecto a los alumnos; preparar el material didactico

j) Autoevaluarse y evaluar toda la labor docente y educativa.

Estos cargos serdan designados por el director siguiendo los siguientes criterios pedagdgicos y de
acuerdo con la normativa vigente * Se tendra en cuenta para su eleccién:

4 Consulta: Normativa vigente.
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Las aptitudes para desempenfiar el cargo.

e El perfil personal del coordinador/a.

e Laexperiencia en cargos de coordinacion y colaboracidn con el equipo directivo.

e La atencién al alumnado en una determinada materia es prioritaria a la asignacion de la
coordinacion.

Las reuniones de los coordinadores mantendran una periodicidad de al menos una vez al mes.

- EL EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA. (ETCP)

El ETCP estd compuesto por todos los coordinadores, el equipo de orientacidn, la jefatura de estudios
y el director. Sus competencias estan recogidas en la correspondiente normativa vigente.

La periodicidad en las reuniones del ETCP sera de al menos, una vez al mes, o cuando circunstancias
extraordinarias asi lo aconsejen.

A continuacion, se describen y concretan los siguientes aspectos al respecto de la determinacién de
los horarios de dedicacién de los responsables de nuestros érganos de coordinacién docentes, del ETCP y
del Equipo Directivo:

Reducciones horario lectivo:

Las horas de reduccidn que corresponden al Equipo Directivo, al ETCP y al resto de Coordinadores de
Ciclo y Orientacién, Coordinadores de Planes, Programas y Proyectos se encuentran reflejadas de forma
permanente en los horarios publicados cada comienzo de curso y hay que hacer constar que pueden ser
modificadas en funcidn de las necesidades que vayan surgiendo a lo largo del curso académico (bajas,
implantacion, creacién, implementacidn de nuevos Programas, Proyectos, ...) por el Equipo Directivoy por
el ETCP.

Miembros del Equipo Directivo a las tareas de Direccién

La direccidn del Centro, en el ejercicio de sus competencias dispondra de autonomia para distribuir
entre los miembros del Equipo Directivo el nUmero total de horas asignadas.

-LOS COORDINADORES DOCENTES, COORDINADORES DE PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS.

Los criterios pedagdgicos para su designacion estan establecidos en nuestro Proyecto Educativo. En
este Curso académico, destacan principalmente: El Coordinador del Programa de Bilingliismo (D. Antonio
Calvo). Coordinadora del Plan de lgualdad de Género (D2. Asuncidon Garrido). Coordinadores de los
Programas de Practicum (Etapa de Primaria —D. Pablo Dominguez, ESO y Orientacion — D. Sebastian
Sudrez). Coordinadora de Bienestar y Prevencién para la Infancia y Adolescenciay Coordinadora del Plan
de Convivencia. Coordinadora de Escuela: Espacio de Paz. (D2. Asuncion Garrido). Coordinador del PRTR-
(Coordinador Digital)- Coordinador del TDE.
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-LAS TUTORIAS

Cada unidad o grupo de alumnos tendra un tutor/a que serd nombrado/a por la direccién del Centro, a
propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. El
nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un aflo académico. Teniendo en
cuenta lo anterior, la jefatura de estudios y la direccidon tendrd en cuenta los siguientes criterios de
organizacién pedagdgica, a la hora de realizar el informe y los nombramientos de cada tutor:

v Continuidad: En el caso de Ed. Infantil, aquellos profesores/as que hayan tenido asignado como
tutor el primer curso de 3 afios, continuaran con los mismos alumnos hasta su finalizacién En casos
excepcionales, el Director podra modificar tal situacion justificando la decisidn ante el Claustro,
Consejo Escolar y la Inspeccion Educativa si fuere pertinente.

v Concentracién y Estabilidad: Se procurara que el menor numero de docentes imparta clase a un
grupo de alumnos, especialmente en Educacién Infantil y Educacion Primaria.

v’ Especialidad: La asignacidon de las ensefianzas a los docentes para completar su horario de tutores,
se hara de acuerdo con la especialidad y en casos de necesidad, con la habilitacién y con la
experiencia contrastada, a juicio del equipo directivo.

v Idoneidad: Antes de la asignacidn se tendrd en cuenta por parte de la direccién del Centro, en la
medida de lo posible, las opiniones de los interesados y se realizara la adjudicacion de tutorias
atendiendo a los criterios pedagdgicos y organizativos.

v Eficacia Organizativa: Los miembros del Equipo Directivo quedardn exentos de Tutoria.

v' Permanencia con el mismo grupo de alumnos: en la elaboracién del informe de la jefatura de
estudios y de la propuesta de designacion de tutores por parte de la direcciéon del Centro se
procurara que un tutor/a de un grupo no permanezca como tutor en dicho grupo por un periodo
superior a dos cursos académicos.

Estos criterios serdn tenidos en cuenta y estaran presentes en la propuesta que la jefatura de estudios
realice en la primera semana del mes de septiembre de cada afio. Sera la Direccidon quien realice el
correspondiente nombramiento de coordinadores y tutores de los distintos grupos y ensefianzas, de entre
el profesorado que imparte docencia en el mismo.

En nuestro Centro, gran parte de nuestro Profesorado, ademas de su tarea especifica como docente,
tiene encomendada la responsabilidad de la TUTORIA con los alumnos de su curso.
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Sus objetivos generales son:

v

v

Facilitar la integracién de cada alumno en su grupo de clase y en el conjunto de la dinamica del
Centro.

Conocer y sensibilizarse para una relacién en la que todas las personas del Centro se sientan
acogidas.

Las Tutorias se desarrollaran a distintos niveles: de alumnos, de grupo/clase, padres de alumnos/as, de
profesores/as que imparten clases en el mismo curso.

El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones®:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accién tutorial.

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno/a, con objeto de orientarle en su proceso de
aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del grupo
de alumno/as a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares propuestas y elaboradas por el equipo docente.
Garantizar la coordinacidn de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su grupo de
alumnos/as. En su caso levantar las actas o informes correspondientes.

Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacidén, promocion y titulacién del
alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias, ambitos o mddulos que conforman el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y
los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacién incluira la atencidn
a la tutoria electrdnica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del
alumnado menor de edad podrdn intercambiar informacién relativa a la evolucion escolar de sus
hijos/as con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos.

Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en este ROF y en la normativa
vigente. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijard de forma que se posibilite la asistencia de los
mismos.

Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacién en las actividades del
Centro.

Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién y funcionamiento, en
la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacidon y accién tutorial del Centro o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

5

Ver normativa vigente.
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-El DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Sus funciones mas importantes son:

1.

vk wnN

Identificar necesidades del Colegio, canalizando las expectativas de los sectores
implicados en el proceso educativo: alumnos, padres, profesores y sociedad.

Colaborar eficazmente en el mejor funcionamiento del Centro y en la calidad de ensefianza.
Favorecer el perfeccionamiento profesional de todo el personal docente.

Asesorar a las familias para un mejor desempefio en la tarea de educar a sus hijos.

Estd integrado por todos los Tutores del Centro; al frente del mismo, como

Coordinador, se encuentra un técnico en la materia: Psicélogo.

Las reuniones serdn, de al menos una por mes, segun se especifique para los distintos departamentos y
drganos docentes.

- SEMINARIOS PERMANENTES

Son una modalidad de formacién del Profesorado basada en grupos de trabajo como sistema continuado
de auto perfeccionamiento y reflexién de equipo. Sus objetivos bdasicos son:

Posibilitar la actuacién y el perfeccionamiento continuo del Profesorado hacia la renovacién
pedagdgica como base de un cambio cualitativo y progresivo de la educacion.

Potenciar la iniciativa y la capacidad creadora del Profesorado.

Enraizar la educacidn en su entorno, profundizar en la cultura y modo de expresion de Andalucia.
Llevar a la practica aquellas innovaciones curriculares a cuyo disefio se haya llegado con
experiencias previas.

Realizar estudios técnicos sobre autores y temas educativos

Elaborar material y recursos didacticos de apoyo para los profesores en el marco de la innovacion
educativa.

- LOS PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA

Son una modalidad que busca la adaptacién a los constantes cambios que se producen en nuestra
sociedad y que generan situaciones que el sistema educativo debe integrar como temas de analisis y
reflexion de modo que posibilite una constante renovacion del mismo. Se intentara proseguir trabajando

en la tematica que consideramos mas necesaria:

La adaptacion curricular a los distintos ciclos y/o etapas.

Tratamiento educativo de los alumnos con dificultades de aprendizaje.

Elaboracion de materiales y recursos didacticos para el Profesorado y su aplicacion en el aula.
Estudio, aplicacién de temas transversales: educacién para la salud y el consumo, educacion
ambiental, y la educacion vial.
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TITULO IIl.  LAS FAMILIAS

Capitulo 1. La participacion de los Padres.

A) Derechos de las familias.
Las familias tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del Centro.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos/as, apoyando el proceso de ensefianza y
aprendizaje de éstos.

c) Ser informadas de forma periddica sobre la evolucidn escolar de sus hijos/as.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucidn escolar de sus hijos/as.

e) Ser informadas de los criterios de evaluacion que seran aplicados a sus hijos/as.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos/as al Centro.

g) Suscribir con el Centro un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento
del proceso de aprendizaje de sus hijos/as.

h) Conocer el Plan de Centro.

i) Serinformadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

j) Recibir notificacién puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para
la convivencia, realizadas por sus hijos/as.

k) Suscribir con el Centro un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacién con el profesorado y con otros profesionales que atienden
al alumno/a que presente problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares,
y de colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

I) Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento del Centro, asi
como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacidn sobre los libros de texto y los materiales didacticos que decida el
Centro.

n) Participar en la vida del Centro y en el Consejo Escolar.

i) Utilizar instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

B) Colaboracién de las familias.

1. Los padres/madres o representantes legales, como principales responsables que son de la educacién
de sus hijos/as, tienen la obligacion de colaborar con el Centro y con el profesorado.
2. Esta colaboracién de las familias se concreta en:
a) Estimular a sus hijos/as en la realizacidn de las actividades escolares para la consolidacién
de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.
b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.
c) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.
d) Procurar que sus hijos/as conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el
material didactico cedido por el Centro.

e) Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia
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que hubieran suscrito con el Centro.

C) Asociaciones de madres y padres del alumnado.

1. Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en el Centro podrdn asociarse,
de acuerdo con la normativa vigente.

2. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que se establezcan en sus
propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que concierna a
la educacion de sus hijos/as o menores bajo su guarda o tutela.
b) Colaborar en las actividades educativas del Centro.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser informadas de las actividades
y régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como
del Plan de Centro establecido por el mismo.

4. Concordaran con el Director Titular el uso de los locales para realizar sus actividades asociativas
garantizandose el normal desenvolvimiento de las actividades del Centro.

Dentro de todas estas lineas de actuacién y de conformidad con lo establecido en la normativa vigente,
los padres, madres o tutores legales deberdn por tanto participar y apoyar la evolucién del proceso
educativo de sus hijos, hijas o tutelados, asi como conocer las decisiones relativas a la evaluaciéon y
promocion, y colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopte el Centro para facilitar su progreso
educativo, y tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacidn y a los exdmenes y documentos de
las evaluaciones que se realicen a sus hijos/as o tutelados, asi como a las correspondientes
programaciones didacticas.

Tras la evaluacién inicial, las fechas de las tres sesiones de evaluacidn y de entrega de boletines a los
alumnos/as seran establecidas por el Equipo Directivo de acuerdo con el ETCP y el profesorado. Se
comunicara al Consejo Escolar durante el primer trimestre. Los tutores y resto de profesorado informaran
alos padresy tutores legales sobre la evolucion escolar de los alumnos/as, al menos trimestralmente. Esta
informacién serd entregada por escrito en un boletin donde se recogen las calificaciones de las distintas
materias y, en su caso, las observaciones y medidas educativas especiales que se hayan podido tomar.

Ademas de esta informacién escrita, los padres que lo soliciten podran tener una entrevista personal con
el tutor/a para que este le explique mas pormenorizadamente la evolucidn escolar de sus hijos/as.

Como complemento a esta informacidn trimestral, tanto el tutor/a como el profesor/a de area
mantendran un contacto con las familias a través de la agenda del alumno/a, de los cuadernos de trabajos,
de las pruebas escritas que se realicen y de la Intranet, ALEXIA, que utiliza el Colegio Maravillas.

Se concibe la ESCUELA DE PADRES/MADRES como un plan de formacion en los aspectos psicopedagogicos
y ambientales, a desarrollar a lo largo de un periodo relativamente extenso de tiempo.

Los objetivos de la Escuela de Padres/Madres son:

e Servir de cauce de revisién y aprendizaje para los padres en los temas relacionados con la
educacion de sus hijos/as.

e Potenciar la comunicacién sobre las situaciones que se viven en la familia, creando un ambiente
de amistad.

e Aumentar la integracidn de los Padres/Madres en el Colegio, ofreciéndoles campos concretos de
actividad.
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A nivel de aula, los Padres/Madres:

a) Seran recibidos por los Profesores/as dentro de los horarios establecidos.
b) Seran informados sobre la actividad pedagdgica y actitudes civico y sociales de sus hijos/as, en
orden a su colaboracidn en la educacion de los mismos.

La figura de DELEGADOS DE PADRES/MADRES POR CURSO queda a eleccién del resto de padres-madres
en estrecha relacion con los Tutores correspondientes.

En cada Curso, los Tutores tendran al menos una reunidn general con los Padres/Madres de alumnos.
Programada antes del inicio del curso escolar para presentarles el plan del afo.

Semanalmente, se fijard una hora por Tutoria, para entrevista personal con los padres, concretandose
segln programacion general.
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TITULO IV. EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y  SERVICIOS.

Derechos, obligaciones y proteccion de derechos

1

. El personal de administraciéon y servicios y de atencidén educativa y complementaria del

Centro tendrd los derechos y obligaciones establecidos en la legislacidén del personal que le
resulte de aplicacion.

2. Asimismo, tendrd derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de representante

del personal de administracion y servicios o, en su caso, del personal de atencién educativa
complementaria, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y a elegir a sus representantes
en este drgano colegiado.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia establecera planes especificos de formacién

dirigidos al personal de referencia en los que se incluirdn aspectos relativos a la ordenacidn
general del sistema educativo y a la participacion de este sector en el mismo.

Proteccion de derechos.

Se promoveran acciones que favorezcan la justa valoracién social del personal de administracién y

servicios y de atencién educativa complementaria.

TITULO V. GOBIERNO Y GESTION DEL CENTRO.

Capitulo 1. La Institucion Titular.

Las funciones propias de las Institucion Titular en relacidn con el Centro educativo son las siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

Establecer su Cardcter Propio y favorecer su conocimiento, de acuerdo con la legislacion
vigente.

Firmar el concierto educativo con la Administracion en vistas al sostenimiento del Centro
con fondos publicos, de acuerdo con la legislacion vigente.

Ejercer la direccién del Centro, es decir, garantizar el respeto al caracter propio; asumir
en ultima instancia la responsabilidad de la gestién, especialmente mediante el ejercicio
de facultades decisorias en relacion con la propuesta de estatutos y nombramiento y cese
de los érganos de direccién administrativa y pedagogica del Profesorado.

En particular, decidir el nombramiento y cese del Director y de los demas érganos
unipersonales de gobierno del Centro, sin perjuicio de las funciones que la normativa asigna al
Consejo Escolar.

Designar a tres representantes en el Consejo Escolar del Centro.

Asumir la responsabilidad ultima en la gestion econdmica del Centro y en la contratacién
del personal y consiguientes relaciones laborales.

Responder ante la Administracién del cumplimiento de cuanto prescriba la legislacion
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vigente respecto a los Centros concertados y a al resto de la normativa aplicable.

Capitulo 2. Organos Unipersonales.

Son érganos unipersonales de gobierno y gestidn: El Director Gerente-Titularidad, EI Administrador, El
Director Técnico y El Jefe de Estudios.

Las funciones del Director Gerente-Titularidad y del Director Técnico son:

a) Dar a conocer el Cardcter Propio del Centro, autorizadamente y velar para que se aplique

b) correctamente en la accion educativa

¢) Responder a la marcha general del Centro, sin detrimento de lo que la Ley o este mismo
Reglamento asigne a otros érganos unipersonales y colegiados

d) Dar a conocer para su consulta al Consejo Escolar6 el Reglamento Interno

e) Interpretar autorizadamente el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

f) Coordinar la accién educativa global de los diversos niveles o secciones del Centro.

g) Proceder segtn lo acordado en el articulo 60 de la LODE al Proceso de Seleccion

h) para la provision de vacantes del personal docente en las etapas Concertadasy.

i) Designar al Profesorado, previo procedimiento de seleccion anteriormente establecido

(Ver referencia 5 a pie de pdgina)

j) Formalizar los contratos del personal del Centro. (Direccion Gerente)

k) Nombrar a los miembros del Equipo Directivo.(Gerencia)

1)  Promover la cualificacion profesional del personal del Centro.

m) Responsabilizarse de la admision de los alumnos que soliciten plazas en el Centro de

n) acuerdo con la legislacion vigente. (Direccion Gerente)

) Presentar al Consejo Escolar para su aprobacion el presupuesto anual y la rendicion

6

7

6°.

Ver normativa vigente.
Procedimiento para la seleccion de profesorado en los niveles concertados.

Publicacién de las vacantes en el Tablon de Anuncios Oficial y comunicaciéon al Consejo Escolar.

. Criterios:

- A. Mérito (v. Curriculum)
- B. Capacitacion (valoracion experiencia profesional)
- C. Antiguos alumnos y Practicas en el propio Centro.

. Convocar al Consejo Escolar para baremar los candidatos

El titular del centro, junto con el director, procedera a la seleccion del personal, de acuerdo con los
criterios de seleccién establecidos.
El titular del centro dard cuenta al Consejo Escolar de la provision de profesorado que efectue.

La Administracién educativa competente verificara que los procedimientos de seleccién y despido del
profesorado se realice de acuerdo con lo dispuesto en los apartados anteriores y podria desarrollar las
condiciones de aplicacion de estos procedimientos.
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o)
p)

a)
s)
t)

u)

w)
X)

y)

de cuentas. (Direccion Gerente)

Solicitar autorizacion de la Administracion Educativa, previo acuerdo del Consejo Escolar, para
las percepciones correspondientes a las actividades complementarias y servicios extraescolares.
(Gerencia)

Participar, cuando proceda en la Comision de Conciliacidn. (Direccidn Gerente)
Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes en el marco de

sus competencias.

Ejercer la jefatura del personal docente.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y del
Claustro de Profesores.

Visar las certificaciones y los documentos académicos del Centro.

Ejecutar los acuerdos de los drganos colegiados en el ambito de sus facultades.
Promover y coordinar la renovacién pedagdgica-diddctica del Centro y el
funcionamiento de Departamentos y Seminarios.

Velar por el cumplimiento del calendario escolar, del horario lectivo, del ordeny de
las normas de convivencia.

Promover la accidn tutorial, convocar las juntas de evaluacidn y el proceso de
recuperacion.

Atender a la dotacién del material necesario para el desarrollo de la accidn educativa
del Profesorado. (Direccidn Gerente)

Coordinar la utilizacion de las salas de uso comun (audiovisuales, laboratorios,
biblioteca...) y velar por su mantenimiento y actualizacién.

Promover y coordinar las actividades extraescolares y complementarias, con la
colaboracién de los demas miembros del Equipo Directivo. (Direccion Gerente)
Desarrollar el Plan de Autoproteccidn y revisarlo de forma periddica adaptandolo a la
legislacion vigente (Direccion Gerente)

El Administrador es el maximo responsable de la gestion econdmica del Centro. Ejerce sus funciones en

nombre y dependencia de la Direccién-Gerencia del Centro.

Las funciones del Administrador son las siguientes:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)
h)

j)

Elaborar el presupuesto del Centro y la rendicidn anual de cuentas.

Informar a la Titularidad sobre la situacién y marcha econdmica del Centro.

Presentar periddicamente al Equipo Directivo un informe sobre la aplicacion del
presupuesto.

Facilitar a la Administracién oficial las néminas del personal docente para que éste

proceda al pago de los salarios correspondientes.

Coordinar la labor del personal de administracidn y servicios.

Transmitir los encargos del material diddctico, ordenar pagos, organizar y administrar
los servicios de compras al almacén del material fungible, responder a la conservacion
del edificio, instalaciones, y en general, a todos los servicios comunitarios.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y sanidad escolar.
Recaudar y liquidar las tasas académicas y administrativas, si las hubiera, y cuantas
subvenciones y derechos procedan, y dar cumplimiento a las obligaciones oficiales.
Disponer de las cuentas bancarias, de acuerdo con los poderes que le hayan sido
otorgados y ratificar los libros de contabilidad.

Preparar los contratos y, de acuerdo con la Titularidad, aplicar las disposiciones
relativas a sueldos, horarios, gratificaciones o posibles sanciones.
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El Jefe de Estudios. Nombrado por la Direccién del Centro.

Sus funciones son las siguientes:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)
i)
j)
k)
1)

m)

n)

o)

p)
q)

Ejercer, por delegacidon de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del
mismo.

Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

Ejercer, por delegacidn de la direccidn, la presidencia de las sesiones del equipo técnico
de coordinacidn pedagdgica.

Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacién.

Colaborar con los restantes miembros del equipo directivo, en la elaboracidn del horario
general del Centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual del
profesorado, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

Elaborar el plan de reuniones de los 6rganos de coordinacién docente.
Coordinar la organizacion de las distintas pruebas y exdmenes que se realicen en el
Centro.

Elaborar, junto con el Departamento de Orientacién, la planificacién general de las
sesiones de evaluacion y el calendario de pruebas de evaluacién o las pruebas
extraordinarias.

Coordinar las actividades de las jefaturas de departamento.

Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

Organizar los actos académicos.

Organizar la atencidn y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

Conocer y adoptar, junto al Departamento de Orientacién, las decisiones relativas al
alumnado en relacién con las medidas de atencion a la diversidad.

Procurar el orden y la disciplina del Centro. Velar por el cumplimiento del Plan de
Convivencia del Centro.

Conocer los partes de asistencia de los alumnos y conocer los permisos de ausencia. Asi
como dar el visto bueno y firmar las autorizaciones para la salida/entrada del alumnado
dentro del horario escolar

Proponer al Director la dotacion del material necesario para el desarrollo de las
actividades docentes propias de su competencia y cuanto considere necesario en el
orden al perfeccionamiento del Profesorado.

Coordinar las actividades deportivas, complementarias y extraescolares.

Cualesquiera otras cuestiones de caracter pedagdgico que le sean atribuidas por el
Director o le sean asignadas en el Plan de Centro.
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El Secretario es el que tiene a su cargo la gestion documental, es decir, la recopilacion y conservacién de
todos los datos precisos para la buena marcha del Centro.

Las funciones del Secretario son las siguientes:

a) Diligenciar el cumplimiento de cuantas disposiciones legales afecten al Centro.

b) Ejecutar las instrucciones que reciba del Director y hacer las comunicaciones
oficiales a sus destinatarios.

c) Dar fe de todos los Titulos y Certificaciones expedidos, de las actas de toma de

posesion del personal del Centro, de las certificaciones de exdmenes y expedientes
académicos o disciplinarios del Centro y custodiar el sello del mismo.
Compete al Director el nombramiento y cese del Secretario.

Capitulo 3. Organos Colegiados.

e El Consejo Escolar.

Es el principal érgano colegiado de participaciéon y consulta del Centro. Su misién es la de asumir
colegiadamente la responsabilidad del funcionamiento del Centro, para lo que cuenta con la participacién
de todos los sectores implicados. Las decisiones que en el mismo se adoptan, como consecuencia del
desarrollo de sus competencias son miultiples y afectan a todo lo que ocurre en el Centro educativo.

1.1 Composicion del Consejo Escolar:

a) Director del Centro, que sera su presidente.

b) Tres representantes de la Institucién Titular del Centro.

c) Cuatro representantes del profesorado, elegido por el claustro de profesores, en
votacién secreta y directa, de entre los miembros de dicho claustro.

d) Cuatro representantes de los Padres de Alumnos, elegidos de entre los mismos padres

y entre ellos. Uno de los representantes de los padres y madres en este Consejo
Escolar ha sido designado por la AMPA mas representativa del Centro.

e) Dos representantes de los alumnos, elegidos por los alumnos a partir de la Segunda
Etapa de entre ellos mismos. Estos alumnos participan en todas las deliberaciones
del Consejo Escolar, menos en el nombramiento del Director Técnico, despido y
admisidn de Profesores.

f) Un representante del personal no docente, elegido por reunién convocada por el
Director, de entre todos aquellos, y por todos aquellos que forman la plantilla del
personal no docente del Centro.

g) Un concejal o representante del Ayuntamiento de Benalmadena.

h) De entre los miembros del Consejo Escolar, se elegird un Secretario, a propuesta del
Presidente que sera responsable de la redaccion y custodia de las actas que se
levanten al final de seccién celebrada.

Una vez constituido el Consejo Escolar, se ha designado por este Consejo de entre sus miembros a D2
Asuncidon Garrido Lorenzo como la persona que impulse el fomento de la igualdad, coincidiendo con su
cargo como Coordinadora del Plan de Igualdad del Centro.
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1.2 Funcionamiento.
Las reuniones del Consejo Escolar seguiran las siguientes normas de funcionamiento:

a) El Director convoca y preside la reunion.

b) El Secretario del Centro, de acuerdo con el Director, propondrd y distribuira la
convocatoria y el orden del dia de la reunién y la documentacién oportuna, al
menos con una semana de antelacion.

c) ElConsejo Escolar quedara validamente constituido cuando se hallen presentes la mitad
mas uno de los miembros.

d) El Consejo Escolar estudiara los diversos temas del orden del dia, con la ayuda de la
documentacion oportunamente preparada por el Director, y, a través del didlogo y el
contraste de criterios, tenderd a adoptar las decisiones por consenso.

e) Cuando proceda, los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de sus miembros
presentes, salvo que para determinados asuntos sea exigida otra mayoria. Las
votaciones seran secretas cuando se trate de personas o lo solicite un tercio de los
miembros presentes.

f)  El acta de cada reunion sera leida en la siguiente, quedando a salvo el derecho de
incorporar o formular las correcciones que procedan. Una vez aprobada, serd
suscrita por el Secretario, que dara fe con el visto bueno del Director,

g) El Director cuidard de que se dé la oportuna informacion de los asuntos
tratados en el Consejo a todos los interesados.

h) Para tratar asuntos no incluidos en el orden del dia, sera necesario solicitarlo por escrito
al Presidente del Consejo, con 48 horas de antelacién y avalada la peticion con las
firmas de una tercera parte de los miembros del Consejo

- El Consejo Escolar se reunira de ordinario una vez al trimestre durante el Curso Escolary, siempre que el
Director lo considere oportuno, o a peticion de al menos un tercio de los miembros del Consejo. En
cualquier caso, seran preceptivas, una reunién al principio del Curso y otra al final del mismo.

- Las reuniones del Consejo Escolar deben celebrarse en un diay con el horario que posibilite la asistencia
de todos sus miembros, sin interferir en el horario lectivo del centro.

- La eleccion de los miembros del Consejo Escolar se hace por dos anos. El estamento correspondiente
puede proceder a la reeleccién de los miembros cesantes. Durante este periodo, las vacantes que se
produzcan se cubriran con los suplentes designados al efecto en el momento de las elecciones, siguiendo
las candidaturas mas votadas. (Ver apartado sobre la eleccién y renovacién del Consejo Escolar y
siguientes).

- Cuando un asunto de la competencia del Consejo Escolar deba ser tratado con caracter de urgenciay no
hay posibilidad de convocar la reunidn, el Director asumira el tema, sin perjuicio de dar en su momento
la oportuna y obligada informacidn al Consejo Escolar y de sometera ratificacién la decision tomada.

-Podran realizarse convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de 48 horas, cuando la
naturaleza de los asuntos a tratar asi lo aconsejen.
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Eleccion y renovacion del Consejo Escolar.

1. La eleccidn de todos los representantes de los distintos sectores de la comunidad

educativa en el Consejo Escolar se realizard por dos afios.

2. El procedimiento ordinario de eleccion de los miembros del Consejo Escolar se
desarrollard durante el primer trimestre del curso académico de los afios pares.

3. Los electores de cada uno de los sectores representados sdélo podrdn hacer constar en su
papeleta tantos nombres como puestos a cubrir. El voto serd directo, secreto y no
delegable.

4. Los miembros de la comunidad educativa sélo podrdn ser elegidos por el sector

correspondiente y podrdn presentar candidatura para la representacion de uno solo de
dichos sectores, aunque pertenezcan a mds de uno.

Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar.

1. La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccidon que corresponda, dejard
de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo Escolar, generard una vacante que sera
cubierta por el siguiente candidato o candidata no electo de acuerdo con el nimero de votos obtenidos.
Para la dotacién de las vacantes que se produzcan, se utilizard la relacién del acta de la ultima eleccion.
En el caso de que no hubiera mas candidaturas para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta el préoximo
procedimiento de eleccion del Consejo Escolar. Las vacantes que se generen a partir del mes de
septiembre inmediatamente anterior a cada eleccidn se cubriran en la misma y no por sustitucion.

2. El procedimiento recogido en el apartado anterior se aplicard también en el supuesto de fallecimiento,
incapacidad o imposibilidad absoluta de alguna de las personas representantes en el Consejo Escolar.

La Junta electoral
A) Composicidn de la Junta electoral.

1. Para la organizacién del procedimiento de eleccidn, se constituird en el Centro una Junta electoral,
compuesta por los siguientes miembros: a) El Director del Centro, que actuara como presidente. b) Un
profesor/a, que actuard como secretario y levantard acta de las sesiones. ¢) Un padre, madre o
representante legal del alumnado del Centro. d) Un alumno/a. e) Una persona representante del personal
de administracion y servicios.

2. Enlas votaciones que se realicen en el seno de la Junta electoral, en caso de empate decidird el voto de
calidad de la presidencia.

3. Los miembros de la Junta electoral a los que se refieren las letras b), c), d) y e) del apartado 1, asi como
sus respectivos suplentes, serdn designados por sorteo publico segun lo que determine la Consejeria
competente en materia de educacion.
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B) Competencias de la Junta electoral.

Seran competencias de la Junta electoral las siguientes: a) Aprobar y publicar los censos electorales, asi
como atender y resolver las reclamaciones al mismo. El censo comprendera nombre y apellidos de las
personas electoras, en su caso documento nacional de identidad de las mismas, asi como su condicién de
profesorado, padre, madre o representante legal del alumnado, personal de administracion y servicios b)
Concretar el calendario electoral, de acuerdo con lo establecido anteriormente. c) Organizar el proceso
electoral. d) Admitir y proclamar las personas candidatas, asi como concretar el niumero maximo de éstas
gue pueden ser votadas por cada persona electora. e) Determinar el modo en que quedaran identificadas,
en las papeletas de voto, las candidaturas presentadas por las asociaciones de padres y madres del
alumnado legalmente constituidas. f) Promover la constitucion de las distintas Mesas electorales. g)
Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las Mesas electorales. h) Proclamar los
candidatos elegidos y remitir las correspondientes actas a la Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacién.

C) Procedimiento para cubrir los puestos de designacion.

1. La Junta electoral solicitara la designacion de sus representantes al Ayuntamiento del municipio en
cuyo término se halle radicado el Centro y a la asociacién de madres y padres del alumnado mas
representativa, legalmente constituida.

2. En el caso de que exista mas de una asociaciéon de madres y padres del alumnado en el Centro, dichas
asociaciones acreditardn previamente ante la Junta electoral, mediante certificacién expedida por el
secretario/a de dichas asociaciones, el nimero de personas asociadas.

4. Las actuaciones a que se refieren los apartados anteriores se realizardn en la primera constitucion del
Consejo Escolar y siempre que proceda o se produzca una vacante en los puestos de designacién.

Eleccion de los representantes del profesorado.

1. Las personas representantes de los profesores en el Consejo Escolar serdn elegidos por el Claustro de
Profesorado de entre sus miembros.

2. Seran electores todos los miembros del Claustro de Profesorado. Seran elegibles los profesores que
hayan presentado su candidatura.

3. El director acordara la convocatoria de un Claustro de Profesorado, de caracter extraordinario, en el
gue, como unico punto del orden del dia, figurara el acto de eleccion y proclamacién de profesorado
electo.

4. En la sesion extraordinaria del Claustro de Profesorado se constituira una Mesa electoral. Dicha Mesa
estard integrada por el director del Centro, que ostentarad la presidencia, el profesor/a de mayor
antigiedad y el de menor antigiiedad en el centro que ostentara la secretaria de la Mesa. Cuando
coincidan varios profesores de igual antigiedad, formaran parte de la Mesa el de mayor edad entre los
mas antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.

5. El quérum para la vélida celebracidon de la sesidn extraordinaria serd la mitad mas uno de los
componentes del Claustro de Profesorado. Si no existiera quérum, se efectuara nueva convocatoria
veinticuatro horas después de la sefialada para la primera. En este caso, no sera preceptivo el quérum
sefialado.
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6. Cada profesor/a podra hacer constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres de la relacién de
candidaturas como puestos a cubrir. Serdn elegidos los profesores/as con mayor nimero de votos. Si en
la primera votacién no hubiese resultado elegido el nimero de profesores/as que corresponda, se
procedera a realizar en el mismo acto sucesivas votaciones hasta alcanzar dicho nimero.

7. No podran ser representantes del profesorado en el Consejo Escolar del instituto quienes desempefien
la direccién, la secretaria y la jefatura de estudios.

Eleccién de los representantes de los padres y de las madres.

1. La representacién de los padres y madres del alumnado en el Consejo Escolar correspondera a éstos o
a los representantes legales del alumnado. El derecho a elegir y ser elegido corresponde al padre y a la
madre o, en su caso, a los representantes legales del alumnado.

2. Seran electores todos los padres, madres y representantes legales del alumnado que esté matriculado
en el centro y que, por tanto, deberan figurar en el censo. Serdn elegibles los padres, madres y
representantes legales del alumnado que hayan presentado su candidatura y haya sido admitida por la
Junta electoral. Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas podran
presentar candidaturas diferenciadas, que quedaran identificadas en la correspondiente papeleta de voto
en la forma que se determine por la Junta electoral.

3. La eleccidn de los representantes de los padres y madres del alumnado estara precedida por la
constitucidn de la Mesa electoral encargada de presidir la votacién, conservar el orden, velar por la pureza
del sufragio y realizar el escrutinio.

4. La Mesa electoral estard integrada por el director del centro, que ostentara la presidencia, y cuatro
padres, madres o representantes legales del alumnado designados por sorteo, ejerciendo la secretaria el
de menor edad entre éstos. La Junta electoral debera prever el nombramiento de cuatro suplentes,
designados también por sorteo.

5. Podran actuar como supervisores de la votacion los padres, madres y representantes legales del
alumnado matriculado en el centro propuestos por una asociacidon de madres y padres del alumnado del
mismo o avalados por la firma de, al menos, diez electores.

6. Cada elector sélo podrd hacer constar en su papeleta tantos nombres como puestos a cubrir,
descontando, en su caso, el representante designado por la asociacion de madres y padres del alumnado
mas representativa del instituto.

7. Los padres, madres y representantes legales del alumnado podran participar en la votacién enviando
su voto a la Mesa electoral del centro antes de la realizacién del escrutinio por

correo certificado o entregandolo al director o directora del centro, que lo custodiara hasta su traslado a
la correspondiente Mesa electoral, en el modelo de papeleta aprobado por la Junta electoral. En la Orden
por la que se regulen los procesos electorales, se determinaran los requisitos exigibles para el ejercicio del
voto por este procedimiento, los extremos que garanticen el secreto del mismo, la identidad de la persona
votante y la ausencia de duplicidades de voto, asi como la antelacidn con la que podra ejercerse el mismo.

8. La Junta electoral, con el fin de facilitar la asistencia de las personas votantes, fijara el tiempo durante
el cual podra emitirse el voto, que no podra ser inferior a cinco horas consecutivas, contadas a partir de
la conclusién del horario lectivo correspondiente a la jornada de mafiana y que debera finalizar, en todo
caso, no antes de las veinte horas. Asimismo, por la Junta electoral se estableceran los mecanismos de
difusién que estime oportunos para el general conocimiento del proceso electoral.
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Eleccion de los representantes del alumnado.

1. La representacion del alumnado en el Consejo Escolar sera elegida por los alumnos y alumnas inscritos
o matriculados en el centro. Seran elegibles aguellos alumnos/as que hayan presentado su candidatura y
haya sido admitida por la Junta electoral. Las asociaciones del alumnado legalmente constituidas podran
presentar candidaturas diferenciadas, que quedaran identificadas en la correspondiente papeleta de voto
en la forma que se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

2. La eleccion estara precedida por la constitucidén de la Mesa electoral que estara integrada por el
director del centro, que ostentara la presidencia, y dos alumnos designados por sorteo, de entre los
electores, ejerciendo la secretaria de la Mesa el de mayor edad entre ellos.

3. Cada alumno sdlo hara constar en su papeleta tantos nombres de personas candidatas como puestos a
cubrir. La votacién se efectuard de acuerdo con las instrucciones que dicte la Junta electoral. 4. Podran
actuar de supervisores de la votacidn los alumnos que sean propuestos por una asociacion del alumnado
del centro o avalados por la firma de, al menos, diez electores.

Eleccidn de representantes del personal de administracidn y servicios.

1. La persona representante del personal de administracion y servicios sera elegida por el personal que
realice en el centro funciones de esta naturaleza y esté vinculado al mismo como personal funcionario o
laboral. Seran elegibles aquellos miembros de este personal que hayan presentado su candidatura y haya
sido admitida por la Junta electoral.

2. Para la eleccién de la persona representante del personal de administracion y servicios, se constituira
una Mesa electoral, integrada por el director, que ostentara la presidencia, la secretaria del Centro, que
ostentarad la secretaria, y el miembro del citado personal con mas antigliedad en el centro. En el supuesto
de que el numero de electores sea inferior a cinco, la votacion se realizard ante la Mesa electoral del
profesorado en urna separada.

3. En el caso de que exista una Unica persona electora, ésta se integrara en el Consejo Escolar, siempre
gue esa sea su voluntad.

Personal de atencién educativa complementaria.
No procede, pues nuestro Centro no tiene autorizadas aulas especializadas de educacién especial.
Escrutinio de votos y elaboracién de actas.

1. En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacién, se procederd por la Mesa electoral
correspondiente al escrutinio de los votos. Efectuado el recuento de los mismos, que sera publico, se
extenderd un acta, firmada por todos los componentes de la Mesa, en la que se hara constar el nombre
de las personas elegidas como representantes, y el nombre y el nUmero de votos obtenidos por cada una
de las candidaturas presentadas. El acta serd enviada a la Junta electoral del instituto a efectos de la
proclamacion de los distintos candidatos/as elegidos.

2. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccidn se dirimira por sorteo, debiendo
guedar este hecho y el resultado del mismo reflejados en el acta.

3. Contra las decisiones de las Mesas electorales se podra presentar reclamacion dentro de los tres dias
siguientes a su adopcién ante la correspondiente Junta electoral que resolvera en el plazo de cinco dias.
Dicha reclamacidon pondra fin a la via administrativa.
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Proclamacidn de candidaturas electas y reclamaciones.

1. El acto de proclamacién de las candidaturas electas se realizara por la Junta electoral del Centro, tras el
escrutinio realizado por las Mesas electorales y la recepcion de las correspondientes actas.

2. Contra las decisiones de la Junta electoral sobre aprobacién de los censos electorales, admision y
proclamacién de candidaturas y proclamacién de miembros electos se podrd interponer recurso de alzada
ante la persona titular de la correspondiente Delegacién Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion, cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.

Constitucion del Consejo Escolar.

1. En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamacidn de los miembros electos, el director
acordara convocar la sesidn de constitucion del nuevo Consejo Escolar.

2. Si alguno de los sectores de la comunidad educativa no eligiera o designara a sus representantes en el
Consejo Escolar por causas imputables al propio sector, este hecho no invalidard la constitucidn de dicho
drgano colegiado.

3. Asimismo, el Consejo Escolar del Centro constituirda una comisién de convivencia integrada por el
director, que ejercera la presidencia, el jefe de estudios, dos profesores/as, dos padres, madres o
representantes legales del alumnado y dos alumnos/as elegidos por los representantes de cada uno de
los sectores en el Consejo Escolar. Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacién
de madres y padres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas, éste sera uno de los
representantes de los padres y madres en la comision de convivencia.

4. La comision de convivencia tendrd las siguientes funciones: a) Canalizar las iniciativas de todos los
sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la
cultura de paz y la resolucion pacifica de los conflictos. b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para
garantizar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas
de convivencia del centro. c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado,
estableciendo planes de accidn positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos/as. d) Mediar
en los conflictos planteados. e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas. f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que
considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro. g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar,
al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas. h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
Centro. i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el Centro.
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1.3 Funciones y competencias del Consejo Escolar.

Las competencias de los consejos escolares de los centros sostenidos con fondos publicos se encuentran
reguladas por la normativa vigente. Dado que el Consejo Escolar no tiene competencia para aprobar las
modificaciones del Plan de Centro, y atendiendo a que es el 6rgano colegiado de gobierno a través del
cual participa la comunidad educativa en el gobierno de los centros publicos, antes del 15 de noviembre,
plazo en el que se aprobaran las modificaciones introducidas en el Plan de Centro, la presidencia del
Consejo Escolar convoque una sesion (ordinaria o extraordinaria) de este érgano, entre cuyos puntos del
orden del dia podra figurar la emisidén de un informe, de caracter facultativo, respecto a las modificaciones
gue pudieran introducirse en el Plan del Centro derivadas del proceso de autoevaluacién o a propuesta
del director en funcion de su proyecto de direccién.

El contenido del informe debe constar en el acta de la sesidn celebrada.
Funciones:

e Intervenir siendo informados, en el proceso de seleccion y despido de Profesores del Centro de
acuerdo con lo contenido en este Reglamento.

e Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre la admisién de alumnos.

e Intervenir en los asuntos planteados en el Centro en materia de disciplina de los alumnos cuando,
a criterio del Equipo Directivo y del instructor se haya de incoar expediente.

e Ser informado, a propuesta del Director, sobre el presupuesto del Centro, en lo que se refiere a
los fondos provenientes de la Administracién y de las cantidades autorizadas, asi como la
rendicion de cuentas anuales.

e Evaluar la programacion general del Centro que anualmente elabore el Equipo Directivo v,
supervisar diversas actividades generales del Centro en los aspectos administrativos y docentes.

e Ser informados sobre las percepciones complementarias de los padres de alumnos para el
desarrollo de actividades educativas no regladas, y recabar la autorizacién correspondiente a
través del Director.

e Ser informado, a propuesta del Equipo Directivo, de las directrices sobre la programacién y el
desarrollo de las actividades complementarias y/ o extraescolares diversas recogidas en el Plan
de Centro, etc.

e Aprobar, a propuesta del Equipo Directivo, los criterios sobre la participacidon del Centro en
actividades culturales, deportivas, recreativas, asi como las relaciones de colaboracién con otros
Centros.

e Informar la memoria anual sobre las actividades y situacion general del Centro.

e Conocer las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno, en especial con los
organismos publicos que llevan a cabo tareas de responsabilidad en materia educativa.

e Cualquier otra que le sea encomendada para la marcha del Centro.
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El Claustro de Profesorado.

Es el érgano propio de participacidon de éstos en el Centro. Estd integrado por la totalidad de los
Profesores que prestan sus servicios en el mismo y serd presidido por el Director.

Las competencias del claustro de profesorado se encuentran reguladas en la normativa vigente.

Competencias:

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los proyectos
del Centro y de la programacién general anual.

Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y
de la programacién general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacion y recuperacién de los alumnos.
Promover iniciativas en el ambito de la experimentacidn y de la investigacion pedagdgicay en la
formacidn del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro en los términos establecidos por
nuestro ROF.

Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y laimposicion de sanciones y velar por que éstas
se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas
normas de organizacion y funcionamiento.

El Equipo Directivo.

Es el érgano ordinario de gestién y su funcion propia es la de impulsar la accidon educativa general del
Centro sin perjuicio de las competencias asignadas a otros 6rganos de gobierno.

- LA COMPOSICION DEL EQUIPO DIRECTIVO es la siguiente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

La Gerencia o Direccidn de la Titularidad.

El Director Técnico.

Los Jefes de Estudios

El Orientador

El Coordinador de Actividades

Aguellas personas que designe la Titularidad. Podran participar, en sus reuniones
otros miembros de la Comunidad Educativa siempre que convenga por razén de los
asuntos que se deban tratar.
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- LAS FUNCIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO son las siguientes:

a) Coordinar la actuacion de todos los 6rganos y personas que componen el Centro.

b) Promover y coordinar la elaboracion del proyecto educativo anual, someterlo a la
aprobacion del Consejo Escolar y velar por su aplicacion.

c) Asesorar al Director Técnico cuando se deba proceder a la designacion de los Tutores
de los diversos grupos de alumnos.

d) Estudiar y preparar todos los asuntos que deban someterse a la aprobacién del Consejo
Escolar, excepto los que sean competencia exclusiva del Director.

e) Corresponsabilizarse con el Director del funcionamiento ordinario del Centro, y

resolver en primera instancia los asuntos que surjan en la marcha diaria del Centro:
horarios de profesores y alumnos, disciplina, coordinacién de las diversas actividades
formativas, etc.

f) Programar, coordinar y evaluar las actividades educativas escolares y extraescolares, segin
el proyecto educativo y segln las directrices aprobadas por el Consejo Escolar.
g) Aprobar la seleccion de los libros de texto que se hayan de adoptar en el Centro a

propuesta de los respectivos ciclos y departamentos

h) Informar al Director sobre la marcha de los diversos sectores encomendados a cada
uno de los miembros del Equipo y proponer y cuanto sea oportuno para la
actualizacion de la accidn educativa.

i) Impulsar la formacién permanente del profesorado para asegurar la calidad de
ensefianza.
j) Asesorar al Director sobre la admisién de alumnos

- LAS REUNIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO seguiran las siguientes formas de funcionamiento:

a) Se prepara el orden del dia, con un minimo de dos dias de antelacion lo hara llegar a
cada uno de sus miembros. Una vez celebrada la reunidn se levanta el acta
correspondiente.

b) El Equipo Directivo tenderd a adoptar las decisiones por consenso, a través del
didlogo y del contraste de pareceres, respetando, en caso de desacuerdo la facultad de
decidir del Director.

c) El Director tratara los diversos temas del orden del dia con la ayuda de
documentacion previamente preparada por quien corresponda. Los asuntos que deban
ser propuestos a la aprobacién del Consejo Escolar seran objeto de estudio previo por
parte del Equipo Directivo y se presentaran al Consejo Escolar acompanados de la
documentacion correspondiente.

- El Equipo Directivo se reunird al menos una vez al mes, y siempre que lo convoque el Director o lo

soliciten las dos terceras partes de sus miembros.
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TITULO VI. AREAS DE ACTUACION DEL CENTRO.

Capitulo 1. Programaciéon General del Centro.

- LA PROGRAMACION GENERAL DEL CENTRO. Es el instrumento para la planificacién a medio plazo que
enumera y define las notas de identidad del Centro, establece el marco de referencia global y los
planteamientos educativos que le definen y distinguen, formula las finalidades educativas que pretende
conseguir y expresa las estructuras organizativas del Centro. Su objetivo es dotar de coherencia y
personalidad propia al Centro.

Comprende cuatro grandes pilares:

A) Las Finalidades Educativas.

B) El Proyecto Curricular del Centro.

C) ElReglamento de Organizacion y Funcionamiento.

D) El Plan Anual del Centro.

A) LAS FINALIDADES EDUCATIVAS DEL CENTRO definen los fines bdsicos o metas que se propone el Centro
a medio y largo plazo. Dado su cardcter son formuladas desde el seno del Equipo Directivo y trascienden
hacia el resto de nuestra Comunidad Educativa.

B) EL PROYECTO CURRICULAR DEL CENTRO abarca el conjunto de decisiones a adoptar por el Claustro de
Profesores, organiza dos funcionalmente segin las peculiaridades de su nivel (Ciclos, Etapa,
Departamentos...). Recoge el Proyecto Curricular de Etapa y los materiales curriculares y recursos a usar.
En definitiva, perfila el modelo educativo pedagdgico.

C) EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO es un instrumento de planificacién que
contempla el conjunto de normas, estructuras y perfiles, que regulan la convivencia y organizacién de la
comunidad dentro del marco juridico-administrativo vigente. Es elaborado participativamente por los
sectores comunitarios y aprobado por el Consejo Escolar del Centro.

D) EL PLAN ANUAL DEL CENTRO es un instrumento de planificacién que concreta el desarrollo anual del
Proyecto Educativo del Centro. Se elabora por los distintos sectores de la Comunidad Educativa de
acuerdo con las competencias a ellos atribuidas. Es aprobado por el Consejo Escolar.
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Capitulo 2. Programacion Curricular. Las Programaciones Didacticas.

LA PROGRAMACION CURRICULAR abarca todas las actividades educativas del Centro. Su objetivo central
es lograr una coherencia en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Su elaboraciéon corresponde a los equipos docentes y al Claustro. Su evaluacién compete al Consejo
Escolar

En su desarrollo se han de tener en cuenta los siguientes aspectos técnicos-pedagdgicos:

a) Adecuar los objetivos generales de la etapa en funcién del contexto del Centro.

b) Seleccionar y secuenciar los contenidos, teniendo en cuenta el marco normativo
vigente y las Finalidades Educativas del Centro

c) Establecer decisiones de evaluacidn por ciclo-etapa

d) Analizar modelos didacticos generales.

e) Definir los criterios organizativos de cardcter pedagégico.

f) Establecer criterios para seleccionar materiales curriculares y de apoyo didactico,

segun el caracter del Centro y el Proyecto Educativo.

La Programacion Curricular se concretard, coherentemente, en las programaciones Didacticas, siendo
esto competencia de cada Profesor y a nivel de clase.

LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y
evaluacién de cada materia, médulo o, en su caso, ambito del curriculo establecido por la normativa
vigente.

1. Se atendrdn a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo y tendran en cuenta las
necesidades y caracteristicas del alumnado. Serdn elaboradas por los departamentos de coordinacion
didactica, de acuerdo con las directrices de las areas de competencias, su aprobacién correspondera al
Claustro de Profesorado y se podran actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion
aprobados en este ROF.

2. Los aspectos a incluir en las programaciones didacticas de las distintas ensefianzas aparecen
contempladas en este Plan de Centro en el Proyecto Curricular.
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Modelo de Programacion: CURSOS IMPARES. LOMLOE

Modelo de una programacion LOMLOE.

Introduccidn.

Contextualizacion.

Normativa y definiciones LOMLOE.

Fines, principios pedagégicos y objetivos de la etapa (Inf/Prim/ESO/Bach)
Competencias clave y descriptores operativos.

Competencias especificas.

Criterios de evaluacion.

Saberes basicos.

Elementos transversales e interdisciplinariedad.

Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Metodologia.

Recursos didacticos. Plan de lectura y capacidad de expresién en publico.
Atencidn a la diversidad.

Actividades complementarias y extraescolares.

Unidades didacticas. Temporalizacion y relaciones curriculares.
Situaciones de aprendizaje.

Criterios de calificacion.

Evaluacién de la practica docente.

beo6ee660660606606666e6¢

1. Elprofesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las programaciones
didacticas de las ensefianzas que imparta y las familias podran tener acceso a ellas
a través de la plataforma Alexia

La MEMORIA FINAL DE CURSO consiste en un balance critico y una autoevaluacion del cumplimiento
global del Plan Anual de Centro realizado a comienzo del curso, asi como de cada uno de los aspectos
particulares contemplados en el mismo. Se recoge en Séneca para cada curso académico.

En su aspecto técnico-docente, la Memoria es elaborada por los Profesores, a través de los distintos
equipos docentes. También participan en ella los distintos sectores de la comunidad escolar, siendo
evaluada por el Equipo Directivo y el resto de érganos de coordinacion docente anualmente. Sera
presentada posteriormente para su revision al Consejo Escolar.

Capitulo 3. Libros de texto y materiales curriculares. Programa de Gratuidad.

1.1. Libros de Texto y Materiales curriculares.

Los libros de texto y materiales curriculares seleccionados por nuestro Centro constan en las propuestas
pedagodgicas y/o programaciones didacticas correspondientes. Su periodo de vigencia sera siempre de
cuatro cursos escolares.

El Centro se rige por la normativa de referencia en todo lo que se refiere a estos aspectos.
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1.2. Programa de gratuidad de libros de texto en la educacién basica®.

a) Normativa de referencia. En funcion del afio académico, se procedera a la renovacién o
continuidad de los libros de texto en el ciclo o etapa correspondiente en funcién de lo que se recoja
en dicha normativa de referencia.

b) Actuaciones del Programa de Gratuidad en la Educacion Primaria.

- 12 y 22 de Educacion Primaria: Dotacidon econdmica fija para reposicidén de libros de texto cada afo
académico. Se considera material fungible.

- 39, 49 52 y 62 de Educacidon Primaria: Renovacién o Mantenimiento y continuidad de la vigencia
determinada de los libros de texto.

c) Actuaciones del Programa de Gratuidad en la Educacion Secundaria Obligatoria.

- 12 y 32 Curso de Educacion Secundaria Obligatoria: Renovacion o Mantenimiento y continuidad de la
vigencia determinada de los libros de texto.

- 292y 42 Curso de Educacién Secundaria Obligatoria: Renovacidon o Mantenimiento y continuidad de Ia
vigencia determinada de los libros de texto.

d) Seleccién y vigencia de los libros de texto, libros digitales y materiales de elaboracién propia.

La seleccidn de los libros de texto, libros digitales, o materiales de elaboracidn propia se realiza a través
del Sistema de Informacién Séneca, y se seleccionaran entre aquellos incluidos en el Catdlogo de
Gratuidad que pertenecerdn al Registro de Libros de Texto de la Comunidad Auténoma de Andalucia. No
podra seleccionarse para el Programa de Gratuidad ningun libro que no se encuentre en el catalogo citado,
de acuerdo con la normativa vigente.

Ademads, nuestro Centro podra optar, de acuerdo con su proyecto curricular, por el libro de texto, por
materiales curriculares de uso comun o por materiales de elaboracidn propia, o por libros digitales para
cada materia o asignatura.

La vigencia minima de la seleccién realizada sera de cuatro cursos académicos, para los libros impresos y
los materiales de elaboracién propia; material curricular de uso comun y la del libro en soporte digital
estara en funcién del tiempo establecido en la correspondiente licencia de acceso y uso, que para este
Programa de Gratuidad de Libros de Texto se establece también en un minimo de cuatro cursos
académicos.

El procedimiento de seleccion en el Sistema de Informacidn Séneca se realizard para todos los cursos,
incluidos aquellos en los que no se generan cheques-libros, cargando la seleccién del curso anterior en el
caso de los cursos que aln no han completado su periodo de vigencia. Una vez realizada la seleccion, el
Centro obtiene el listado impreso a través del Sistema de Informacidn Séneca, el cual se expondra en el
tablén de anuncios del Colegio. Una vez confirmada la seleccidn no se podra modificar, salvo en casos muy
justificados y previa autorizacion por la Direccién General de Participacién y Equidad.

En el Plan anual del Centro se recogeran para cada curso académico el listado de libros y material
necesario.

8 Se debe tener en cuenta que cada Curso académico, supone una evolucion de estas Instrucciones, y que por tanto
cada afio, el Centro se acogera a lo que determinen las Instrucciones actualizadas por parte de la Junta de Andalucia.
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Capitulo 4. Evaluacion del alumnado.

e Se estara siempre a lo dispuesto en la normativa vigente.
e Queda recogido en el Proyecto Curricular del Centro para cada etapa. Apartado 5. Evaluacién
del alumnado para cada etapa.

Capitulo 5. Entrada-salida del alumnado en momentos diferentes del inicio-finalizacion de la jornada
lectiva.

- Entrada del alumnado.

Una vez cerrada la puerta de acceso al centro a la hora prevista, nuestro Centro adoptara las medidas,
incluidas en el Plan de Centro con respecto al alumnado que llega tarde al mismo, pero en ningun caso se
le negara el acceso al centro, aunque puede disponerse que espere para incorporarse a su grupo en un
momento que no perturbe la marcha de la clase que se esté impartiendo. Si la causa del retraso no
estuviera justificada se informara fehacientemente a los padres o representantes legales de que, con
independencia de la adopcion de las medidas recogidas en este ROF. En caso de reincidencia se notificard
tal situacion a la Fiscalia de Proteccién de Menores por si tal conducta fuera constitutiva de abandono de
sus obligaciones paterno- filiales. Obviamente los retrasos, justificados o no, deben registrarse en nuestra
intranet Alexia, para ser importados posteriormente al sistema Séneca como cualquier ausencia,
mediante el procedimiento descrito.

- Salida del alumnado del centro antes de la finalizacién de la jornada lectiva.’

Debe existir autorizacidon de los padres o tutores legales concreta e individualizada para ese dia. El
alumnado mayor de edad esta sujeto a la disciplina del centro, aunque no estara obligado a presentar
justificacion de sus padres, y podra él mismo justificar los incumplimientos de la jornada escolar, estando
sujeto a la disciplina del centro en el caso que esos incumplimientos no estuvieran, a juicio del centro,
debidamente justificados. En el apartado final de Anexos, se adjuntan los documentos oficiales de nuestro
Centro para este tipo de salidas y de otros tipos, como puedan ser las relacionadas con actividades
complementarias y/o extraescolares. Anexo 7

En caso de que al alumno no lo puedan recoger sus progenitores o tutores legales, se utilizara el Anexo
9.

9 Se entiende como una practica no adecuada ni permisible solicitar a los padres de forma genérica a principios de
curso autorizacion para que sus hijos/as puedan abandonar el centro en caso de ausencia de su profesor/a.

Repetida Jurisprudencia deja claro que la guarda y custodia se cede tacitamente a los centros durante todo el
horario de la jornada escolar, por lo que, salvo que exista una autorizacion concreta, expresa y fehaciente seria muy
dificil exonerar a los centros de su responsabilidad.
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- Alumnado de bachillerato y que sodlo asista a una parte del horario lectivo.

En los supuestos de que el alumno/a, haya superado determinadas materias o por estar exento de las
mismas, nuestro Centro recoge que en los tiempos en que no esté cursando dichas materias deberd
aprovechar para repasar el resto de materias para su preparacion de las PEVAU, aunque se podria disponer
gue el alumnado que se encuentre en estas circunstancias pudiese salir del centro en las horas lectivas en
las que no tenga la obligacion de asistir a clase, previa autorizacién, si es menor de edad, de sus padres,
madres o representantes legales y con consenso del Centro previo al inicio del Curso académico. Ver
Anexo 7 y Anexo 9.

Capitulo 6. Organizacion de la vigilancia, los tiempos de recreo y los periodos de entrada-salida de
clase.

1. Parala segunda etapa de educacion infantil y la etapa de primaria, y de acuerdo con la
normativa vigente:

En nuestro Centro se tiene en cuenta que en el cdmputo total de horas lectivas semanales del alumnado,
gue sera de veinticinco en cada uno de los cursos de la etapa, se incluiran los tiempos dedicados a la
accion tutorial y a los recreos con el alumnado. Es por ello por lo que dentro del Horario lectivo del
profesorado para estas etapas se incluye el cuidado y vigilancia de los recreos, concretamente, tal y como
se indica en la normativa arriba sefalada.

La organizacion se realiza de la siguiente forma respecto al cuidado y vigilancia de los recreos:

- Un minimo de una persona de vigilancia por cada dos grupos de alumnos. En el Centro se organiza la
vigilancia del recreo por turnos y los maestros/as a los que no les corresponda la vigilancia en un
determinado dia tienen asignadas otras funciones, entre ellas algunas de las recogidas en la normativa
vigente.

> Para las etapas de Secundaria y Bachillerato, estos periodos del recreo o servicio de guardia se
consideran como de horario regular no lectivo.

En el Centro se garantiza como minimo la relacién de un profesor/a de guardia por cada ocho grupos de
alumnos/as o fraccidn en presencia simultanea, o de seis o fraccidn en el caso de las guardias de recreo.
Teniendo en cuenta que el tiempo computado por cada actividad de “profesorado de guardia” debe
coincidir con el tiempo efectivo de realizacién de la misma. (El recreo no debe computar por mas tiempo
del que dure efectivamente).

Por ello, en nuestro Centro se organiza la vigilancia del recreo por turnos, con un minimo de 4
profesores de guardia por dia para el recreo en la ESO y en Bachillerato.
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Capitulo 7. Recursos Humanos.

Las competencias de coordinacién de los RECURSOS HUMANOS recaen sobre los drganos unipersonales
de gobierno: Titularidad, Director Técnico, Jefe de Estudios, Secretario y Administrador

El Centro utilizara como instrumento de trabajo y de relacién las REUNIONES que pueden ser:

a) Reuniones organicas referidas a las reuniones del Consejo Escolar y del Claustro de
Profesores, que son convocadas y presididas por el Director.

b) Reuniones Técnico-Profesionales que sirven para tratar asuntos relacionados con actividades
técnicas del Centro y en ellas participan los profesionales afectados: Ciclos, Departamentos,
Seminarios...

c) Reuniones Institucionales o comunitarias, promovidas por los distintos sectores de la

Comunidad Educativa para analizar y buscar soluciones de mejorar a los aspectos de la vida
del Centro que de una manera directa o indirecta se relacionan con ellos: AMPA, Junta de
Delegados de Alumnos, Comisién de Escolarizacion.

Para una iddénea coordinacidn y direccién de los recursos humanos implicados se contemplaran:

a) Estrategias que favorezcan una planificacién conjunta de todos érganos y sectores; una
descentralizacidn y delegacidn de funciones.
b) Definicion de programas y técnicas de actuacidn, que permitan rentabilizar los esfuerzos de

todos los implicados y asegurar una calidad de sus resultados.

Se ha de procurar que las reuniones de trabajo adquieran el grado y nivel deseable de eficacia y
gratificacion; que los responsables y coordinadores se definan por un talante técnico, ejecutivo,
democratico y de gestién.

Capitulo 8. La Gestion Econdmica y Administrativa.

Otras de las dreas de competencia asignadas a los érganos de gobierno del Centro es la GESTION Y
CONTROL ADMINISTRATIVO del mismo. Esta tarea se agrupa en tres areas: Planificacion, Representacion
y Gestidon Administrativa.

- La PLANIFICACION ADMINISTRATIVA, abarca basicamente los siguientes elementos: ordenacién del
régimen general administrativo del Centro; elaboracidn del anteproyecto del presupuesto econdmico;
elaboracion del mapa de necesidades y propuestas administrativas.

- La REPRESENTACION Y DIRECCION ADMINISTRATIVA, abarca: la asistencia a los érganos de gobierno
del Centro; la jefatura del personal.

- La GESTION ADMINISTRATIVA, comprende: custodia de libros y archivos; inventario y control material
del Colegio; cumplimentacién de documentacion administrativa al servicio de la accién educativa,
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Este modelo de gestidn se caracteriza por:

a) Hacer posible el proyecto de Centro Aprobado.

b) Atender las necesidades de la Comunidad Educativa, mediante un estudio serio de demandas
y prioridades de los diversos sectores implicados.

c) Asumir, de acuerdo con los recursos existentes, el programa Técnico de Gestidn, el cual debe
ser conocido por los sectores afectados.

d) Propiciar la valoracién y evaluacién peridédica que se establezca y permitir introducir las
reconducciones precisas.

e) Permitir la participacién, segin competencias y niveles.

Capitulo 9. Representacion y Relaciones Comunitarias.

El hecho Educativo en el Centro se encuentra relacionado con una serie de interlocutores, que por su
caracter agrupamos en:

a) Internos: Alumnos, Padres, Profesores...

b) Externos, que comprenden, a su vez: Interlocutores institucionales (Administracién
Educativa, Ayuntamiento, Diputacidn y Sociales: asociaciones.
Se han de prever estas relaciones y desarrollarlas para aprovechar sus beneficios.

Es competencia del Director:

a) Coordinar la participacién de los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

b) Facilitar la adecuada coordinacion con el CEP y otros servicios educativos de su
demarcacion.

c) Promover e impulsar las relaciones del Centro con su entorno, especialmente con los
organismos publicos responsables en materia educativa.

En las relaciones del CENTRO EDUCATIVO CON SU ENTORNO, se tendrd en cuenta algunas estrategias de
interrelacion, como son:

a) Aprovechamiento de los recursos sociales y de las competencias de los padres/madres:
Fichero de padres-colaboradores; listado de instituciones sociales colaboradoras.
b) Relaciones de Centro-entorno al servicio de la orientacion profesional de los alumnos/as:

visitas a empresas, experiencia laboral, simulacidon de roles, utilizacion de medios de
comunicacion social, semanas de orientacion.

c) Conocimiento del entorno social, natural, cultural, econdmico: Plan visitas/salidas por areas
y ciclos; plan de aprovechamiento de las iniciativas institucionales; Gabinete de Bellas Artes,
iniciativas culturales de la Diputacidn Provincial y Asociaciones culturales y recreativas.
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Capitulo 10. Plan de Comunicacidn e Informacidn del Centro.

El modelo educativo-organizativo que establece nuestro actual Sistema Educativo abre los Centros a su
entorno y establece una compleja y diversificada red de relaciones sociales e institucionales, que inciden
directa o indirectamente en su funcionamiento. Todo ello, contribuye a incrementar el cimulo de
informaciones y comunicaciones necesarias en la vida del Centro. Ademas, debe existir coherencia entre
todas estas actuaciones que se desarrollen en este espacio.

El Director es el responsable de garantizar estas actuaciones e implementar de la forma mas eficiente un
Plan de comunicacién e Informacién en el Centro. En este sentido, no podemos olvidar que uno de los
principios fundamentales es la participacidn y para que esta sea real, es imprescindible que exista una
informacién precisa y fluida entre los sectores implicados en el proceso educativo. La ausencia o
deficiencia en la informacién, conlleva efectos negativos para el desenvolvimiento de la institucidn
escolar, confusion o mal entendimiento en las acciones a desarrollar, resultados contraindicados o
contradictorios, desconexion con la cultura del entorno social, agresion al derecho a la informaciény ala
transparencia de la vida del Centro.

Reconocida su importancia, es necesario adoptar por tanto, un sistema bien definido de informacion, que
contemple todos aquellos elementos basicos de configuracién eficaz.

Nuestro Plan de Comunicacién-Informacion se estd proyectando, teniendo en cuenta los recursos reales
con los que cuenta el Centro para aplicarlo, priorizando cuidadosamente las necesidades existentes en
esta materia y estableciendo un sistema que permita la revisién periddica del mismo.

Desde el Equipo Directivo se trabaja en colaboracion con los Coordinadores del Plan de Comunicacién e
Informacién para aprobar cada Curso un borrador de Proyecto que recoge todas las actualizaciones y
mejoras de dicho Plan. Este Plan contempla los siguientes apartados:

= Estudio previo de fuentes, receptores, canales y seguimientos de informacion.
=  QOrganizacidn y funcionamiento de la informacién en el Centro.

Entre los medios a contar destacan:

= Los tablones de anuncios, de caracter general y especificos.

= QOrganizacion de actos informativos especificos: normativa legal experiencia educativa, etcétera.

= Los medios de comunicacién: Internet, prensa, revista, boletines escolares, TV.

= Buzodn de Sugerencias. En el hall del Centro.

= Archivo documental e informativo del Centro (Biblioteca y Secretaria).

= La Comisidn de Delegados de alumnos/as.

= Planificacidn de espacios y tiempos para la comunicacion en el Centro: tutorias, salon de actos,
sala de profesores, sede de la AMPA. Al respecto, se confeccionara un horario muy concreto
para sus usos respectivos, pudiéndose asi atender a todas las tareas informativas

Las nuevas tecnologias nos ofrecen grandes posibilidades de comunicacion. Los centros educativos
deben aprovecharse de esta capacidad para poder realizar mejor sus funciones. Se hace, por tanto,
necesario presentar un Plan de Comunicacién Externa. A continuacion, se muestra nuestra propuesta:
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1.0bjetivos

El objetivo principal es el de mantener una comunicacién multidireccional y permanente entre toda la
comunidad educativa de nuestro centro educativo (padres, profesores, alumnos, entorno social, antiguos
alumnos, PAS, otros centros docentes...). Este objetivo principal puede ser desgranado en:

N o vk~ W N

Fomentar la participacion de la vida escolar entre toda la comunidad educativa.
Implicar a la comunidad educativa en las actividades del centro.

Permitir una comunicacién fluida entre los miembros de la comunidad educativa.
Ofrecer a la comunidad educativa informacidn complementaria.

Establecer canales de colaboracién entre los miembros de la comunidad educativa.
Aumentar la visibilidad del centro.

Promover la utilizacién de las nuevas herramientas vinculadas con la Web 2.0.

2.- Canales

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

Aulas virtuales. (Entorno Google)
Blogs.

Web del centro.

Listas de correo.

Plataforma Pasen, Séneca y Alexia.
Correo electronico.

Twitter.

Facebook.

Otros canales adicionales: Google Drive, WhatsApp,...

10. Otros canales tradicionales: correo postal, teléfono, fax, agenda del alumno...

3.- Acciones

Por parte del profesor:

Hacer uso de aulas virtuales (Classroom) con los alumnos para poner a su disposicion
materiales, videos, enlaces, practicas, exdmenes, notas, comunicarse a través del foro. Si estas
aulas virtuales contienen informacion personal (nombre de los alumnos, notas...) deben ser
privadas (cada alumno con su usuario y contrasefia).

Hacer uso de blogs personales del profesor o del departamento: también permitirian a los
alumnos, o a otras personas interesadas en ciertos temas, disponer de enlaces interesantes,
tutoriales, videos... Esta informacién seria publica.
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Hacer uso de la web del centro para comunicar informacién de interés para toda la comunidad
educativa (profesores, alumnos, familias, entorno social...) en dichos canales.

Hacer uso de listas de correo que permitan comunicarse a los profesores entre si
(comunicaciones del equipo directivo, comunicaciones de otros miembros del
claustro que interesen a la mayoria de los profesores).

Hacer uso de la plataforma PASEN (Andalucia) para comunicarse con alumnos y familiares de
alumnos (faltas de asistencia, calificaciones, seguimiento del curso, avisos...) ALEXIA.

Hacer uso de Séneca, para comunicarse con las familias, consultar informaciéon de alumnos,
introducir notas de evaluacién, consulta de ndminas, gestiones personales del profesor, recibir
comunicaciones por parte de la Consejeria de Educacion...) ALEXIA.

Hacer uso del correo electrénico para comunicarse con alumnos, familiares y otros profesores.
Utilizacién del correo electrénico corporativo de la empresa y afiadir imagen personal del centro
en cada correo.

Poner a disposicién de alumnos, padres y profesores informacidn interesante bien a través de la
Web del Centro o enlaces, por ejemplo, a través de Twitter.

Desde el punto de vista de los alumnos:

Comunicarse con el profesor a través de correo electrénico, o a través del aula virtual.

Consultar informacion general del centro en la web del mismo.

Consultar informacién necesaria para sus estudios en el aula virtual, o blog del profesor o
departamento.

Recibir comunicaciones a través de la plataforma Pasen. ALEXIA.

Poner a disposicion de la comunidad educativa informacién interesante a través de

Twitter.

Desde el punto de vista de los familiares de alumnos:

Consultar informacion sobre notas, faltas de asistencia, avisos, eventos...a través de la
plataforma Pasen. ALEXIA

Consultar informacién general del centro en la web del mismo.

Contactar con profesores a través del correo electréonico. BLOG DE AULA

Desde el punto de vista del Centro Educativo:

Desde la web oficial del centro podrd comunicarse oficialmente con profesores, padres,
alumnos, entorno social...

La plataforma Séneca permite comunicarse con profesores y familiares de alumnos.

También permite gestiones interesantes para el centro: gestion econdmica, solicitudes diversas
con la administracién educativa...ALEXIA

Otros canales interesantes: Facebook, Twitter... (Actualmente ya se realizan actuaciones)
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TITULO VII. PLAN de CONVIVENCIA del COLEGIO MARAVILLAS

Capitulo 1. Definicion y Referente Normativo.

A) Definicién.

El plan de convivencia es el instrumento que concreta la organizacién y funcionamiento del Centro en
relacién con nuestro modelo de convivencia. Se describen aqui los objetivos especificos que queremos
alcanzar, las normas que lo regulan y las actuaciones previstas en cada circunstancia, ajustdndose a la
normativa vigente aqui recogida.

B) Referente Normativo: Normativa actual vigente.

Capitulo 2. Objetivos del Plan de Convivencia.

Indudablemente el objetivo fundamental serd en todo momento la promocién de la convivencia en el
Centro.

Los objetivos que se persiguen con el plan de convivencia son los siguientes®:

a) Facilitar a los drganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion con la
promocién de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la convivencia en el
centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c¢) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar
el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en
el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencidn, deteccién, tratamiento, seguimiento y resolucién de los conflictos que
pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de
aprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos
xendfobos y racistas.

f)  Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

g) Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicién de las competencias basicas,
particularmente de las competencias social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.

h) Fomentar y facilitar la participacién, la comunicacion y la cooperacién de las familias.

i) Favorecer la cooperacién con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.

1% De acuerdo con el contenido de la normativa vigente.
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Para alcanzar estos objetivos se adoptaran las siguientes medidas:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

Asesorar a todos los miembros de la comunidad educativa en la orientacién y formacién con los
recursos adecuados.

La direccién del centro podra designar un profesor/a responsable de la coordinacion del plan de
convivencia.

El proyecto educativo podra disponer, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado del
centro, que una fraccion del horario en el centro de este profesor/a se dedique a estas funciones,
de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre horario del profesorado. Dicha
designacion podra recaer, en su caso, en la persona coordinadora del plan.

Establecer el procedimiento para la imposicidon de correcciones y medidas disciplinarias por el
incumplimiento de las normas.

Coordinar, planificar y llevar a cabo el seguimiento de todas las medias y actuaciones descritas en
este plan anual de convivencia.

Promover la colaboracién de los miembros de la comunidad educativa con las instituciones y
agentes sociales de nuestro Municipio.

Impulsar la coordinacién de todas las instituciones locales y provinciales que pudiesen intervenir
directa o indirectamente para promover la cultura de paz y mejora de la convivencia.

Capitulo 3. Diagndstico del estado de la convivencia en el Centro, conflictividad detectada y objetivos
a conseguir.

Las Caracteristicas del centro y de su entorno son bastantes favorables para la consecucién de un clima
de convivencia muy positivo. Tanto los aspectos de gestion y organizacion del centro relativos a fomentar
la convivencia, como la participacién en la vida del centro por parte del profesorado, del alumnado, de las
familias y del personal de administracién y servicios, asi como de otras instituciones y entidades del
entorno estan en buena medida dirigidas hacia estos aspectos. En nuestro Proyecto educativo se recogen
todas estas actuaciones y caracteristicas particulares favorecedoras.

3.1 Resumen de conflictos observados:

Los conflictos mas frecuentes son los siguientes:

- Faltas de puntualidad.

- Faltas de asistencia.

- Faltas de respeto a compafieros de cursos inferiores.

- Mal uso del material escolar.

- No justificar las faltas de asistencia a clase. Justificar indebidamente las faltas de asistencia a
clase, por parte de los padres.

- No justificar debidamente las salidas del Centro durante la jornada escolar.

- Vestir inadecuadamente para asistir al colegio.

- No realizar las tareas propias de cada asignatura.

- Usar teléfonos moviles, Tablets, Smartwatch, etc, recibiendo llamadas, enviando WhatsApps, haciendo
fotografias, videos, etc.
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- Usar dispositivos para escuchar musica.

Conflictos menos frecuentes:

- Faltas graves de respeto a Profesores y personal no docente.

- Faltas de asistencias reiteradas y sin justificar.

- Sustracciones de material escolar y efectos personales (mdviles, calculadoras etc.)
- Agresiones verbales o fisicas a compafieros.

- Ausencias injustificadas a determinadas horas.

- Desayunar en el aula durante el recreo.

Conflictos observados muy raramente:
- Actitudes xendéfobas o agresivas hacia otros compafieros

Otros conflictos relacionados con la convivencia en el Centro:

3.2 Objetivos a conseguir en el presente curso:

- Fomentar la puntualidad.

- Exigir una adecuada justificacién en las faltas de asistencia y las salidas del Centro durante la jornada
lectiva

- Fomentar el didlogo entre los alumnos para resolver conflictos.

- Fomentar el respeto a los companeros de cursos inferiores y a compafieros de otras culturas,
ideas o razas.

- Fomentar la necesidad del trabajo diario para cubrir los requerimientos de cada asignatura.

- Evitar el uso de telefonia mévil, smartwatches y Tablets, etc. durante la jornada lectiva.

- Fomentar el respeto a las decisiones del profesor.

- Evitar que los alumnos acudan al aula vestidos inadecuadamente.

- Fomentar el conocimiento de las Normas de Convivencia.

Capitulo 4. Establecimiento de las normas de convivencia generales en el Centro y particulares en el
aula.

Las Normas de Convivencia en el Colegio Maravillas, estan redactadas en el ANEXO 1, en ellas se
describen las correcciones que se pueden imponer en cada caso y los derechos y deberes de los alumnos
y sus representantes legales. Los mecanismos de deteccién del incumplimiento de dichas normas se
explican en el siguiente capitulo.
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Capitulo 5. Medidas a aplicar en el Centro para prevenir, detectar, regular y resolver los conflictos que
se pudiesen plantear.

e Los tutores, semanalmente, comprueban las justificaciones de todas las faltas de asistencia y
puntualidad. Ante cualquier anomalia, informan a los padresy al jefe de Estudios correspondiente.
Para este menester se pueden usar las plantillas adecuadas. Normalmente, ante la sospecha de
una falta sin justificar, los tutores se ponen en contacto telefénico con los padres.

e El tutor tiene una reunion con los padres y alumnos de la tutoria para explicarle y fomentar la
normativa de convivencia del centro, asi como las peculiaridades del mismo.

e El tutor tiene previsto una hora a la semana de accion tutorial grupal en la que comenta con el
grupo (su tutoria), las distintas incidencias ocurridas en el desarrollo de las clases y las relaciones
entre los alumnos del curso y con el resto de la comunidad educativa. Asi como dar cauce a las
propuestas de los alumnos del curso.

e El tutor tiene concretada una hora semanal de tutoria, para las entrevistas personales con los
padres de los alumnos de su tutoria.

e laentrega de notas la realizan los tutores a los padres, al final de cada trimestre. Se aprovecha la
ocasion para evaluar el rendimiento académico del alumno y comentar las observaciones del
claustro.

e Cuando unalumno/a comete una accidn que atenta contra la convivencia de manera grave o tiene
una acumulacién de faltas leves que desembocan en una grave, el tutor tiene la obligacion de
informar al alumno y a los padres o tutores del mismo antes de aplicar ninguna sancién. Si la
gravedad es tal que se considera oportuno convocar la comisién de convivencia (para aplicar una
sancion de mayor entidad, una expulsidon de mas de 3 dias por ejemplo); se convoca una reunidn
informativa (presencial, telefénica) a los padres y alumno. En la misma se presenta el documento
informativo donde relata los hechos acaecidos con el derecho a los padres y alumno/a de alegar
si no estdn de acuerdo en algln punto. Este documento sirve como base para que la comisién de
convivencia determine la sancion correspondiente a dicha falta.

e Seusala plantilla expuesta en el ANEXO 2 para las expulsiones de clase, sila gravedad de la accidn
es la que contempla nuestro ROF, se usard la plantilla expuesta en el ANEXO 3. En ella se puede
describir todos los hechos acaecidos y el resultado de la investigacion realizada por la comision de
convivencia. Ademas, en esta misma plantilla se califica la falta y se propone la correccion.

e Ademas de nuestros recursos internos, contamos con la ayuda especializada de distintos
organismos para programar charlas a nuestros alumnos sobre diversos temas relacionados con la
convivencia.

e Tanto en la hora de tutoria grupal, como en valores éticos-religién se tratan temas transversales
gue contribuyen a la convivencia, como la tolerancia, el respeto a la diversidad, la igualdad, el
dialogo como remedio a los conflictos.
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Actuaciones preventivas.

Para fomentar la convivencia en el Centro se realizardn las siguientes actuaciones:

Fortalecer la autoridad del profesor y dar prestigio a su figura y papel ante los alumnos.

Desarrollar y comunicar con claridad un marco de convivencia de la comunidad educativa, utilizando
los instrumentos adecuados: reglamento de ordenacién y funcionamiento, normas de convivencia
y proyecto educativo.

Promover relaciones estrechas de las familias con el centro educativo, a fin de trabajar
coordinadamente.

Desarrollar actividades de prevencién de problemas, sobre todo, intensificando la formacién en
Primaria.

Utilizar el didlogo para aprender a resolver conflictos y prevenir situaciones conflictivas.

Impulsar la figura del tutor, del mediador, de la coordinadora de valores y del orientador,
dotandoles de medios suficientes y objetivos adecuados.

Integrar el centro educativo en su entorno natural, tratando de ese modo de conseguir que las
instituciones y personas que lo rodean contribuyan a la funcién educativa.

Fomentar las actividades deportivas y los encuentros con otros centros de nuestro entorno.
Fomentar las actividades extraescolares para cohesionar los grupos.

Creacidn de un aula de convivencia dirigida por la Coordinadora de Valores y el orientador. En esta
aula se tratara de hacer comprender a los alumnos, que mediante el didlogo se pueden resolver los
conflictos.

Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres para evitar posteriores comportamientos violentos
0 sexistas.

Fomentar los debates en clases de Valores Eticos y Educacién para la Ciudadania, respetando todos
los puntos de vista que surjan en los debates.

Fomentar la lectura de la prensa nacional y local para que puedan tener una opinidon meditada y
formada sobre problemas cotidianos.

Promocionar la figura de “delegado de curso” para que sirva de nexo entre profesores y alumnos.
Fomentar una dieta alimenticia sana.

Fomentar el uso de los contenedores de basuras en los patios.

Observar que el centro esté debidamente cerrado para evitar absentismos puntuales y entradas de
personas ajenas a nuestra comunidad.

Capitulo 6. Estrategias y procedimientos para realizar la difusion, seguimiento y evaluaciéon del plan
de convivencia.

Un resumen de las normas de convivencia esta colgado de la web del Centro, su objetivo es que los
padres conozcan brevemente el alcance de las normas de convivencia que afectan a sus hijos.

Una vez aprobado el plan de convivencia se publicara, de forma destacada, en la Web del Centro como
parte fundamental de nuestro ROF.

Los tutores hacen un resumen de las normas de convivencia en clase y se cuelgan en el tablén de
cada aula.

Las normas de convivencia son evaluadas al final de curso con objeto de modificar, eliminar o incluir
aquellas que sean necesarias.
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Capitulo 7. Procedimiento para la recogida de datos en las incidencias.

Todas las incidencias que ocurran durante el horario lectivo en clase son recogidas por el profesor. El
tutor es informado inmediatamente de estas incidencias que a su vez se las comunicard a la Jefatura de
Estudios correspondiente. Nuestra comision de convivencia tomara las medidas correctivas que considere
necesarias siguiendo el plan de convivencia, salvo que sea necesario adoptar alguna medida cautelar de
forma urgente.

o Ante faltas leves, los profesores podran apercibir oralmente al alumno o expulsar de la clase al
alumno durante cinco minutos. En este intervalo suele actuar el profesor de guardia o la jefatura
de estudios para hablar con el alumno que posteriormente se volvera a integrar al grupo.

e Ante faltas graves el profesor tiene la obligacidon de rellenar la hoja ANEXO 2 para informar a los
padres y recoger dicha hoja al dia siguiente de su expulsidon de clase. Esta hoja, debidamente
cumplimentada, la conservara el tutor y formara parte del registro recogido en Séneca.

e Ante faltas graves y muy graves que requieran la reunién de la comisién de convivencia, se
cumplimentara la hoja descrita como “ANEXO 3 ”. El tutor o Jefatura de Estudios se pone en
contacto con las familias y se les da dicho anexo para su firma y posibles alegaciones.

Capitulo 8. Funciones de los delegados de alumnos y padres en la mediacién para la resolucion
pacifica de conflictos.

Durante décadas, nuestro Centro ha promocionado la figura del delegado de alumnos. Es evidente que
de esta manera, se potenciard el papel de los compafieros en el fomento del didlogo, estimulando la
participacién de los alumnos en la resolucion de conflictos en el aula.

» Procedimiento de eleccion de los delegados de padres y madres del alumnado.

1. De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente el plan de convivencia contemplara la figura
del delegado de los padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos.

2. Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran elegidas
para cada curso escolar por los propios padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del alumnado en la
reunién que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes del inicio del curso
escolar o en su defecto, antes de finalizar el mes de septiembre. En la convocatoria de esta reunidn debera
hacerse constar, como puntos del orden del dia, la eleccion de delegado de padres y madres del alumnado,
asi como la informacién de las funciones que se les atribuye en la presente orden y en el plan de
convivencia del centro.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el centro podran
colaborar con la direccidn y con el profesorado que ejerce la tutoria en la difusién de la convocatoria a
gue se refiere el apartado anterior y en el impulso de la participacién de este sector de la comunidad
educativa en el proceso de eleccién de las personas delegadas de madres y padres del alumnado en cada
uno de los grupos.
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4. Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran por mayoria
simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado de cada unidad
escolar presentes en la reunion. Previamente a la eleccidn, las madres y los padres interesados podran
dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccion. En este proceso, la segunda y tercera personas
con mayor nimero de votos seran designadas como subdelegadas 1.2 y 2.2, que sustituiran a la persona
delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus
funciones. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccidn se dirimira por sorteo.
En este proceso de eleccidon se procurard contar con una representacion equilibrada de hombres y
mujeres.

> Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.
Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y en el
centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentary facilitar lacomunicacion de las madresy los padres del alumnado con el tutor o tutora
del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la asociacién
de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimular su participacién en el proceso educativo de sus
hijos/as, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.

g) Mediar en la resolucidn pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y
cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga
el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia
gue se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

Capitulo 9. Memoria del Plan de Convivencia.

Al final del curso se elaborard una memoria del plan de convivencia, que se incorporara a la memoria
final del curso, que se recoge en Séneca, y que debe contar con los siguientes apartados:

» Grado de implantacidn y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.
» Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

» Formacidn y asesoramiento recibidos, asi como recursos utilizados.

» Valoracion de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y mejoras para cursos
sucesivos.

» Evaluacion del proceso y resultados obtenidos.

» Documentacion elaborada.

» Los incidentes gravemente perjudiciales para la convivencia se recogen en Séneca.

> Al final de cada evaluacidn se cumplimenta en Séneca el informe trimestral sobre la

Convivencia en el Centro.
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Capitulo 10. Comisidn de convivencia.

La comisidn de convivencia esta integrada por: El Director (que ejerce de Presidente), el Jefe de Estudios,
dos profesores, dos padres de alumnos y dos alumnos (salvo que proceda la aplicacién de la LOPD vy el
RGPD). Asistira el Orientador del Centro y/o los distintos tutores, profesores, coordinadores o el Mediador
escolar.

Funciones de la Comision de Convivencia:

1. Canalizar todas las iniciativas de la comunidad educativa, promover la cultura de la pazy la
resolucidn pacifica de los conflictos.

2. Proponer al Consejo Escolar todas las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el Centro.

3. Dar cuenta al Consejo Escolar de las actuaciones realizadas y medidas disciplinarias adoptadas,
al menos dos veces al afio.

4. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion, estableciendo planes de integracion de los
alumnos.

5. Mediar en los conflictos planteados.

Valorar y conocer el grado de cumplimiento de las medidas impuestas.

7. Aplicar las normas de convivencia cuando proceda.

o

Capitulo 11. Aula de valores - convivencia.

Como consecuencia de nuestros procesos de autoevaluacién recogidos en el Plan de Mejora y como
desarrollo del factor clave relacionado: la relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de
un apropiado clima escolar: Regulacion y educacion para la convivencia:

Se aprobd por el Claustro de septiembre de 2019 y se elevd por parte del Equipo Directivo, a consulta del
Consejo Escolar en la reuniéon correspondiente, la creacién del Aula de Valores. Implementandose ésta
desde la Etapa de Primaria a Bachillerato. Se desarrolla su organizacion y funcionamiento de la siguiente
forma:

AULA DE VALORES-CONVIVENCIA

Comisién de Convivencia. Modelo de Acta.

Protocolo para Asistencia por parte de los alumnos al Aula de Valores
Comunicado a las Familias.

Proyecto Estandar

El

1. Comision de Convivencia. Modelo de Acta.

Reunidos el Director Técnico, la Jefa de Estudios, la Coordinadora del Aula de Valores, asi como el
Orientador del Centro y los tutores pertinentes, asi como en su caso, los Coordinadores de Ciclo, se
procede a tratar los temas de:

1. Comportamientos inadecuados en CURSO Primaria;
2. Situacidn de aislamiento en CURSO ESO;
3. Posible acoso en CURSO ESO;
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4. Inseguridad para en grupo CURSO BACHILLERATO.

La reunion se desarrollard con el siguiente orden del dia:

Comportamiento preocupante de algunos alumnos.
Resumen de casos.

Acciones a tomar.

Seguimiento y Evaluacion.

Retroalimentacion.

vk wnN e

2. Protocolo para la Asistencia.

Ante situaciones de conductas inapropiadas se debe actuar segun el ROF del centro y tener presente la
catalogacion de la Junta de Andalucia. Esta clasificacidn se actualiza cada curso escolar presentando la
categoria de gravedad con la sancidn correspondiente. Los casos extremos, como acoso u otros parecidos,
que rigen la aplicacién de los protocolos disefiados por la Administracidn, son de riguroso cumplimiento.
Después se decidird si procede o no la asistencia y el seguimiento en el ADVV.

Antes de plantear asistencia al ADVV se deben seguir los siguientes pasos en dos etapas diferenciadas.

PRELIMINARES

1. Actuar con calmay seguridad. Mantener contacto visual con la persona mas alterada intentando
transmitir serenidad porque hay solucién.

2. Retirar alos implicados del lugar de los hechos evitando la tensidon que proyecta por los curiosos.
Es aconsejable alejarse a un sitio aislado donde se propicie la exposicién de lo ocurrido tranquilos
y por turnos sin interrupcién.

3. El profesor de guardia deberia acudir al aula que deja el profesor interviniente en el asunto.

4. El profesor actuante debe escuchar a todos los implicados, no a los testigos en este momento. No
hacer comentarios, hay que asegurar que luego hablan mas tranquilos, se dara solucién y se
aclarara todo. Esto no debe ocupar mas de quince minutos.

5. Regresar al aula y no dejar que se hagan comentarios.

6. Sies el tutor, en la primera hora libre o hueco posible tomar exposicion de los hechos a cada uno
por separado. Si no es tutor, informar por escrito y pasarselo al responsable del curso.

7. Unavez que se han expresado los implicados y el tutor hace informe, consulta a algunos testigos
presenciales individualmente.

8. Redaccién de informe general a la Jefatura de Estudios quien decide la derivaciéon a la Direccién,
Aula de Valores u Orientacidn.

9. En caso de derivacidn a los mencionados, es aconsejable una reunién previa para consensuar los
contenidos de los pasos previstos.

ASISTENCIA AL AULA DE VALORES-CONVIVENCIA

1.

En la primera sesién es fundamental informar de |a finalidad de los encuentros. NO ES UNA SANCION,
NI UN CASTIGO. Es un medio para ayudar a identificar emociones que al no saber controlarlas se
desbordan y ocasionan el conflicto.
Explicar el procedimiento de trabajo:

a. Cuestionario emocional.

b. Argumentacién escrita sobre su reaccion.

c. Situaciones para analizar como testigos y como educadores.
El profesor del ADVV realizard seguimiento e informara a Tutoria, Jefatura de Estudios y demas
intervinientes.
De la misma manera, seran informados los padres sobre el altercado, la asistencia al ADVV,
destacando su funcién educativa y no sancionadora. Esto Ultimo se llevaria a cabo en las reincidencias.
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Una vez orientado el comportamiento adecuado, no hay motivo para retroceder en la formacién
personal para la convivencia.

PROTOCOLO DE ACTUACION DEL AULA DE VALORES-CONVIVENCIA

El Aula de Valores-Convivencia tiene la funcidon de ofrecer una intervencién, por parte del Centro, a
aquellos alumnos que presenten problemas conducta como agresiones, insultos, o cualquier otra de las
acciones tipificadas en el ROF.

El Aula de Valores-Convivencia no es un aula fisica, se denomina asi al protocolo de atencién de estos
casos.

El protocolo de actuacion es el siguiente:

1. Ante cualquier caso de indisciplina, agresién o cualquier otra circunstancia semejante, se
informara al tutor/a del alumno/a. Si éste considera que el asunto necesita una intervencién mas
compleja que su normal actuacién como tutor, hablando con los alumnos implicados, etc., debera
comunicarlo a la Jefa de Estudios, que sera quien determine los pasos a seguir.

2. Enelcaso de que la Jefa de Estudios lo considere oportuno, informara al orientador, quien, en el
caso de que se considere procedente, programara un plan de actuacién, habitualmente junto con
la profesora Asuncién y en el que también podran intervenir los tutores, el responsable de
mediacién, o cualquier otra figura que se considere oportuna.

3. De este plan de actuacidn, al igual que la descripcién del incidente, se dara un informe a todas las
personas implicadas, y al menos a la Direccion Técnica, Jefa de Estudios y tutor/a.

4. Siempre que sea posible, en este plan de actuacién se indicara:
Objetivos generales

Tiempo estimado que va a durar la intervencion.
Horarios - lugar

Personal responsable de cada actuacién.

o 0 T o

5. De cada una de las intervenciones que se realicen (entrevistas, reuniones, actividades...) se
cumplimentara una hoja del modelo “CONVIVENCIA- 04 Aula de valores-convivencia — Registro de
actuaciones” que se encuentra en la galeria “Accidn Tutorial”.

6. Al finalizar las intervenciones el tutor/a se quedara con una copia de todo lo realizado, al igual
gue el orientador, como coordinador del Aula de Valores-Convivencia.
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3. Comunicado a las Familias

Escuela Espacio de Paz Aula de Educacidn en Valores

Estimados padres.

Ante la actitud poco adecuada de

, realizara una actividad del Aula de Valores disefiada y adaptada a su edad y conocimientos . Consiste

en

Una vez realizada y entendida, respondera a unas preguntas sobre el contenido propiciando la
reflexion. Se expresara libremente ante el comportamiento de unos personajes que él tendrd que
aconsejar para que hagan lo correcto. Como espectador, podrd visualizar lo que no procede y se le ayudara

a que vaya tomando conciencia de lo que si se debe hacer.

La actividad la realizard durante la hora de . Posteriormente tendrd entrevista con la
coordinadora del Aula de Valores. Si volviera a repetirse el mismo tipo de actitud, sera el orientador del

centro quien intervenga, siempre informado, para ayudar en mejorar la conducta.

La coord. del Aula de Valores

A. Garrido
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4. Proyecto Estandar

Escuela Espacio de Paz Aula de Educacién en Valores

En el Proyecto Escuela Espacio de Paz se encuentra integrada el Aula de Convivencia-Valores desde la que
se intenta reconducir comportamientos no muy adecuados y desarrollar una educacion emocional que
facilite la integracion en la convivencia.

La actividad, a modo de ejemplo, se ha disefiado como sigue.

COLABORO PORQUE SOY UTIL

Objetivo. Fomentar la autoestima.

Finalidad. Fortaleza emocional para una integracion adecuada.

Procedimiento. Colaboracion con el profesorado de _ durante el recreo. Juegos, charlas con el
alumnado, etc.

Lugar. Patio de

Tiempo.

Desarrollo. Trabajar alguna actividad cada semana a distintos grupos de cinco a siete alumnos. Realizar
una encuesta de valoracidon de su trabajo a los pequefios.

Evaluacion del Caso

Retroalimentacion.
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AULA DE CONVIVENCIA-VALORES

REGISTRO DE ACTUACIONES

Nombre del Alumno/a Fecha: Curso:

Profesional que ha estado con el alumno/a: Tramo horario:

Descripcion de las actividades realizadas en el aula de convivencia:

El profesor/a
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Capitulo 12. Procedimiento para la suscripcion de los compromisos educativos y de convivencia.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, nuestro Proyecto Educativo establece el
procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las familias. Asimismo,
recoge el procedimiento para realizar el seguimiento por parte del Consejo Escolar del cumplimiento
y efectividad de las medidas incluidas en los mismos.

Compromisos Educativos.

» De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.g) del Decreto 327/2010 y en el articulo 10.g)

Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, las familias tienen derecho a suscribir con el centro un
compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus
hijos.

El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este
alumnado y estrechar la colaboracién de sus familias con el profesorado que lo atiende.

Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos educativos, los
centros ofreceran la posibilidad de suscribirlo a las familias del alumnado que presente dificultades
de aprendizaje, de acuerdo con los criterios que se establezcan en el proyecto educativo. En todo
caso, esta posibilidad se ofrecera a las familias del alumnado que curse ensefianzas obligatorias con
tres o mas areas o materias no superadas tras la primera o la segunda evaluacion.

Compromisos de Convivencia.

» De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.k) del Decreto 327/2010 y en el articulo 10.k) del

Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, las familias tienen derecho a suscribir con el centro un
compromiso de convivencia.

El compromiso de convivencia estd indicado para el alumnado que presente problemas de conducta
o de aceptacién de las normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos de coordinacién
entre las familias y el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna, asi como
colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como
extraescolar, para superar esta situacion.

El plan de convivencia concretard las situaciones en que podra aplicarse esta medida, tratando
siempre de potenciar el caracter preventivo de la misma y procurando que sirva para evitar
situaciones de alteracion de la convivencia o para prevenir su agravamiento.

Procedimiento para la suscripcidon de los compromisos educativos y de convivencia.

Tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la tutoria pueden proponer la
suscripcion de compromisos educativos o de convivencia, de acuerdo con lo previsto en la normativa
vigente y en el proyecto educativo del nuestro Centro.

Los compromisos educativos y de convivencia se adoptan por escrito y se ajustan al modelo
establecido por nuestro Centro en su Proyecto Educativo. En ellos se establecen las medidas
concretas y la fecha y los cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas. Asimismo, quedara
constancia escrita de la posibilidad de modificar el compromiso en caso de incumplimiento por alguna
de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor correspondiente dara traslado
del mismo al Director del centro, que lo comunicara al Consejo Escolar.
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= El Consejo Escolar, a través de la comision de convivencia en el caso de los compromisos de
convivencia, garantizara la efectividad de los compromisos que se suscriban en el centro y propondra
la adopcidon de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Capitulo 13. Tutoria.

Los tutores trasladaran a los alumnos, por escrito, las normas de convivencia o un resumen de las mismas
gue puedan entender y aplicar con sencillez.

Cuando los alumnos hayan incurrido en faltas muy graves para la convivencia, el tutor se reunird con la
familia para evaluar el grado de cumplimiento de las correcciones y observar la evolucién del alumno y su
posterior integracion escolar.

Capitulo 14. Formacién y Medidas de seguridad.

Necesidades de formacion.

1. El plan de convivencia incluird la programacion de las necesidades de formacién de la comunidad
educativa en materia de convivencia escolar de acuerdo con los objetivos, actuaciones y medidas que se
planteen.

2. En particular, se incluirdn las necesidades de formacion en esta materia de los miembros de la comisién
de convivencia, del equipo directivo, del profesorado que ejerza la tutoria y de las personas que realicen
en el centro funciones de mediacidn para la resolucién pacifica de los conflictos.

3. Las necesidades de formacién del profesorado y del personal de administracién y servicios, seran
propuestas al equipo directivo por el equipo técnico de coordinacién pedagdgica o por el departamento
de formacidn, segun corresponda, de acuerdo con lo recogido en la normativa vigente.

4. Las necesidades de formacion del alumnado y de las familias podran ser propuestas por la comisién de
convivencia y por las asociaciones del alumnado y de padres y madres del alumnado legalmente
constituidas en el centro, asi como por los delegados del alumnado.

5. De las necesidades de formacién que se determinen en este Ultimo apartado, se dara traslado al Centro
para la inclusién, en su caso, en el plan de actuacion del mismo.

Capitulo 15. Procedimientos para articular la colaboracion con entidades e instituciones del entorno
para la construccion de comunidades educativas.

Nuestro Centro, tras desarrollar un Plan “cero” para poder incorporarse al Programa-Proyecto “Escuelas
de la Paz” de la Junta de Andalucia, nombré a una profesora-tutora como coordinadora de este programa,
y trabajamos en la promocidn de la convivencia a través de la elaboracién, desarrollo y evaluacién de este
plan “cero”.
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Desde el Curso 2017-2018 y tras el desarrollo e implementacién del inicial “Plan Cero”, estamos en
contacto con el Ayuntamiento, con la Junta de Andalucia, con otras administraciones y distintas
organizaciones, trabajando en una serie de programas para la mejora de la convivencia en la comunidad
educativa de nuestro entorno.

TITULO VIII. PLAN DE AUTOPROTECCION

1. Referentes normativos.
La normativa vigente en este ambito.

El desarrollo del Plan de Autoproteccién y las competencias y funciones relativas a la prevencién de
riesgos laborales estdn recogidas en el Plan de Autoproteccion del Centro.

2. Seguimiento y control de los accidentes e incidentes en el Centro.

Entre otras actuaciones, en el caso de que ocurriese algun accidente que afecte al alumnado, o al
personal del centro, se procedera a comunicarlo a la Delegacidn Territorial con competencias en materia
de Educacidn, via legal administrativa, en el plazo de 24 horas, si la valoracion médica realizada por un
facultativo es considerada como grave y, en un plazo maximo de cinco dias, cuando no fuese grave. A tal
efecto se cumplimentara, por parte de la direccién del centro, los correspondientes modelos establecidos
para estas situaciones. Asimismo, se incluira en la aplicacién informatica Séneca, y en su caso, se notificara
ala Autoridad Laboral, a través del envio de dicho Anexo a la Delegacion Provincial competente en materia
de Empleo, conforme a los modelos recogidos en la normativa vigente.

El Plan de Actuacion COVID-19 del Centro estd actualizado para el presente curso escolar.

En el Plan Anual del Centro del centro se recoge este punto.
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TITULO IX. PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA DETERMINADOS SUPUESTOS.

Nuestro Centro adopta los protocolos de actuacidn contenidos en la normativa vigente sobre la adopcion
de medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos
y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos/as.

Los protocolos citados se indican a continuacién:

a) Protocolo de actuaciéon en supuestos de acoso escolar.

b) Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil.

c) Protocolo de actuaciéon ante casos de violencia de género en el ambito educativo.

d) Protocolo de actuacion en caso de agresién hacia el profesorado o el personal no docente.
e) Protocolo de actuacion sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz.

f) Protocolo de actuacidn ante situaciones de ciberacoso.

Ademas, es preciso considerar la normativa vigente en cada momento por la que se desarrollan
determinados aspectos del Plan integral para la prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar
(ver Anexo 10). En este ambito, debe tenerse en cuenta el Plan Provincial contra el Absentismo Escolar,
en el que se incluyen:

a) Anexos para el desarrollo del protocolo de absentismo.
b) Un protocolo de deteccién de menores embarazadas.

Finalmente, con objeto de unificar los protocolos de actuacién de los centros docentes en diferentes
situaciones que pueden afectar a los menores, la Direccién General de Planificacidon y Centros ha remitido
documentos referidos a distintos supuestos:

a) Guia de actuacidn ante diversas situaciones que se plantean en los centros referidas a la guarda y
custodia, colaboracidn con otras Instituciones, acoso escolar, maltrato infantil y asistencia
médico-sanitaria en los centros. Remitida por la Direccién General de Planificacion y Centros con
fecha 27-01-2012.

b) Protocolo de actuaciéon de los centros docentes en caso de progenitores separados o divorciados.
Documento de Viceconsejeria remitido por la Direccion General de Planificacidon y Centros con
fecha 06-06-2012.

El Centro cuenta con un Delegado de Proteccion de Datos (DPD) vy lleva a cabo un Registro del Tratamiento
de Actividades, un andlisis de riesgos y una EIPD, de acuerdo a la normativa vigente (RGPD y LOPDGDD).
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ANEXO 1. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO MARAVILLAS

El Centro velard por que las normas de convivencia establecidas garanticen el correcto desarrollo de las
actividades académicas, el respeto entre todos los miembros de la Comunidad Educativa y el uso
adecuado de las dependencias e instalaciones del Centro.

Las normas de convivencia establecidas estan reguladas por la normativa vigente de referencia para este
apartado.

Respecto a normas sanitarias e higiénicas: Ademas de las ya establecidas debido a la pandemia que
produjo el COVID-19, estd prohibido fumar en cualquier dependencia de uso comun del Centro (aulas,
servicios, pasillos, secretaria, biblioteca, bar, patios de recreo, polideportivo, piscina etc.). Real Decreto
192/88.BOE 9-3/88 y posteriores.

Esta prohibicion afecta a toda la comunidad escolar (Padres, alumnos, profesores, personal no docente,
administracion, personal de limpieza, cocinas etc.)

1. Normas relativa a los PADRES:
En relacion con el Centro:

1. Conocer el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y observar las normas contenidas en
el mismo.

2. Atender a las citaciones del Centro.

3. Abstenerse de visitar a sus hijos durante los recreos sin causa justificada. En horas de clase, los
recados se dejaran en secretaria.

4. En primaria, los alumnos se dejan en la fila correspondiente a cada curso. Al final de la jornada
lectiva se recogeran en la entrada al Centro.

En relaciéon con los Profesores:

1. No desautorizar la accién de los Profesores en presencia de sus hijos.

2. Facilitar todo tipo de informacidn y datos de sus hijos a los Profesores que lo precisen, en los
distintos aspectos de su personalidad.

3. Facilitar a sus hijos cuantos medios sean precisos para llevar a cabo las actividades y tareas que
les indique el Profesorado.

4. Participar con los Profesores en la programacién de aquellas actividades para las que se solicite
su ayuda.

5. Solicitar informes al tutor en horario de Tutoria establecido a tal efecto por el Centro. (Cita previa
por Intranet Alexia o via telefdnica). En caso de separacién o divorcio de los padres, justificar a
quién corresponde la guardia y custodia de los hijos y el resto de medidas recogidas en los
documentos judiciales relativos a la relaciéon familiar que puedan afectar al proceso de
escolarizacion y educativo del menor.

6. Para cualquier consulta, los padres se dirigiran al tutor; sucesivamente sus demandas se haran
llegar al Jefe de Estudios y al Director cuando la gravedad del asunto asi lo requiera.
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En relacion con sus Hijos:

Colaborar en la labor educativa ejercida sobre los alumnos.

Vigilar y controlar sus actividades académicas exigiéndoles un horario de trabajo extraescolar
continuado, dependiendo del curso en el que este matriculado.

Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos respeto al Centro: puntualidad, orden,
aseo, etc.

Distribuir y coordinar su tiempo de ocio, especialmente en lo relativo a los videojuegos vy
televisidn; y a la utilizacion de teléfonos méviles, promocionando sobre todo la lectura vy
actividades deportivas.

Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos durante el horario escolar con celeridad.

Recoger personalmente o mediante persona autorizada a los alumnos que tengan que ausentarse
del Centro en horario escolar.

Estimular a sus hijos en el respeto a las normas de convivencia del Centro como elemento que
contribuye a su educacion.

Impedir que los alumnos lleven al colegio juguetes electrdnicos, teléfonos moviles, etc, que los
aislan e impiden su integracién.

2. Normas relativa a los ALUMNOS:

Referente a su comportamiento personal:

LN WNR
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Asistir puntualmente a las actividades escolares.

Acudir a clase debidamente aseado.

Transcurrir por pasillos y escaleras con orden y postura, sin gritos ni empujones.
Aportar a las clases los libros y el material escolar que sean precisos.
Responsabilizarse de los encargos que se le encomiende.

Entregar los justificantes de las faltas de asistencia.

Acudir al servicio-wc, durante clase, en los casos de verdadera necesidad.
Devolver los boletines de evaluacién debidamente firmados por sus padres.
Llevar el uniforme segun la normativa del Centro.

. No mascar chicle en clase. No comer ni beber fuera de la cafeteria, o del comedor.
. No salir de clase hasta que suene el timbre. No usar teléfonos moéviles para hablar, mandar o

recibir mensajes durante el horario escolar. No usar ningun tipo de dispositivo electrénico en
horario escolar. Excepto los cursos de Bachillerato en horario de recreo.

Referente a sus compaiieros:

1.

vk wnN

No agredir, insultar, ni humillar a sus companeros del colegio, especialmente a compafieros de
cursos inferiores.

Respetar todas las pertenencias de los demas.

No perturbar la marcha de la clase.

Colaborar con sus companieros en las actividades escolares.

Evitar los juegos violentos y sexistas.
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Referente a los profesores y al resto del personal laboral:

N

Tener un trato respetuoso con los profesores y personal al servicio del Centro.

Prestarse al didlogo para establecer las cuestiones que se planteen en la vida del Centro.

Realizar las tareas y actividades que se les designe, asi como estudiar siguiendo las pautas que
marquen los profesores de cada asignatura.

Estar atentos en clase, preguntar siempre que sea necesario para la interpretacion de los
conceptos, tomar notas o apuntes de lo que expliquen sus profesores. Participar en las clases de
una forma activa.

Referentes al Centro:

El e

Hacer buen uso del material escolar, mobiliario, instalaciones edificio.

Cuidar de que las clases, los pasillos y servicios se mantengan limpios. No tirar envoltorios al suelo.
Participar, de acuerdo con su edad, en la organizacién del Centro.

No ausentarse del Centro sin conocimiento del profesor responsable en cada momento.

2. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.
CORRECCIONES.

A) Conductas contrarias a las normas de convivencia.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas por nuestro

Centro conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

1.
2.

Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades de la clase.

La falta de colaboracién sistemdtica del alumnado en la realizacién de las actividades orientadas
al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado
respecto a su aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber
de estudiar por sus compaiieros.

Las faltas injustificadas de puntualidad.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

Cualquier acto de incorreccién y desconsideracién hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en
las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

No estudiar, ni realizar las tareas encomendadas por su profesor de forma sistematica.
Utilizacién del teléfono mavil u otros tipos de dispositivos electrdnicos (ordenadores personales,
Smartwatches, Tabletas, iPad, etc). Prohibido hasta 42 ESO inclusive.

Las normas sobre la utilizacién en el Centro de teléfonos méviles y otros aparatos electrénicos,
asi como el procedimiento para garantizar el acceso seguro a internet del alumnado en nuestro
Centro, se regulan por lo dispuesto en la normativa por la que se establecen medidas para el
fomento, la prevencién de riesgos y la seguridad en el uso de internet y las tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TIC) por parte de las personas menores de edad, y por lo dispuesto
en el resto de la normativa vigente.
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Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno/a, las
gue no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes legales si es menor
de edad, en las condiciones que se establezcan en este Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento del Centro. (Ver Anexos).

Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, se
establece que el nimero maximo de faltas de asistencia por curso, drea o materia, a efectos de la
evaluacién y promocién del alumnado sera de do faltas sin justificar a la semana.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este apartado prescribiran en
el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar.

B) Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas
de convivencia tendrdn un cardcter educativo y recuperador, garantizaran el respeto a los derechos del
resto del alumnado y procurardn la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de las normas
de convivencia se tendra en cuenta:

1.

El alumno no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion ni, en el caso de la
educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisicay a la
dignidad personal del alumno.

La imposicidon de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno y deberd contribuir a la
mejora de su proceso educativo.

Asimismo, en la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera tenerse en
cuenta la edad del alumno, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales. A estos
efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los representantes legales del
alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la adopcién de las medidas necesarias.

Se podra imponer la correccién de suspension del derecho de asistencia a una clase concreta de un
alumno. Para la aplicacion de esta medida deberan concurrir los requisitos siguientes:

1.
2.

El centro debera prever la atencién educativa del alumno al que se imponga esta correccion.
Debera informarse por escrito al Tutor y al Jefe de Estudios en el transcurso de la jornada escolar
sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el Tutor deberd informar de ello
a los representantes legales del alumno.
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Podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro, asi como a reparar el daiio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades Normativas que se determinen para evitar la interrupcidn de su proceso educativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de
tres dias lectivos.

Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno/a debera realizar las actividades que se
determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

En referencia a la utilizacion del mévil

El uso del teléfono mdvil en las aulas y en el resto de espacios del Centro es causa de distraccion,
convirtiéndose en un gran problema para el desarrollo normal de una clase. El uso del mévil esta
totalmente prohibido salvo que el profesor, por motivos pedagégicos, permita el uso del mismo.

La correccidn por la infraccién de la norma en la etapa de secundaria es la confiscacién inmediata del
aparato y la comunicacidn por escrito a los padres para la recogida por parte de los mismos. En
Bachillerato, se le comunicara el apercibimiento por escrito a la familia. Tras el tercer apercibimiento se
le retirara el teléfono movil hasta la retirada del mismo por parte de sus progenitores o tutores legales.

C) Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

Serd competente para imponer las correcciones previstas, evidentemente en funcién del motivo de la
correccion, de la norma incumplida y de la normativa vigente*:

A. El profesor/a que esté impartiendo la clase.

Todos los profesores/as del Centro.

El tutor/a del alumno/a.

El jefe de estudios.

El director que dara cuenta a la Comision de Convivencia.

mooOw
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2. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

CORRECCIONES.

A) Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

1.
2.
3.

10.
11.

La agresiodn fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno/a
producido por uno o mas compafieros/as de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.
Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial o xendfoba, o se realizan contra alumnos
o alumnas con necesidades educativas especiales. Como agravante se considera el hecho de
grabar, en cualquier soporte, actuaciones vejatorias o humillantes.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente vy la falsificacién o sustraccion de
documentos académicos.

El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccién de las
mismas.

La reiteracidn en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro.

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.
El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comisidon de Convivencia considere
gue este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribirdn a los dos meses
contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el
correspondiente calendario escolar de la provincia.

B) Correcciones de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, podran imponerse las siguientes

correcciones:

1.

Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del Centro sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras
reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccion y de la
responsabilidad civil del alumno/a o de sus padres, madres o representantes legales en los
términos previstos por las leyes.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
maximo de un mes.

Cambio de grupo.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno deberd
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién en el proceso
formativo.
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Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno debera realizar las
actividades normativas que se determinen para evitar la interrupcidn de su proceso formativo.
Cambio de centro docente.

Las actividades formativas que se establecen en los apartados anteriores podran ser realizadas en el aula
de convivencia, de acuerdo con lo establecido en nuestro Centro, cuando se implante dicho Aula. Cuando
se imponga la medida disciplinaria de suspensién del derecho de asistencia al Centro, el director podra
levantar la suspensidn de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en
la correccidn, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno/a.

C) Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas gravemente
perjudiciales para las normas de convivencia.

Sera competencia del Director del Centro la imposicidn de este tipo de medidas disciplinarias de lo que
dara traslado a la comision de convivencia.

b)

c)

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS CORRECIONES Y DE LAS MEDIDAS
DISCIPLINARIAS.

Procedimiento general.

Para la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno/a. Cuando la
correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de asistencia al centro
y el alumno/a sea menor de edad, se dara audiencia a sus padres, madres o representantes
legales. Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas que procedan debera oirse al
profesor/a o al tutor/a del alumno/a.

Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas vy,
una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno/a.

Los profesores/as y el tutor del alumno/a deberan informar a quien ejerza la jefatura de estudios
Yy, en su caso, al tutor/a, de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las
normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los padres,
madres o representantes legales del alumno/a de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

Reclamaciones.

El alumno/a, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra presentar en el plazo
de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccion
o medida disciplinaria, una reclamacién contra la misma, ante quien la impuso. En el caso de que
la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no figurara en el expediente
académico del alumno/a.

Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director en relacién con las conductas de
los alumnos/as podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o
representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley
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Orgénica 2/2006, de 3 de mayo. A tales efectos, el director convocara una sesidn extraordinaria
del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la
correspondiente solicitud de revisidn, para que este 6rgano proceda a confirmar o revisar la
decisién y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

e Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria del cambio de centro
Inicio del expediente.

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la convivencia
que pueda conllevar el cambio de centro del alumno/a, el director del Centro acordara la iniciacion del
procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con
caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de informacién, a fin de conocer las circunstancias
del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

Instruccién del procedimiento.

a) La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por un profesor/a del Centro designado por el
director.

b) El director o la Jefatura de Estudios correspondiente, notificara fehacientemente al alumno/a, asi
como a su padre, madre o representantes legales en caso de ser menor de edad, la incoacién del
procedimiento, especificando las conductas que se le imputan, asi como el nombre del instructor/a,
a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

c) El director comunicard al servicio de inspeccién de educacién el inicio del procedimiento y lo
mantendra informado de la tramitacién del mismo hasta su resolucion.

d) Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucidn, el instructor/a pondra de manifiesto
el expediente al alumno/a vy, si es menor de edad, a su padre, madre o representantes legales,
comunicandoles la sancidon que podrd imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan
formular las alegaciones que estimen oportunas.

Recusacion del instructor.

El alumno/a, o su padre, madre o representantes legales en caso de ser menor de edad, podran recusar
al instructor/a. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director del centro, que debera
resolver previa audiencia al instructor/a, siendo de aplicacion las causas y los tramites previstos en el
articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en lo que proceda.

Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el Centro, al iniciarse el
procedimiento o en cualquier momento de su instruccién, el director por propia iniciativa o a propuesta
del instructor/a, podra adoptar como medida provisional la suspensidn del derecho de asistencia al centro
durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
aplicacion de esta medida provisional, el alumno/a deberad realizar las actividades que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso formativo.
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Resolucion del procedimiento.

1. Alavista de la propuesta del instructor/a, el director dictara y notificara la resolucién del procedimiento
en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacidn. Este plazo podra ampliarse en el supuesto de que
existieran causas que lo justificaran por un periodo maximo de otros veinte dias.

2. La resolucidn de la direccién contemplard, al menos, los siguientes extremos: a) Hechos probados. b)
Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso. c) Medida disciplinaria. d) Fecha de efectos de la
medida disciplinaria.

Recursos.

Contra la resolucion a que se refiere el apartado anterior se podra interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes, ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre. La resolucién del mismo, que pondra fin a la via administrativa, debera dictarse y
notificarse en el plazo mdximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion se podra
entender desestimado el recurso.
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N

GRADACION DE LAS CORRECCIONES Y LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS:

A) Circunstancias que atenuan la responsabilidad:

Reconocimiento espontdneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacién del dafio
causado.

Falta de intencionalidad.

Peticidn de excusas.

B) Circunstancias que agravan la responsabilidad:

La premeditacion.

Cuando la persona contra la que se comete la infraccidn sea un profesor o profesora.

Los daios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compaiieros de menor edad
o alos recién incorporados al centro.

Las acciones que impliquen, discriminacidn por razén de nacimiento, etnicidad, sexo, convicciones
ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra
condicidn personal o social.

La incitacion o estimulo a la actuacidn colectiva lesiva de los derechos de demas miembros de la
comunidad educativa.

La naturaleza y entidad de los dafios ocasionados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

La difusidn, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas contrarias
o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u
ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacién cuando las mismas

se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de convivencia o como conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.
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RESUMEN DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA RELATIVAS A LOS ALUMNOS DEL

COLEGIO MARAVILLAS.

Referente a su comportamiento personal

1.

Asistir puntualmente a las actividades escolares. acudir a las clases debidamente aseado.

El uniforme es obligatorio hasta 42 ESO. El deportivo, hasta 12 de Bachillerato.

Vestir con decoro: no se usardn gorras o camisetas deportivas sin mangas. En general, la vestimenta
para acudir al colegio debe ser la apropiada para esta circunstancia. Aquellos que tengan Ed. Fisica
solo pueden reemplazar la camiseta del uniforme por otra idéntica cuando acabe la clase.

No realizar cualquier acto dirigido a impedir el normal desarrollo de las actividades del Centro.
Circular por los pasillos y escaleras sin correr, sin gritos ni empujones. Evitar la efusiones amorosas
entre parejas no apropiadas para un Centro escolar.

No salir al pasillo entre clases ni participar en ningun tipo de juegos que altere el orden en el aula.
No entrar en otra clase sin el permiso del profesor.

Usar adecuadamente el mobiliario, utensilios o instalaciones escolares.

Estd prohibida la utilizacién de teléfonos méviles hasta 42 ESO inclusive durante toda la jornada
escolar, recreos inclusive. Sélo estard permitido su utilizacién con fines educativos y para
circunstancias concretas si el docente lo autoriza previamente. En Bachillerato se podra hacer uso del
movil sélo durante los recreos. Tampoco se podra utilizar cualquier otro dispositivo electrénico sin el
permiso o consentimiento del profesorado o de la direccidn teniendo que estar estos siempre
apagados durante el horario escolar.

El centro no se hace responsable de las pérdidas o hurtos de los aparatos electrénicos asi como del
dinero o cualquier objeto personal que traigan los alumnos.

10. No comer ni beber fuera del comedor, cafeteria o patios de recreo. No estdn permitidos los chicles.
11. Esta expresamente prohibido fumar de acuerdo con la correspondiente normativa ministerial. Esta

norma incluye a toda la Comunidad Educativa.

Referente a sus compaiieros:

[ 1% [ =

No agredir, insultar, ni humillar a sus companeros de colegio, especialmente a los de cursos inferiores.
Trabajar en clase y dejar trabajar a los compaiieros.

Respetar las pertenencias de los demas.

Evitar juegos violentos, xenéfobos o sexistas

Referente a los docentes, al Personal de Administracion y Servicio y resto de la Comunidad Educativa.

1.

Tener un trato respetuoso con los profesores, personal de servicio del Centro y con el resto de la
Comunidad Educativa. No agredir, injuriar u ofender a este colectivo.

Realizar las tareas y actividades que les designe su profesor, asi como estudiar siguiendo las pautas
marcadas en cada una de las asignaturas.

Estar atentos en clase, participar de una forma activa, tomar apuntes y preguntar para poder
interpretar mejor los conceptos.

Justificar debidamente las faltas asistencia a los tutores con celeridad.

No suplantar la personalidad en actos de la vida docente ni falsificar o sustraer documentos

académicos.
1.  La matriculacion en el Colegio Maravillas implica la aceptacion de sus normas de convivencia.
2. En nuestra Web puedes encontrar un manual completo de dichas normas incluido en el ROF del Centro.
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ANEXO 2 Modelo de apercibimiento por escrito

COLEGIO MARAVILLAS
APERCIBIMIENTO POR ESCRITO @

NO

Nombre del alumn@:

Curso: Fecha: Clase / Hora:

Profesor:

Motivo

Llegar tarde a clase frecuentemente

No traer hechos los ejercicios o actividades de forma habitual

No trabajar y/o dejar trabajar a los compafieros

Comportamiento inadecuado. Faltas de respeto a los compafieros

Comportamiento inadecuado. Faltas de respeto al profesorado u otros adultos

Uso inadecuado del mobiliario, utensilios o instalaciones escolares

No vestir adecuadamente para asistir al colegio

Usar el teléfono o dispositivos electrdnicos en horas / zonas no permitidas

Otro tipo de falta leve / observaciones:

O O00000Ooncd

Medida adoptada (si procede, aparte del apercibimiento)

(1) La acumulacion de 3 apercibimientos por un mismo alumn@, aunque sean por distintos motivos, constituyen una conducta
contraria a las normas del Centro y conllevara medidas disciplinarias adicionales tal y como figura en nuestro ROF
(Reglamento de Organizacion y Funcionamiento) y de acuerdo con los Decretos 328/2010 (Infantil y Primaria y 327/2010

(Secundaria)

Firma del Profesor/a Firma del tutor/a Firma Jefatura de
Estudios

Fecha y firma de
Padres

Si la familia lo considera oportuno, puede solicitar al tutor/a tramite de audiencia en el plazo de 1 dia lectivo.

Una vez firmado por la familia, este documento queda en poder del tutor/a.
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ANEXO 3 Comunicacion de Correccion a los padres

Comunicacién de Correcién a los padres @

Nombre del Alumno/a: Curso:

Fecha del incidente: / /

Tramo horario: En clase — intercambio de clases — entrada — salida - recreo - fuera del centro — en el

comedor — en el aula matinal.

Hora detallada (s/ se puede) :

Profesional que ha comunicado el incidente (indicar e/ nombre de algin miembro del Equipo Docente)

Incidente: (Descripcion breve del incidente: Agresion, pelea, rotura de material, insulto...)

Descripcién detallada:

Dado que los hechos se consideran constitutivo de una conducta tipificada como:

Descripcién de la conducta/s

O Conducta contraria a la convivencia (copiar las que correspondan)

O Conducta Gravemente perjudicial (copiar las que correspondan)

La Comisién de Convivencia acuerda la aplicacién de las siguientes medidas disciplinarias
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Otras medidas aplicadas: [ Mediacién Escolar [0 Aula de Convivencia [0 Compromiso

de Convivencia [0 Otras medidas incluidas en el Plan de Convivencia

Fecha de notificacién a los tutores (familia): / /

(1) Siguiendo la normativa vigente y las normas de Convivencia del Colegio Maravillas publicadas en
nuestro ROF.

Si la familia lo considera oportuno, puede solicitar al tutor/a tramite de audiencia en el plazo de 1 dia lectivo.

Una vez firmado por la familia, este documento queda en poder del tutor/a.

Tutor/a: Jefa de Estudios: Director:

Alumno/a: El padre / la madre :
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1. Anexo para cumplimentar la comunicacidn de correccion a los padres

Registro de conductas y medidas disciplinarias

CONDUCTAS DESARROLLADAS EN ESTE INCIDENTE POR EL ALUMNO

Indicar primero a qué grupo de conductas pertenece y luego copiar la descripcion que aqui aparece. En

un mismo incidente pueden darse diferentes tipos y habria que indicarlos todos.

CONDUCTAS CONTRARIAS

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

O Los actos que perturben el normal
desarrollo de las actividades de la
clase.

O Lafalta de colaboracién
sistematica del alumnado en la
realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo,
asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado
respecto a su aprendizaje.

O Las conductas que puedan
impedir o dificultar el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber
de estudiar por sus compaiieros y
compafieras.

O Las faltas injustificadas de
puntualidad.

O Las faltas injustificadas de
asistencia a clase.

O Laincorrecciény
desconsideracién hacia los otros
miembros de la comunidad educativa.
O Causar pequefios dafios en las
instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros

de la comunidad educativa.

O La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
O Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

O El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico
hacia un alumno o alumna producido por uno o mas compaiieros y
compafieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

O Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacién a las mismas.
O Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa,
xenéfoba u homéfoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con
necesidades educativas especiales.

O Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

O La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccién de documentos académicos.

O Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del instituto, o en las pertenencias de los demés
miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccién de las mismas.
O La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del instituto a las que se refiere el articulo 34.

O Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

O El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisién
de convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas

justificadas.
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CORRECCIONES/ MEDIDAS DISCIPLINARIAS APLICADAS EN ESTE INCIDENTE AL ALUMNO

Dependiendo del tipo de conductas realizadas (contrarias o gravemente perjudiciales).

Tipos de correcciones / medidas disciplinarias:

Correcciones a las

CONDUCTAS CONTRARIAS

Medidas disciplinarias por

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

O a) Amonestacion oral.

O b) Apercibimiento por escrito.

O c) Realizacidn de tareas dentroy
fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro, asi como
a reparar el dafo causado en las
instalaciones, recursos materiales o
documentos de los institutos de
educacion secundaria.

O d) Suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases por
un plazo maximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades
formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

O e)Excepcionalmente, la
suspension del derecho de asistencia
al centro por un periodo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo
que dure la suspensioén, el alumno o
alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

3. Las actividades formativas que se
establecen en las letras d) y e) del
apartado anterior podran ser
realizadas en el aula de convivencia a
que se refiere el articulo 25, de
acuerdo con lo que el centro disponga
en su plan de convivencia.

O a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el
dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de
los institutos de educacion secundaria, sin perjuicio del deber de asumir
el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los
hechos objeto de correccion y de la responsabilidad civil del alumno o
alumna o de sus padres, madres o representantes legales en los términos
previstos por las leyes.

O b) Suspensién del derecho a participar en las actividades
extraescolares del instituto por un periodo maximo de un mes.

O c¢) Cambio de grupo.

O d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases
durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién en el proceso formativo.

O e) Suspensidn del derecho de asistencia al instituto durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de
su proceso formativo.

O f) Cambio de centro docente.

2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del
apartado anterior podran ser realizadas en el aula de convivencia, de
acuerdo con lo que el centro disponga en su plan de convivencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del
apartado 1, el director o directora podra levantar la suspension de su
derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto
en la correccion, previa constatacién de que se ha producido un cambio
positivo en la actitud del alumno o alumna.
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ANEXO 5 Autorizacion salida - visitas

CERTIFICADO DE REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/O
EXTRAESCOLARES

Luis Carlos Romero Cuesta, como Director del Colegio Maravillas de Benalmadena,
CERTIFICA:

Que los alumnos incluidos en las relaciones adjuntas estan matriculados en este centro,
en el curso escolar 202 - 202

Que los citados alumnos bajo la supervision de sus profesores acompafiantes van a
realizar la siguiente actividad/visita incluida en el Plan de actividades del centro y
autorizada por los padres:

CURSO:

ACTIVIDAD:

DEPARTAMENTO Y PROFESOR COORDINADOR:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

OBJETIVOS:

FORMA DE DESPLAZAMIENTO:

FECHA:

HORARIO DE SALIDAY LLEGADA:

NUMERO DE ALUMNOS PARTICIPANTES:

PROFESORES ACOMPANANTES Y HORARIO DE LA JORNADA AFECTADA:

Profesor Tramo horario Manana Tramo horario Tarde Telf. contacto

Y para que conste y surta los efectos oportunos, donde proceda, expide el
presente certificado

En Benalmadena, a de de
202__
El Director:
Fdo:

270



Colegio Maravillas

ANEXO 6 Modelo justificacidon de ausencias

Modelo de justificacion de ausencia

D. ,con

DNI/NIE n° _ como padre/madre/tutor-a de

alumno/a del curso

INFORMA:

De que su inasistencia a clase el dia / los dias

se debib a los siguientes motivos:

Se adjuntan documentos justificativos:

En Benalmadena, a de de 202_

Firmado:
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PADRE | | MADRE [ | TUTORAFAMILIAR [ ]

Qe AL o s
del grupo ...............
Solicita que se autorice la salida de su hijo/a del Centro, en horario
o)1 1 RN MAPRPOV TN | -1 | I8
deonnnn. horasa ......... horas por el siguiente motivo:
Benalmédena, ... g2 ...coooviiiiciiiiniinnne de 20
Firma del padre/madre o tutor/a VI del tutor o jefa de estudios
Brmatlnzises s e e Aty

EJEMPLAR PARA SECRETARIA
Nota: No podrin salir del centro los alumnos menores de edad que no presenten este
impreso debidamente cumplimentado. Una vez firmado por el tutors o ¢l jefa de esidios
se entregard en lu seerctaria en ¢l momento de salir del Centro,

PADRE [ | MADRE [ | TUTORAFAMILIAR [ |

dle ;e s A
del gropo ...,

Solicita que se autorice la salida de su hijo/a del Centro, en horario
escolar, el dia ......... e de 20
desm horasa......... horas por el siguiente motivo:

Benalmidens, ...... d& ...c.oonviinnriiieinnnn 2 20,

Firma del padre/madre o twtorfa VB del ttor o jela de estudios

Firmad: oo Firmado: ..o

EIEMPLAR PARA EL TUTOR
Not: No podrin salir del centro los alumnos menores de edad que no presenten este
imprese debidamente cumplimentado. Una vez firmado por el tutor'a o el jefa de estudios
se entregard en lo secretaria en el momento de salir del Centro.
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ANEXO 8 Procedimiento para obtener hojas de justificaciones de ausencia

Las hojas de justificacién se pueden obtener de las siguientes formas:

A w N e

A w N

Descargas desde la pagina WEB del Colegio siguiendo la ruta: Secretaria, falta de asistencia.

Jefatura de Estudios: en el buzdn correspondiente.
Tutores: suministraran las hojas siempre que se les pida.
Secretaria: dispondra de hojas para quien lo necesite.

PROCEDIMIENTO PARA OBTENER HOJAS DE SALIDA DEL CENTRO

Descargas desde la pagina WEB del Colegio siguiendo la ruta: Secretaria, autorizacion salida
Jefatura de Estudios: en el buzdn correspondiente.

Tutores: suministraran las hojas siempre que se les pida.

Secretaria: dispondra de hojas para quien lo necesite.
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ANEXO 9 Autorizacion de recogida del menor

Estimadas familias.

Considerando que en ocasiones no son los tutores legales o progenitores quienes recogen a los alumnos,
se deberd justificar el motivo y autorizar a las personas responsables de custodiar a sus hijos.

Para ello han de completar la siguiente informacion, adjuntar justificacidn precisa sobre la causa de la
imposibilidad y fotocopia del DNI de los autorizados por los dos lados.

Yo(nombre): con DNI: ,COomo
padre/madre/tutor legal del alumno/a:

matriculado en el centro, en el grupo(curso): Primaria/Secundaria/Bachillerato

y dandose la imposibilidad de recogerlo/a personalmente, autorizo a la/s siguiente/s persona/s para tal
fin.

a) Nombre DNI
Parentesco tf.

b) Nombre DNI
Parentesco tf.

c) Nombre DNI
Parentesco tf.
En Benalmadena a de de 202
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ANEXO 10. PROTOCOLO DE ABSENTISMO

El Colegio Maravillas, con el animo de aunar sus criterios de actuacién en cuanto al absentismo, recoge
en su Protocolo de Absentismo Escolar las directrices comunicadas desde la Comisién Provincial de
Absentismo

12 — Como paso previo y requisito imprescindible, el profesorado debera pasar lista a diario, registrando
las faltas de asistencia a clase en nuestra Plataforma Alexia.

22 — Se valorara la justificacion de dichas faltas de acuerdo al Anexo de Criterios para la justificacion de
las faltas de asistencia de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia (Comisién Provincial) y
posteriormente se procederd a la grabacion de faltas en el programa SENECA

32 — Se convocara una reunién: padres/madres/ o tutores legales empleando, haciendo constar los
acuerdos, y/o desacuerdos en un Acta de la Reunidn entre tutor/a y familia.

2 - Si no se restablece la asistencia a clase, el/la tutor/a comunicard las faltas al responsable del
absentismo del centro: Nuestros Jefes de Estudios y Coordinadores de Etapa.

52 — El/la responsable del Programa de Absentismo enviara a la familia, si es necesario, un requerimiento
para la justificacion de las faltas por correo certificado y con acuse de recibo, convocando a otra reunion
en la que estara presente la jefatura de estudios y el/la tutor/a.

2 - Tanto si acude los/as padres, madres o tutores legales a la citacién como si no lo hacen, se registrara
en un acta la reunidon mantenida con la Direccidn, tutor/a y familia”, haciendo constar los acuerdos
alcanzados.

Si tras estos pasos la familia no responde o no cumplen los acuerdos establecidos en la reunién anterior,
se iniciara el Protocolo de Absentismo mediante el ANEXO: Inicio de Protocolo de Absentismo y se
comunicara a los SS.SS. Comunitarios con los siguientes documentos anexos entre otros:

1. Parte Mensual de Faltas de Asistencia del Alumnado
2. Documento sobre las actuaciones llevadas a cabo por el Centro educativo.

Asimismo, el Centro Educativo grabara en Séneca para su envia a SS.SS. Comunitarios el ANEXO “ Parte
Mensual de Faltas de Asistencia del Alumnado” con las faltas de todos los alumnos que se hayan
comunicado a SS.SS Comunitarios. Esto facilitara el seguimiento de los casos a esta entidad. Ademas, antes
del dia 10 de cada mes se revisaran las faltas del mes anterior en Séneca.

En el Transito de Educacién Primaria a Educaciéon Secundaria ANEXOS” Documento de transito de E.
Primaria a E. Secundaria del Alumnado Absentista” y/o “Documento de transito de E. Primaria a E.
Secundaria del Alumnado en Riesgo de Absentismo” y siempre que el alumno/a ya tenga Iniciado el
Protocolo de Absentismo Escolar, se enviara el ANEXO “ Parte Mensual de Faltas de Asistencia del
Alumnado” para facilitar que desde los SS.SS. Comunitarios continden con el seguimiento sin retrasar la
intervencion.

En este sentido, siempre que se produzca un cambio de Centro Educativo (al margen de que este cambio
esté provocado o no por el transito), se actuara del mismo modo. Facilitando también este traspaso de
expedientes entre los diferentes SS.SS que intervengan.
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INICIO DE PROTOCOLO DE ABSENTISMO

CONSEJERIA DE EDUCACION

JUNTA Dt ANDALUCIA ergacién Territoral

INICIO DE PROTOCOLO DE ABSENTISMO

Profesor/a tutor/a del alumno/a:

INFORMO

Que en el mes de el/la alumno/a ha acumulado un nomero de
faltas de asistencia a clase sin justificar, equivalents o superior al 25% del horario lectivo de dicho mes.

Que con antericridad a la acumulacion de estas faltas de
asistencia a clase en ese mes, y en vista de las reiteradas ausencias que presentaba el/la alumno/a, elfla
profesor/a tutor/a corvoco a los padres (o tutores legales del alumno/a) a una reunion, que se celebmo el dia

[Adjuntar copias de la convocatoria v del acta de la reunion)
Sepun esta informacion, v sepun est establecido en el Plan Provincial contra el Absentismo Escolar,

PROPONGO:

Imiciar un expediente de absentizsmo al alumno/a

informmando de este hecho a la jefatura de estudios v dando continuidad a las actuaciones previstas
en el Protocolo de Absentismo.

Fdo: Elfla profesor/a tutor/a Fdo: Elfla director/a
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ANEXO 11. PROTOCOLO DE ABANDONO DE ASIGNATURA

> Indicadores de abandono de la asignatura:

Faltas de asistencia sin justificar (mas del 20% de las horas lectivas).

No participa ni trabaja en clase.

No aporta el material necesario.

Habitualmente, no realiza las tareas encargadas para casa.

No demuestra interés por las pruebas de evaluacion.

No realiza las actividades de refuerzo o adaptacidn, en su caso.

No presentacidn a las pruebas de evaluacidon convocadas para materias pendientes.
Aparece NP en el acta de evaluacidn extraordinaria.

O O O O O O O O

> Protocolo de actuacion (Excepto para el punto 8)

1. El profesor/a remite a la familia (o al alumno, si es mayor de edad) un Informe de
apercibimiento.

2. Se informarad al tutor/a y quedara constancia documental en Jefatura de Estudios.

3. Si persiste la situaciéon de abandono en dicha materia y a efectos de evaluacién el

profesor/a remitira a la familia (o al alumno, si es mayor de edad) una “Comunicacion escrita”
previa a la sesidn de evaluacién ordinaria, explicitando las consecuencias que se derivan de la
situacion.

4, En Bachillerato, si el abandono se produce por faltas de asistencia a clase, el “Informe de
apercibimiento” dard lugar a la pérdida de evaluacién continua, quedando el alumno con la
opcioén de realizar las pruebas finales correspondientes.

5. El profesor/a que inicia el procedimiento y el tutor/a dispondran de copia de toda la
documentacién generada.
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Abandono de una asignatura.

D./D2 , profesor de la asignatura de

del grupo , comunica a D./D2

padre, madre tutor legal del alumno/a

Que tiene abandonada la mencionada asignatura, lo que supone que, de continuar asi, y siguiendo los criterios de
evaluacion del Colegio Maravillas, perdera el derecho a la evaluacién continua.

El abandono de la asignatura se manifiesta de la siguiente forma (marcar con un circulo):

1. Faltas de asistencia, sin justificar adecuadamente, en un 20% o mas de las clases de la asignatura.

2. El alumno muestra una actitud en clase de nula o minima colaboracion: no trae materiales., charla, no se

centra, acumula partes disciplinarios, etcétera. Asi como no presenta las tareas mandadas para casa.

d) Las pruebas escritas, las entregas frecuentemente en blanco o practicamente sin hacer. O bien, no responde
frecuentemente a las cuestiones de los exdmenes orales.

En el cuaderno o soporte informatico de la asignatura no aparecen, sistematicamente, las actividades propuestas

e)
en el aula ni las explicaciones que el profesor exige que queden recogidas en dicho cuaderno o soporte.

f)  No colabora con el profesorado, que propone un plan de recuperacion de las asignaturas no superadas.

g) Hace ostentacidn de su actitud de abandono de la asignatura mientras que en la mayoria de las asignaturas tiene
un comportamiento distinto.
En Benalmadena, a.......... de s de.........

Profesor/a de la asignatura. Padre/Madre/Tutor legal

Firma. Firma.
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ANEXO 12. PROCEDIMIENTO PARA INFORMAR SOBRE LOS RESULTADOS DE PRUEBAS ESCRITAS Y
SOLICITAR Y ENTREGAR COPIAS DE EXAMENES, EN SU CASO.

1. A comienzos de curso, el centro informara a los alumnos y a sus padres de este procedimiento.

2. Los profesores mostraran a sus alumnos los exdmenes corregidos y en los cursos de la ESO,
pedirdn a su alumnado que escriban la calificacién en su agenda para conocimiento de sus familias.

En los exdmenes, figurara la puntuacion (la maxima que se podia obtener y la que ha obtenido el
alumno) que se otorga a cada pregunta, problema... Se recomienda, en los casos que sea posible,
realizar las preguntas y respuestas en la pizarra para que los alumnos las copien y puedan conocer y
comprender sus errores.

3. Los exdmenes y pruebas originales deben quedar en el centro, custodiados por el profesor de
cada materia.

4. Los padres que quieran fotocopias de los examenes deben seguir con caracter general, estas
instrucciones:

a. Cuando se produzca una solicitud de copias de varias materias al mismo tiempo, es
conveniente una entrevista previa con el tutor.

b. Pedir el modelo de solicitud al tutor (o descargarlo de la web) y firmarla (el padre, la madre
o tutor legal; o el alumno, si es mayor de edad).

c. Presentarla al tutor.

d. Recoger las copias en el plazo de tres dias, si se trata de una sola prueba y, en el caso de ser
las de toda la evaluacién, una semana.

e. Las copias deben ser recogidas por el firmante de la solicitud o persona autorizada por
escrito.

f. La solicitud de copias de exdmenes de toda la evaluacidn se limitard a las pruebas mds
relevantes de la misma. En este caso, las copias pueden solicitarse hasta una semana después
de la entrega de calificaciones. Una vez pasado ese plazo no se realizaran copias de
evaluaciones anteriores, sino de la actual, salvo excepciones apreciadas por el profesor/a de la
materia

5.No obstante, los profesores/as que lo estimen oportuno pueden facilitar a los alumnos/as las
copias de exdmenes usando otros medios (fotografia, escaneado, email...). En tal caso no serd de
caracter obligatorio seguir el apartado f.
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Colegio Maravillas

SOLICITUD DE COPIAS DE EXAMENES

Instrucciones Generales:

J
0’0

alumno, o bien por el alumno, si es mayor de edad.

K/
0‘0

X3

8

X3

8

K/
0‘0

Datos del Solicitante

Se deben presentar al tutor del Curso

La fotocopia se facilitara en el plazo de una semana.
La fotocopia debe recogerla el firmante de la solicitud o persona autorizada.
Una instancia por materia.

Las solicitudes deben ser firmadas por el padre, la madre o tutor legal del

D/D?

N.L.F.

Datos del Alumno

Padre |:| Madre D Tutor(a) D Alumno(a) [

D/D?

N.L.F.

E.S.O. D BACH. D Curso

SOLICITA fotocopia de examen o prueba realizada el

PR SN

Grupo

de la materia

del profesor/a

Benalmadena

Firma del solicitante

de

de
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ANEXO 12. PROTOCOLO USO DE PATINETES Y BICICLETAS

e Queda terminantemente prohibido circular en patinete o bicicleta dentro de todo el recinto del
colegio.

e Elalumno aparcara el patinete o la bicicleta en las ubicaciones que hemos establecido para ello:
Puerta Principal. Zona habilitada.

e Elalumno se hace responsable del buen uso del patinete o bicicleta, desde que acceda al recinto
escolar, no pudiendo compartirlo con ningln compafiero. Si se produjera el caso, se tomaran
medidas con los alumnos implicados, incluido el duefio del vehiculo.

e Elincumplimiento de cualquiera de las normas arriba indicadas, tipificadas como GRAVE, implicard
la sancion correspondiente.

e El Colegio Maravillas no se hace responsable de cualquier desperfecto o hurto de estos vehiculos
o de sus accesorios. Se recomienda atarlos mediante medidas de seguridad a las fijaciones
habilitadas para ello.
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ANEXO 13. PROTOCOLO ANIMALES DE COMPANIA dentro del Centro Escolar.

Queda terminantemente prohibido la entrada de animales de compaiiia al recinto escolar.

El Centro no se hace responsable de las posibles incidencias causadas por el incumplimiento de esta
normativa por parte de las familias.

Normativa de aplicacién:

— Ley 11/2003 de proteccion animal Comunidad Auténoma de Andalucia.

-Decreto 42/2008, de 12 de febrero, por el que se regula la tenencia de animales potencialmente peligrosos en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

-Decreto 92/2005, de 29 de marzo, por el que se regulan la identificacion y los registros de determinado animales
de compaiiia en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

-Orden de 19 de abril de 2010, por la que se establecen los tratamientos obligatorios de los animales de compaiiia,
los datos para su identificacion en la venta y los métodos de sacrificio de los mismos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

-Ordenanzas Municipales Reguladoras de la Tenencia de Animales.

-Resto de normativa vigente que sea de aplicacion para estas situaciones.
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ANEXO 14. PROTOCOLO DE PROCEDIMIENTO PARA CAMBIO DE OPCION 42 ESO

(Alumnos que deseen cambiar de letras a ciencias o viceversa)

e En cualquier caso, este cambio debera realizarse antes de la evaluacidn inicial.

e Elalumno informara primero a su tutor de su intencién, exponiendo sus argumentos. Si
después de esta primera comunicacion el tutor lo considera oportuno y el alumno
continda con su intencién de cambio, el tutor tomard una de las hojas habilitadas para
este procedimiento y firmandola permitird que el alumno continde informando de su
decision a los siguientes miembros de la comunidad educativa:

o Orientador: quien también oira sus motivaciones y asesorara. Después de la
entrevista con el orientador, éste puede solicitar una entrevista con sus padres.
En todo caso, antes de continuar con el procedimiento, los padres deben
firmar su autorizacion.

o Jefatura de Estudios y Direccién daran el Visto Bueno.

o Secretaria, donde se procedera al registro de dicho cambio en el programa
Séneca.

o Por ultimo, el alumno llevara la hoja de nuevo al orientador para que le dé de
alta en las nuevas asignaturas en Alexia.

e Unavez que se hayan completado los pasos anteriores, el alumno podra cambiarse de
clase, aportando esta hoja a su nuevo tutor y, a medida que se den las clases,
informando personalmente al resto del profesorado, al que se le pedira instrucciones
para recuperar las clases perdidas de su materia hasta el momento.

e En caso de disponer de libros en gratuidad, debera devolverlos al tutor antes del
cambio de clase y solicitar los nuevos.
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AUTORIZACIONES PARA EL CAMBIO DE OPCION:

APELLIDOS Y NOMBRE DEL ALUMNO/A:

CURSO ACTUAL:

FECHA DE COMNUNICACION AL TUTOR:

Comentarios y/o V. B. TUTOR/A:

Comentarios y/o V. B. Orientador:

Comentarios y/o V. B. padres:

Comentarios y/o V. B. Jefatura de estudios:

Comentarios y / o V. B. Direccién:

Registro Secretaria: Fecha:



Colegio Maravillas

ANEXO 15. PROTOCOLO DE PROCEDIMIENTO PARA CAMBIO DE OPCION en BACHILLERATO

(Alumnos que deseen cambiar de Ciencias a Letras o viceversa)

(Alumnos que deseen cambiar de Ciencias de la Salud al Tecnolégico o viceversa)

En cualquier caso, este cambio debera realizarse antes de fin de noviembre y tras la
Evaluacion Inicial.

El alumno/a informara primero a su tutor de su intencién, exponiendo sus argumentos.
Si después de esta primera comunicacion el tutor lo considera oportuno y el alumno/a
continda con su intencién de cambio, el tutor tomard una de las hojas habilitadas para
este procedimiento y firmandola permitird que el alumno continde informando de su
decision a los siguientes miembros de la comunidad educativa:

o Orientador: quien también oira sus motivaciones y asesorara. Después de la
entrevista con el orientador, éste puede solicitar una entrevista con sus padres.
En todo caso, antes de continuar con el procedimiento, los padres deben
firmar su autorizacion.

o Jefatura de Estudios dara el V2 B2

Serd autorizado por la Direccion

o Secretaria, donde se procedera al registro de dicho cambio en el programa
Séneca.

o Por ultimo, el alumno llevara la hoja de nuevo al orientador para que le dé de
alta en las nuevas asignaturas en Alexia.

O

En el Centro, en el caso de que el alumno quiera realizar un cambio de modalidad una
vez cursado 192 Bachillerato y promocionado a 22 de Bachillerato y siguiendo la
normativa vigente recogida en el RD 1105/ 2014 de 26 de diciembre, los distintos
Departamentos han decidido que los alumnos deberan cursar las materias de
continuidad de primer curso, que tendran la consideracion de materias pendientes.

Una vez que se hayan completado los pasos anteriores, el alumno podra cambiarse de
clase, aportando esta hoja a su nuevo tutor y, a medida que se den las clases,
informando personalmente al resto del profesorado, al que se le pedira instrucciones
para recuperar las clases perdidas de su materia hasta el momento.
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AUTORIZACIONES PARA EL CAMBIO DE OPCION:
APELLIDOS Y NOMBRE DEL ALUMNO/A:
CURSO ACTUAL:
FECHA DE COMNUNICACION AL TUTOR:
Comentarios y/o V. B. TUTOR/A:
Comentarios y/o V. B. Orientador:
Comentarios y/o V. B. padres:
C;)mentarios y/o V. B. Jefatura de estudios:

Comentarios y / o V. B. Direccién:

Registro Secretaria: Fecha:
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Acta de reunion

Asistentes:
Fecha:
Asunto a tratar: Cambio de Modalidad: Bachillerato

La alumna curso 12 Bachillerato durante
el curso escolar 202_-2 . En el curso escolar 202_-2_, pide cambio de modalidad, dentro del
plazo correspondiente, para cursar 22 Bachillerato .

En esta reunidn se informa a las familias de que el cambio de modalidad es posible, pero que
debe cursar las materias de segundo curso que corresponden a la nueva modalidad, asi como
las materias generales y de opcién del bloque de asignaturas troncales del primer curso
correspondientes a la nueva modalidad elegida y que tendra la consideracion de materias
pendientes, aunque no computaran a efectos de promocion.

Se le informa ademas que se computan como materias del bloque de asignaturas especificas de
primer curso las materias generales o de opcidn del bloque de asignaturas troncales superadas
de primer curso de la modalidad que abandona, que no sean coincidentes con las materias
propias de la nueva modalidad elegida.

En todo caso, el cambio de modalidad garantizara que al finalizar la etapa se hayan cursado
todas las materias que corresponden para la modalidad por la que el alumnado finaliza las
ensefianzas, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

En este caso concreto, la alumna no tendrd que cursar ____ de 12 de Bachillerato, de la nueva
modalidad, que tiene la consideracién de asignatura de Libre Configuracién Autonémica, tal y
como se recoge en nuestro desarrollo de itinerarios para el curso actual y esta asignatura se
computara por otra asignatura cursada que pertenezca al bloque de las troncales cursadas y
superadas (xxxx) de mayor calificacién obtenida.

Tal y como establece nuestro ROF en el Colegio Maravillas, tendrd que cursar la materia de
continuidad de 12 Bachillerato que no cursé en su momento, en este caso, xxx y las materias
troncales de xxx.

Ambos progenitores dan su Visto Bueno al cambio de modalidad y firman el documento adjunto
para poder realizar dicho cambio. Asimismo, firman dicho documento la Tutora, el Orientador,
la Jefa de Estudios y el Director Técnico, quien autoriza dicho cambio.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunién en, Benalmadena, a de de 202_

Tutora Jefa de Estudios Orientador Padres Director Técnico



