Economia de la empresa Colegio Maravillas

Proyecto Curricular

OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales de esta materia pretenden conseguir que los alumnos y alumnas de
estas edades estén capacitados para:

. Analizar las caracteristicas mas relevantes de distintos tipos de empresa, identificando sus
funciones e interrelaciones y su organizacion.

. Estudiar las distintas areas de actividad de la empresa (produccién, financiacion, inversion,
comercializacion, etc.) describiendo sus funciones especificas, sus relaciones internas y su
dependencia externa.

. Valorar los sistemas de gestion del conocimiento como fuente de ventajas competitivas y
reconocerlos como impulsores de la creatividad y la innovacion en la empresa.

. Conocer los elementos mas importantes de los diferentes sectores de actividad y explicar
las principales estrategias de las empresas.

. Estudiar las politicas de marketing de diferentes empresas en funciéon de los mercados a
los que dirigen sus productos.

. Valorar la importancia que para las empresas y la sociedad tienen la investigacion, las
innovaciones tecnolégicas y la implantacién generalizada de las nuevas tecnologias.

. Identificar las consecuencias para las empresas y para la sociedad de la globalizacion
econdmica.

. Identificar las principales fuentes de financiacion de las empresas.

. Establecer los datos mas relevantes de la informacién contenida en las cuentas anuales de
una empresa e interpretar la informacion transmitida.

. Analizar las consecuencias que para el medio ambiente, la sociedad y las personas tienen
las actividades de distintos tipos de empresa y las conductas y decisiones que se deben
tomar.

. Comprender de forma clara y coherente y valorar las informaciones sobre hechos
relevantes en el &mbito empresarial.

. Desarrollar la predisposicion a la cooperacion, a la responsabilidad y a la
corresponsabilidad en el ambito empresarial, y las habilidades y destrezas que facilitan el
desarrollo de dichas capacidades.

. Conocer los pasos a seguir y las gestiones a realizar para llevar a cabo un proyecto
empresarial y organizar todos los recursos de un negocio.

. Formular opiniones acerca de las empresas de la comunidad autonoma a partir de datos
sobre las mismas, argumentando con precision y respetando los puntos de vista distintos
de otras personas.
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. Transmitir y comunicar informacién de forma organizada, seleccionando el formato y cauce
técnico mas adecuado en funcion del contenido.

. Relacionar las nuevas tecnologias de la informacion como fuente de ventajas competitivas
para las empresas y reconocerlas como generadoras de creatividad y de innovacion.

CONTENIDOS PRESCRIPTIVOS DE LA MATERIA

La empresa

Concepto de empresa.

Clasificacion.

Teorias sobre la empresa.

La empresa como sistema.

Empresa y empresario.

Funciones y objetivos de la empresa.

La creacion de valor como objetivo empresarial.

La empresa y su entorno.

La responsabilidad social de la empresa: la ética de los negocios.

El sector: concepto y clasificacion.

La funcion béasica de planificacion y estrategia

Funciones bésicas del proceso de direccion.

Los niveles directivos.

Modelos de gestién y liderazgo.

Concepto de estrategia.

Las fuerzas competitivas basicas.

Las estrategias competitivas genéricas.

Andlisis interno de la empresa: la cadena de valor.
La funcién de planificacion.

La toma de decisiones en la empresa.

La funcion de control.

Organizacion de la empresa

Concepto de organizacion.
Organizacion y jerarquia.
Gestién de los recursos humanos.

Organizacion formal y organizacion informal.
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Programacion y comunicacion.
Divisién del trabajo.
Motivacion de los trabajadores.

Gestioén del conocimiento.

La funcion productiva

Produccién.

Clasificacion de las actividades productivas.

Asignacion de los recursos productivos.

Costes: clasificacion y calculo.

Umbral de rentabilidad.

Matriz tecnologica.

Productividad de los factores y rentabilidad.

Los inventarios: coste, evolucion temporal y el modelo de Wilson.
Programacién, evaluacion y control de proyectos: el modelo PERT.

La gestion de la calidad.

La funcion comercial de la empresa

Concepto y clases de mercado.
La empresa ante el mercado.
La segmentacion de los mercados.

Las variables del marketing.

La funcion financiera

Estructura econdmica de la empresa: activo fijo y activo circulante.
Recursos financieros de la empresa: recursos propios y recursos ajenos.
El fondo de maniobra.

Los ciclos de actividad de la empresa.

Autofinanciacion.

Fuentes de financiacién externa de la empresa.

Apalancamiento.

Valoracion y seleccién de proyectos de inversion.
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Obligacion de informacidn de la empresa

Obligaciones contables de la empresa.

La imagen fiel.

Las cuentas anuales: el balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.

El andlisis de la informacién contable.

Desarrollo de la empresa

Formas de desarrollo: expansion y diversificacion.
Crecimiento de la empresa: interno y externo.
Estrategias de fusién y de adquisicion.
Cooperacién entre empresas.

La internacionalizacion y la competencia global.

La empresa multinacional.

La nueva economia

Tecnologias de la informacion.
Comercio electrénico.

Nuevas formas de organizar la empresa.

ESTRUCTURA DEL LIBRO

El libro presenta los contenidos de la materia distribuidos en catorce Unidades didacticas.

Cada Unidad del libro contiene una explicacién de la materia estructurada en apartados de
conjunto —en los cuales se desarrollan los conceptos principales—, que se acomparia de ejemplos
ilustrativos y actividades de aprendizaje que dan solidez a los contenidos.

En casi todas las Unidades se incluyen textos de apoyo y articulos de actualidad, explicativos y
complementarios de los contenidos basicos, asi como informacién sobre paginas web de interés,
gue permiten consultar a través de Internet contenidos complementarios o ejemplos ilustrativos.

Ademas, al final de cada Unidad hay una serie de ejercicios que ayudan a practicar y comprobar
el nivel de aprendizaje de los diversos contenidos y una pagina con los conceptos basicos que se

han tratado.

Los contenidos del libro son los siguientes:
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Unidad 1
La empresay el entorno

1.1 La empresa como unidad econémica
1.2 Influencia del entorno en la empresa
1.3 Clases de empresas

1.4 Localizacién y dimension de la empresa

Textos de apoyo
Ejercicios finales

Conceptos bésicos

Unidad 2
Legislacién mercantil y fiscal

2.1 Legislaciéon mercantil
2.2 Legislacion fiscal
Ejercicios finales

Conceptos basicos

Unidad 3

Formas juridicas de empresas

3.1 Tipos de empresas segun su forma juridica

3.2 Empresa individual

3.3 Empresa sociedad

3.4 Sociedades mercantiles
3.5 Sociedad de interés social
Ejercicios finales

Conceptos basicos

Unidad 4

La organizacion interna de la empresa

4.1 Proceso de direccién. Concepto y funciones

4.2 Funcion de planificacién
4.3 Funcion de organizacion
4.4 Funcion de gestion

4.5 Funcién de control
Textos de apoyo

Ejercicios finales

Conceptos bésicos
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Unidad 5

Area de aprovisionamiento

5.1 La funcién de aprovisionamiento
5.2 La gestion de inventarios

5.3 Valoracion de las existencias
Texto de apoyo

Ejercicios finales

Conceptos basicos

Unidad 6

Area de produccion

6.1 Concepto de produccion
6.2 La funcion de produccion

6.3 Los costes de la empresa

6.4 Umbral de rentabilidad o punto muerto

6.5 La gestion de la produccion

6.6 Programacion de la produccién. La matriz tecnoldgica

6.7 La calidad en la empresa

6.8 La empresa y la proteccion del medio ambiente

Texto de apoyo
Ejercicios finales

Conceptos basicos

Unidad 7

Area comercial. EI marketing
7.1 El departamento comercial
7.2 El mercado

7.3 Estudio de mercado

7.4 La segmentacion de mercados
7.5 El marketing

7.6 Los elementos del marketing
7.7 El plan de marketing

Textos de apoyo

Ejercicios finales

Conceptos basicos
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Unidad 8

Area de recursos humanos

8.1 El departamento de recursos humanos

8.2 Funciones del departamento de recursos humanos
8.3 Seguridad e higiene en el trabajo

Textos de apoyo

Ejercicios finales

Conceptos basicos

Unidad 9

Area de financiacion e inversion

9.1 Fuentes de financiacion de la empresa
9.2 Coste de una fuente de financiacion
9.3 La inversién

9.4 Caracteristicas de una inversion

9.5 Métodos de seleccion y valoraciéon de inversiones
9.6 Las inversiones y el riesgo

9.7 Los ciclos de la empresa

9.8 Periodo medio de maduracion
Ejercicios finales

Conceptos basicos

Unidad 10

Los estados financieros de la empresa
10.1 El tratamiento contable de la informacion
10.2 El Plan General de Contabilidad

10.3 El balance de situacion

10.4 La cuenta de pérdidas y ganancias

10.5 La memoria y otros estados financieros
Ejercicios finales

Conceptos basicos

Unidad 11

El andlisis de los estados financieros de la empresa |
11.1 Introduccidn al analisis de estados contables

11.2 Andlisis patrimonial: estructura y equilibrio patrimonial
Ejercicios finales

Conceptos basicos
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Unidad 12

El andlisis de los estados financieros de la empresal ll

12.1 Andlisis financiero: ratios financieros y el cuadro de financiacién anual

12.2 Andlisis econdmico: estudio de los resultados y de la rentabilidad de la empresa
Ejercicios finales

Conceptos basicos

Unidad 13

El proyecto empresarial

13.1 La creacidn de una empresa: el proyecto de iniciativa empresarial
13.2 La viabilidad del proyecto empresarial

13.3 La memoria del proyecto empresarial

13.4 La constitucion formal de la empresa

Textos de apoyo

Ejercicios finales

Conceptos basicos



Economia de la empresa Colegio Maravillas

DISTRIBUCION DE CONTENIDOS

Unidad 1: La empresay el entorno

Objetivos didacticos

. Describir la empresa como una organizacion creada para conseguir unos fines concretos.

. Identificar los factores mas destacados del entorno (mercado, clientes, proveedores,
coyuntura economica, instituciones, marco legal...).

. Analizar la influencia que todos y cada uno de los elementos del entorno ejercen en el
funcionamiento de la empresa.

. Analizar la empresa con un conjunto de areas de actividad interrelacionadas.
. Identificar las repercusiones que las decisiones tomadas en un area provocan en las otras.

. Manifestar iniciativa personal, capacidad de organizacion y eficiencia en los trabajos y
tareas realizados individual y colectivamente, aportando ideas, tomando decisiones y
valorando el trabajo bien hecho.

. Habituarse a hacer consultas bibliograficas, documentales o personales para poder
esclarecer dudas o solucionar problemas y transmitir las respuestas de manera inteligible,
usando un vocabulario técnico adecuado.

. Identificar las consecuencias, para las empresas y la sociedad, de la globalizacion de la
economia y las posibles lineas a adoptar frente a este fendmeno.

Contenidos

Conceptos

¢ Laempresa como unidad economica.
+ Concepto de empresa.
+ Objetivos de la empresa (cadena de valor).
+ Elementos de la empresa.
+ Funciones de la empresa.
¢ Influencia del entorno en la empresa.
+ La empresa como sistema.
+ El entorno.
+ Responsabilidad social de la empresa.

+ La ética en los negocios.
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¢ Clases de empresas.
+ El empresario.

+ Clasificacion de las empresas.

. Segun su tamafio.

. Segun su actividad.

. Segun la propiedad del capital.
. Segun la estructura juridica.

¢ Localizacién y dimension de la empresa
. Localizacién de la empresa.

3 Dimension.

Procedimientos

¢+ Reconocimiento de los elementos del entorno general de las empresas.
¢ Identificacion de los elementos fundamentales de la empresa.

¢ Clasificacién de las empresas segun diferentes criterios.

¢+ Reconocimiento de los elementos caracteristicos de la empresa.

¢ Seguimiento de la relevancia social de la empresa en la actualidad.

Actitudes

. Percepcion de la combinacion de diferentes objetivos en la empresa.
. Predisposicion a estudiar los objetivos de las diversas areas de la empresa.
. Reconocimiento de la empresa como proveedora de rentas a la sociedad.

. Muestra de voluntad para organizar el trabajo en grupo.

Unidad 2: Legislacion mercantil y fiscal

Objetivos didacticos

. Entender la necesidad del derecho mercantil como legislador de la empresa.

10
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. Analizar la necesidad de un sistema fiscal como medio de financiacion del Estado.

. Descubrir el papel redistributivo de los impuestos.

. Conocer los principales impuestos que gravan la actividad empresarial y profesional.

. Relacionar la forma juridica y fiscalidad aplicable a la actividad empresarial.

. Distinguir los diferentes impuestos que constituyen fuente de renta.

. Liquidar sencillos supuestos fiscales.

. Manifestar iniciativa personal, capacidad de organizacion y eficiencia en los trabajos y
tareas realizados individual y colectivamente, aportando ideas, tomando decisiones y
valorando el trabajo bien hecho.

. Habituarse a hacer consultas bibliograficas, documentales o personales para poder
esclarecer dudas o solucionar problemas y transmitir las respuestas de manera inteligible,
usando un vocabulario técnico adecuado.

Contenidos

Conceptos
. Legislacion mercantil.
+ Concepto y fuentes.
+ Obligaciones y derechos de la empresa.
. Legislacion fiscal.

+ Concepto de derecho fiscal. Fuentes.

+ Tributos. Clases.

+ Impuestos. Clases.

+ Impuestos directos.
+ Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).
+ Impuesto sobre Sociedades (1S).
¢+ Impuesto sobre Actividades Econémicas (IAE).

¢ Impuestos indirectos.

¢ Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA).

Procedimientos

11
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. Aplicacién de las diferentes normas mercantiles.
. Reconocimiento de las normas mercantiles que regulan el marco empresarial.
. Clasificacion de los distintos impuestos, asi como sus elementos.

. Aplicacién de la liquidacién de los impuestos en ejercicios practicos.

Actitudes

. Concienciacion de la importancia y papel social de los impuestos.

. Entendimiento de la necesidad de los impuestos como medio de distribucion de la renta.

*

Interés por la actividad empresarial y la fiscalidad aplicable.

Unidad 3: Formas juridicas de empresas

Objetivos didacticos

. Analizar las caracteristicas mas relevantes de distintos tipos de empresas, identificando sus
funciones e interrelaciones, asi como su organizacion.

. Saber escoger para cada situacion la forma juridica mas adecuada en la creacion de la
empresa.

. Conocer los elementos mas importantes de los diferentes sectores de la actividad v,
explicar, a partir de ellos, las principales estrategias de las empresas.

. Manifestar iniciativa personal, capacidad de organizacion y eficiencia en los trabajos y
tareas realizados individual y colectivamente, aportando ideas, tomando decisiones y
valorando el trabajo bien hecho.

. Habituarse a hacer consultas bibliograficas, documentales o personales para poder

esclarecer dudas o solucionar problemas y transmitir las respuestas de manera inteligible,
usando un vocabulario técnico adecuado.

Contenidos

Conceptos

. Tipos de empresas segun su forma juridica.
. Empresa individual.

. Empresario individual.

12
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. Sociedad civil privada.

. Empresa sociedad.

. Sociedad civil publica.
3 Sociedad mercantil.
3 Sociedad de interés social.

. Sociedades mercantiles.

¢ Sociedad colectiva.
Caracteristicas generales.

¢ Sociedad comanditaria simple.
Caracteristicas generales.

¢ Sociedad comanditaria por acciones.
Caracteristicas generales.

¢ Sociedad de responsabilidad limitada.
Caracteristicas generales.
Constitucion.
Organos de la sociedad.
Los socios.

¢ Sociedad anonima.
Caracteristicas generales.
Constitucion.
Organos de la sociedad.
Los accionistas. Las acciones.
Clases de acciones.
Conceptos basicos relativos a las acciones.

¢ Sociedad laboral.
Caracteristicas generales.
Constitucion.

¢ Sociedades de interés social.
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¢ Sociedad cooperativa.
Caracteristicas generales.
Constitucion.
Organos de la sociedad.
Los socios.

Tipos de cooperativas.

Procedimientos

. Clasificacion de las empresas segun su forma juridica.

. Clasificacion de las formas juridicas de empresa segun el nimero de socios, su
responsabilidad y el capital aportado al inicio de la sociedad.

. Aplicacién de las caracteristicas de cada forma juridica en cada caso que se plantee.

Actitudes

. Muestra de voluntad para organizar el trabajo en grupo.
. Interés para proponer mejoras y alternativas a decisiones tomadas.
. Interés para consultar y estudiar fuentes bibliogréaficas.

. Voluntad para trabajar en equipo y para coordinar tareas.

Unidad 4: La organizacion interna de la empresa

Objetivos didacticos

. Describir el proceso de toma de decisiones en la determinacion de la localizacién de una
empresa.

. Aplicar y ejecutar el proceso de la toma de decisiones en simulaciones sencillas y en el
ambito de las diferentes areas funcionales de la empresa.

. Identificar en casos concretos de empresas su estructura organizativa y representarla
graficamente.

. Manifestar iniciativa personal, capacidad de organizacién y eficiencia en los trabajos y

tareas realizados individual y colectivamente, aportando ideas, tomando decisiones y
valorando el trabajo bien hecho.

14
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. Habituarse a hacer consultas bibliograficas, documentales o personales para poder
esclarecer dudas o solucionar problemas y transmitir las respuestas de manera inteligible,
usando un vocabulario técnico adecuado.

. Analizar las consecuencias que para el medio ambiente, la sociedad y las personas tienen
las actividades de distintos tipos de empresa y las conductas y decisiones de sus directivos.

Contenidos

Conceptos

. El proceso de direccion.
. Funcién de planificacion.
+ Clasificacion de los planes.
Por su naturaleza y caracteristicas.
Por su dimensiéon temporal.
Por funciones y departamentos.
+ Etapas del proceso de planificacion.
. Funcién de organizacion.
+ Etapas de la funcién de organizacion.
+ La comunicacién en la empresa.
+ La organizacioén del trabajo.
Evolucidn histérica de la organizacion del trabajo.
- Escuela de la organizacion cientifica del trabajo.
- Escuela de relaciones humanas.
La motivacién en el trabajo.
Teoria de Maslow.
+ La organizacion formal.
Estructura organizativa.
Modelos de estructura organizativa.
Los organigramas.

+ La organizacion informal.

15
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. Funcion de gestion.
+ Funciones del directivo.
+ Toma de decisiones.

El proceso de decision.
Etapas en la toma de decisiones.
La matriz de decision.
Criterios de decision.
Arboles de decision.
. Funcion de control.

+ Etapas de control.

Procedimientos

. Identificacion de las decisiones mas usuales de la empresa.

. Aplicacion del proceso de la toma de decisiones.

. Aplicacién del proceso de direccion.

. Estudio de la influencia de las decisiones en las areas de la empresa.

. Contraste de los costes y beneficios de cada decision.

. Andlisis de los elementos organizativos de las empresas y de sus estructuras organizativas.
. Descripcién esquematica del funcionamiento de organizaciones reales.

. Representacién grafica de estructuras organizativas y de organigramas.

. Clasificacion de las empresas segun su estructura organizativa.

Actitudes

. Responsabilidad para actuar de manera razonada y racional en la toma de decisiones.

. Voluntad de consulta y de estudio generalizado de las decisiones y de la direccion de la
empresa.

. Muestra de voluntad para organizar el trabajo en grupo.
. Reconocimiento de la necesidad de la organizacion.
. Voluntad para utilizar terminologia adecuada.

. Voluntad de planificacion de las tareas de organizacion.

16
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. Interés para proponer mejoras y alternativas a decisiones tomadas.

. Interés por consultar y estudiar fuentes bibliograficas.

. Voluntad para trabajar en equipo y coordinar tareas.

Unidad 5: Area de aprovisionamiento

Objetivos didacticos

. Describir la actividad de aprovisionamiento de la empresa, la necesidad de almacenamiento

y su relacién con la actividad de produccién y comercializacion.

. Determinar, en casos concretos de empresas, qué productos hace falta almacenar, en qué

cantidad, qué coste de almacenamiento se ha de soportar, como y quién lo financia, etc.

. Analizar la problematica que se deriva de la gestién del almacén.

. Determinar, mediante calculos sencillos, el pedido 6ptimo y el stock de seguridad,

valorando su importancia en la gestion de los inventarios.
. Aplicar las principales normas de valoracion de las existencias.

. Aplicar y desarrollar las técnicas mas usuales de administracién de las existencias.

. Manifestar iniciativa personal, capacidad de organizacién y eficiencia en los trabajos y
tareas realizados individual y colectivamente, aportando ideas, tomando decisiones y
valorando el trabajo bien hecho.

. Mostrar una actitud critica hacia los principales problemas provocados por la actividad
productiva de la empresa sobre el medio ambiente y conocer las soluciones practicas mas

significativas para tratarlos, y también sus efectos econdémicos y sociales.

. Habituarse a hacer consultas bibliograficas, documentales o personales para aclarar dudas
0 solucionar problemas y transmitir respuestas de manera inteligible, utilizando un
vocabulario técnico adecuado.

Contenidos

Conceptos

. La funcion de aprovisionamiento.
¢ Las existencias; concepto y tipos.
¢ Lagestion de inventarios.
¢ Clasificacion de los costes de las existencias.
¢ Administracion de inventarios.
¢ Modelo de pedido 6ptimo o modelo de Wilson.

17
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¢ Modelo ABC de gestién de inventarios.
¢ Elsistema JIT de gestion de inventarios.
. La valoracion de las existencias.
. Valoracion de las salidas del almacén.
. Ficha de control de existencias.

Procedimientos

3 Andlisis de los elementos de los sistemas de inventarios.

. Identificacion de los diferentes objetivos de las areas de la empresa en lo que se refiere a la
gestion de las existencias.

. Determinacién del pedido 6ptimo, el tiempo entre pedidos y el nimero de pedidos a realizar
en un periodo.

. Determinacion y representacion grafica de los elementos fundamentales en la gestion de
inventarios.

. Célculo y evaluacion del punto de pedido y relacion de éste con la gestion de inventarios.
. Aplicacién de normas de valoracién del PGC.
. Aplicacion de los criterios PMP, FIFO y LIFO de administracion de existencias.

Actitudes

. Voluntad para utilizar la terminologia especifica de la gestion de inventarios.
. Interés por desarrollar las tareas de manera eficiente y diligente.
. Interés por la autocorreccién y revisién sistematica de los calculos realizados.

. Interés por consultar referencias bibliogréaficas y de actualidad sobre los inventarios.

Unidad 6: Area de produccion

Objetivos didacticos

. Describir la actividad productiva de la empresa como un subsistema empresarial, con
entradas (factores de produccion) y salidas (producto), y relacionadas entre si mediante la
funcién de produccion.

. Determinar, en casos sencillos, la cantidad a producir de un producto considerando la
capacidad productiva de la empresa y su politica de stocks.

18
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. Calcular y clasificar los principales tipos de costes y diferenciar entre gasto, coste y coste
de oportunidad.

. Valorar la importancia que para las empresas y la sociedad tiene la investigacion, las
innovaciones tecnolégicas y la implantacién generalizada de las nuevas tecnologias.

. Manifestar iniciativa personal, capacidad de organizacion y eficiencia en los trabajos y
tareas realizados individual y colectivamente, aportando ideas, tomando decisiones y
valorando el trabajo bien hecho.

. Analizar las consecuencias que para el medio ambiente, la sociedad y las personas tienen
las actividades de distintos tipos de empresa y las conductas y decisiones de sus directivos.

. Mostrar una actitud critica hacia los principales problemas provocados por la actividad
productiva de la empresa sobre el medio ambiente y conocer las soluciones practicas mas
significativas para tratarlos y también sus efectos econdémicos y sociales.

. Habituarse a hacer consultas bibliograficas, documentales o personales para aclarar dudas
0 solucionar problemas y transmitir respuestas de manera inteligible, utilizando un
vocabulario técnico adecuado.

Contenidos

Conceptos

. Concepto de produccion.
. Los factores de produccion.
. La tecnologia.
. La funcién de produccion.
¢ Rendimientos de la produccién. Productividad.
¢ Eficiencia de la produccién.
. Los costes de la empresa.
¢ Costes fijos y costes variables.
¢ Costes directos y costes indirectos.
¢ Estructura de costes de la empresa.
. Umbral de rentabilidad o punto muerto.
. La gestion de la produccion.
¢ La planificacion de la produccion.
¢ Meétodos y técnicas de planificacion de la produccion.

El método PERT_CPM.
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Las graficas Gantt.

. Programacion de la produccion. Matriz tecnolégica.
. La calidad en la empresa.
¢ Lacertificacion de calidad.
. La empresa y la proteccién del medio ambiente.
¢+ Externalidades y coste social de la produccion.
¢ Laindustria del medio ambiente: oportunidades empresariales.

Procedimientos

. Identificacion de los costes de la empresa.

. Estudio de los rendimientos y la productividad de la produccién.

. Identificacion de los elementos que forman la funcion de produccion.

. Toma de decisiones de produccion o de compra en funcion de los costes.
. Estudio de los efectos de la produccion sobre el medio ambiente.

. Identificacion de la relevancia de la gestion de calidad.

. Utilizacién de diferentes técnicas para planificar y esquematizar los procesos de
produccién.

Actitudes

. Consciencia de la voluntad de planificar y organizar la produccién.
. Interés por la problematica medioambiental en relacion a la produccion.
. Actuacion critica y positiva en el estudio del impacto medioambiental de la produccion.

. Voluntad de aprender las técnicas basicas y elementales para planificar tareas y
actividades productivas.

Unidad 7: Area comercial. El marketing

Objetivos didacticos
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. Describir la actividad comercial de la empresa, las funciones y los objetivos del
departamento comercial y su relacién con la actividad productiva y/o aprovisionamiento.

. Determinar, para casos sencillos y para empresas concretas, su mercado, el mercado
potencial, la cuota de mercado, la demanda total y la demanda de la empresa.

. Estudiar los componentes y las variables del mix de marketing.
. Calcular el precio de venta de un producto o servicio (considerando su coste, el precio
fijlado por la competencia y la sensibilidad de los consumidores a las variaciones de los

precios).

. Estudiar las politicas de marketing de diferentes empresas en funcién de los mercados a
los que dirigen sus productos.

. Analizar, en casos imaginarios, las posibilidades de la publicidad en la promocién de un
producto o un servicio en los diferentes medios publicitarios y su efecto sobre las ventas.

. Sefialar las caracteristicas principales de los diferentes canales de distribucion a
disposicion de la empresa y proponer el mas conveniente en funcion de las caracteristicas
de los productos de la empresa.

. Manifestar iniciativa personal, capacidad de organizacion y eficiencia en los trabajos y
tareas realizados individual y colectivamente, aportando ideas, tomando decisiones y
valorando el trabajo bien hecho.

. Habituarse a hacer consultas bibliograficas, documentales o personales para aclarar dudas

0 solucionar problemas y transmitir respuestas de manera inteligible, utilizando un
vocabulario técnico adecuado.

Contenidos

Conceptos

. El departamento comercial.

¢ Concepto y funciones.

+ Relacion con otros departamentos de la empresa.
. El mercado.

¢ Concepto de mercado.

¢ Tipos de mercados.

¢ Demanda total y demanda de empresa.

¢ Cuota de mercado.
. Estudio de mercado.

¢ Concepto.
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¢

Fases del estudio de mercado.

Técnicas de recogida de datos primarios.
Analisis del entorno general.

Andlisis de la competencia.

Analisis del consumidor.

. La segmentacion de mercados.

L

Criterios de segmentacion de mercados.

. El marketing.

¢

L

L

Evolucion de la actividad comercial.
Concepto de marketing.

Importancia del marketing.

. Los elementos del marketing.

L

L

El producto.

El precio.

La distribucion.
La promocién.

El merchandising.

. El plan de marketing.

¢

¢

*

Planificacion.
Aprobacion.

Un plan de marketing para un caso concreto.

Procedimientos

. Identificacion de los elementos de la demanda y de la competencia de la empresa.

. Descripcién de la actividad comercial en la empresa.

. Relacion de diferentes técnicas de segmentacion de mercados.

* Identificacién de los elementos minimos de un estudio de mercado.

. Aplicacién de decisiones sobre las variables del marketing.
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. Representacién de las fases del ciclo de vida de un producto.

. Analisis y fijacion de precios.

. Interpretacion de la informacion obtenida de las diferentes areas de la empresa.
. Identificacion de las diferencias entre gama y linea de producto.

. Estudio de los elementos de las actividades de promocion.

. Analisis de los diferentes medios de publicidad y promocién.

. Reconocimiento de diferentes técnicas de merchandising.

Actitudes

. Habito de proponerse mejoras en situaciones de trabajo en grupo.
. Valoracion positiva de las actividades de aprendizaje.
. Determinacién por buscar informacion sobre los procesos comerciales de la empresa.

. Interés por mostrar y presentar las tareas destinadas a estudiar la actividad comercial de la
empresa.

. Valoracion positiva de las diferencias entre las variables del marketing.

Unidad 8: Area de recursos humanos

Objetivos didacticos

. Identificar las caracteristicas que ha de presentar una gestion eficiente de los recursos
humanos de la empresa y los objetivos prioritarios en este ambito de gestion.

. Conocer los derechos y obligaciones esenciales derivados de la relacién laboral.

. Tomar conciencia de que los conflictos colectivos deben ser compatibles con los derechos
de la sociedad.

. Manifestar iniciativa personal, capacidad de organizacién y eficiencia en los trabajos y
tareas realizados individual y colectivamente, aportando ideas, tomando decisiones y
valorando el trabajo bien hecho.

. Habituarse a hacer consultas bibliograficas, documentales o personales para aclarar dudas

0 solucionar problemas y transmitir respuestas de manera inteligible, utilizando un
vocabulario técnico adecuado.

Contenidos

23



Economia de la empresa Colegio Maravillas

Conceptos

. El departamento de recursos humanos.

. Funciones del departamento de recursos humanos.

. Organizacion y planificacion de personal.
. Seleccién y contratacion de personal.

. Administracién de personal.

. Formacién de recursos humanos.

. Relaciones laborales.

. Control de personal.

. Gestion del conocimiento.

. Seguridad e higiene en el trabajo.

Procedimientos

. Andlisis formal de los puestos de trabajo tipificados.

. Seleccién de trabajo para casos concretos.

. Contraste de la amplitud de las competencias en la gestion de personal.

. Identificacion de los elementos basicos de la documentacion de la gestion de personal.
. Trabajo sobre ofertas de trabajo especificas e identificacién de sus elementos.

Actitudes

. Interés por tomar decisiones en el area de recursos humanos.
. Voluntad del trabajo en equipo y de coordinacion entre las tareas.

. Interés por identificar en los medios de comunicacién las referencias a las problematicas
laborales.

Unidad 9: Area de financiacion e inversioén

Objetivos didacticos

. Definir el concepto de funcion financiera de la empresa y fuente de financiacion.
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. Identificar y clasificar, segun diferentes criterios, las fuentes de financiacion de la empresa.

. Diferenciar las posibles fuentes de financiacién de una empresa y razonar la eleccion mas
adecuada.

. Definir el concepto de inversion y clasificar las inversiones segun la tipologia.
. Aplicar los criterios VAN y TIR para la seleccion de inversiones.

. Definir y calcular el periodo medio de maduracién de la empresa.

. Seleccionar la mejor fuente de financiacion teniendo en cuenta el coste.

3 Mostrar iniciativa en la toma de decisiones sobre inversiones.

. Mostrar iniciativa en la resolucion de problemas y en la elaboracién de conclusiones.

Contenidos

Conceptos

. Fuentes de financiacién de la empresa.
¢ Recursos propios o financiacion propia.
¢ Recursos financieros a medio y largo plazo.
¢+ Recursos ajenos a corto plazo.
. Coste de una fuente de financiacion.
¢ Coste de los recursos financieros propios.
¢ Coste de los recursos ajenos a medio y largo plazo.
¢ Coste de los recursos ajenos a corto plazo.
¢ Coste medio ponderado de los recursos financieros.
. La inversion.
. Caracteristicas financieras de una inversion.
¢+ Representacion gréfica de las caracteristicas financieras de una inversion.
. Métodos de seleccion y valoracién de inversiones.
+ Meétodos de seleccion estaticos.
¢ Métodos de seleccidn dindmicos.

. Las inversiones y el riesgo.
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. Los ciclos de la empresa.
¢ Elciclo largo.
¢ Elciclo corto.
. Periodo medio de maduracion.
¢ Subperiodos que forman el periodo medio de maduracion.
¢  Célculo del periodo medio de maduracion.
¢ Periodo medio de maduracidn de una empresa comercial.

Procedimientos

. Identificacion y seleccién de fuentes de financiacion de una empresa.

. Identificacion y clasificacién de inversiones.

. Toma de decisiones sobre la fuente de financiacién que se ha de utilizar.

. Aplicacion de los criterios VAN y TIR a cada inversion y eleccién de la mejor inversion.
. Elaboracion de un informe con las decisiones tomadas.

. Célculo del periodo medio de maduracion de una empresa industrial y de una empresa
comercial.

Actitudes

. Valoracion positiva de las actividades de aprendizaje.

. Interés por aplicar de forma correcta, ordenada y adecuada las técnicas de seleccion de
inversiones.

. Voluntad por realizar calculos y registros correctos y verdaderos.

. Interés por analizar el resultado final conseguido con la aplicacion de los criterios VAN y
TIR.

. Iniciativa y autonomia personal.

. Habito de revision de célculos y deteccion de errores.

Unidad 10: Los estados financieros de la empresa

Objetivos didacticos
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. Tener asimilados los elementos que forman parte del patrimonio de la empresa.

. Realizar trabajos sobre la informacion contable con orden y rigor, mostrando interés por el
conocimiento y el uso del Plan General de Contabilidad.

. Elaborar balances a partir de la informacién proporcionada sobre el patrimonio de la
empresa, utilizando el modelo abreviado del PGC.

. Elaborar cuentas de resultados a partir de la informacién proporcionada sobre el patrimonio
de la empresa, utilizando el modelo abreviado del PGC.

. Manifestar iniciativa personal, capacidad de organizacion y eficiencia en los trabajos y
tareas realizados individual y colectivamente, aportando ideas, tomando decisiones y
valorando el trabajo bien hecho.

. Habituarse a hacer consultas bibliograficas, documentales o personales con tal de aclarar o

solucionar problemas y transmitir las respuestas de manera inteligible, utilizando un
vocabulario técnico adecuado.

Contenidos

Conceptos

. El tratamiento contable de la informacion.
¢ Laimportancia de la contabilidad.
¢  El patrimonio empresarial.
¢ Los elementos patrimoniales.
¢ Losresultados de la empresa.

. El Plan General de Contabilidad.

. El balance de situacion.
¢ Concepto y funciones.
¢ Estructura.

. La cuenta de pérdidas y ganancias.
¢ Concepto y funciones.
¢ Estructura.

. La memoria y otros estados financieros.

Procedimientos

. Obtencion de la informacion en la empresa.
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. Utilizacion del Plan General de Contabilidad.

. Verificacion de la informacion contable.

. Elaboracion de balances y cuentas de resultados siguiendo el modelo del PGC.
. Conocimiento de otros estados financieros necesarios para el analisis financiero.
. Interpretacion y contraste de los datos analizados.

. Comprension de la informacién que proporcionan los estados financieros para interpretar la
situacion patrimonial, financiera y econdmica de la empresa.

Actitudes

. Concienciacion del valor de la empresa como generadora de rentas.

. Valoracion positiva de las actividades de aprendizaje.

. Valoracion positiva de las nuevas tecnologias informaticas aplicadas a la empresa.
. Iniciativa y autonomia personal.

. Interés por formarse opiniones y manifestar las propias.

. Organizacion, planificacién y realizacién del trabajo.

. Habito de revisién del calculo y de deteccién de errores.

. Uso y consulta del PGC en las operaciones de registro de la informacién contable.

. Interés por analizar el resultado final del trabajo contable realizado.

Unidad 11: El analisis de los estados financieros de la empresa |

Objetivos didacticos

. Manifestar iniciativa personal, capacidad de organizacién y eficiencia en los trabajos y
tareas realizados individual y colectivamente, aportando ideas, tomando decisiones y
valorando el trabajo bien hecho.

. Habituarse a hacer consultas bibliograficas, documentales o personales con tal de aclarar o
solucionar problemas y transmitir las respuestas de manera inteligible, utilizando un
vocabulario técnico adecuado.

. Analizar los estados financieros de una empresa aplicando todas las técnicas analiticas que
permiten interpretar las variaciones y los cambios en la evoluciéon de la empresa.

. Estudiar la estructura econdmica y financiera de la empresa y tomar decisiones sobre
mejoras a aplicar.
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Contenidos

Conceptos

* Introduccién al andlisis de estados contables.

+ Estudio de los estados contables.

*

Etapas del estudio.

*

Tipos de andlisis de estados contables.

¢ Técnicas y procedimientos de andlisis contable: porcentajes, variaciones,
representacion gréafica y ratios.

. Andlisis patrimonial: estructura y equilibro patrimonial.

. Estructura y composicion del balance.

. Estudio de la estructura econémico-financiera del balance.
. El fondo de maniobra.

. Situaciones patrimoniales.

Procedimientos

. Interpretacion de la informacion recogida en el balance de la empresa.

. Determinacion de las masas patrimoniales que forman el balance.

. Célculo de los porcentajes de importancia relativa de las masas patrimoniales.

. Célculo de los porcentajes de variacion de las masas patrimoniales por diferentes periodos.
. Representacion grafica del balance mediante masas patrimoniales de activo y de pasivo.

. Célculo, comparacion e interpretacion del fondo de maniobra.

. Utilizacién de las herramientas analiticas para determinar la situacion patrimonial de la
empresa.

Actitudes

. Interés por aplicar, de forma ordenada y cuidada, las técnicas de estudio y de analisis de
balances.

. Voluntad para realizar célculos y registros correctos y verdaderos.

. Interés por identificar las diferentes situaciones patrimoniales de una empresa.
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. Interés por proponer mejoras que solucionen los problemas de equilibrio patrimonial de una
empresa.

Unidad 12: El analisis de los estados financieros de la empresa ll

Objetivos didacticos

. Analizar la solvencia y la liquidez de la empresa y estudiar las variables que les afectan.

. Determinar la situacién financiera de la empresa y las garantias que aporta para asegurar
el cumplimiento de las obligaciones financieras de la empresa.

. Estudiar la composicion de la cuenta de resultados de la empresa y los aspectos
mejorables.

. Calcular y comparar la rentabilidad de la empresa y analizar sus componentes.

. Manifestar iniciativa personal, capacidad de organizacién y eficiencia en los trabajos y
tareas realizados individual y colectivamente, aportando ideas, tomando decisiones y
valorando el trabajo bien hecho.

. Habituarse a hacer consultas bibliograficas, documentales o personales con tal de aclarar o

solucionar problemas y transmitir las respuestas de manera inteligible, utilizando un
vocabulario técnico adecuado.

Contenidos

Conceptos

. Analisis financiero: ratios financieros y el cuadro de financiacién anual.

. Financiacion, endeudamiento y exigibilidad de las deudas.
. El estado de origen y aplicacion de fondos (EOAF).

. La relacion con el fondo de maniobra.

. Los ratios financieros.

. La tesoreria de la empresa y el flujo de caja (cash-flow).

. Andlisis econdmico: estudio de los resultados y de la rentabilidad.
¢ Presentacion de la cuenta de pérdidas y ganancias.

¢ Técnicas de estudio de los resultados de la empresa.
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¢ Andlisis de la rentabilidad de la empresa: rentabilidad econémica y rentabilidad
financiera.

¢ Apalancamiento y endeudamiento.

Procedimientos

. Identificacion de las fuentes de financiacion de la empresa.
. Célculo de los ratios financieros en referencia a la solvencia y a la liquidez.

. Andlisis y comparaciéon de los resultados de los ratios para diferentes periodos o para
diferentes empresas.

. Calculo y formulacion del cuadro de financiaciéon anual (EOAF).

. Célculo del fondo de maniobra y de su variacion a partir del EOAF.

. Célculo del flujo de caja de la empresa para un periodo determinado.

. Interpretacion de la informacion recogida en la cuenta de resultados.

. Célculo y desagregacion de los componentes de la cuenta de resultados.

. Célculo de los indicadores del resultado de la empresa: margen bruto, BAIl, BAI y beneficio
neto.

. Célculo de la rentabilidad financiera y de la rentabilidad econémica y desagregacion de sus
componentes.

. Analisis y comparacioén del apalancamiento y sus efectos.

Actitudes

. Interés por aplicar, de forma ordenada y cuidada, las técnicas de los ratios y del estudio y
analisis de los resultados de la empresa.

. Voluntad por realizar calculos y registros correctos y verdaderos.

. Interés por observar la aplicacién practica de los conceptos de solvencia y liquidez.

. Interés por proponer mejoras que solucionen los problemas financieros de una empresa.
. Interés por identificar los diferentes componentes de los resultados de una empresa.

. Interés por estudiar los componentes de la rentabilidad (econdmica o financiera) y por
proponer mejoras.
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Unidad 13: El proyecto empresarial

Objetivos didacticos

. Estudiar las variables que determinan el proyecto de iniciativa empresarial.

. Planificar todo el proceso de creacion de una empresa.

. Redactar la memoria del proyecto de iniciativa empresarial para una simulacion verdadera.

. Manifestar iniciativa personal, capacidad de organizacién y eficiencia en los trabajos y
tareas realizadas individual y colectivamente, aportando ideas, tomando decisiones y

valorando el trabajo bien hecho.

. Habituarse a hacer consultas bibliograficas, documentales o personales para aclarar dudas
0 solucionar problemas y transmitir las respuestas de manera inteligible, utilizando un
vocabulario técnico adecuado.

Contenidos

Conceptos

. La creacion de una empresa: el proyecto de iniciativa empresarial.
¢ Lacreacién de una empresa.
¢ Las variables de la iniciativa empresarial.
¢ El proceso de creacion de una empresa.
. La viabilidad del proyecto empresarial.
¢ Viabilidad comercial: estudio de mercado, analisis DAFO y plan de marketing.
¢ Viabilidad econémica: el umbral de rentabilidad.
+ Viabilidad financiera: el VAN y la TIR.
¢ Otras viabilidades.
. La memoria del proyecto empresarial.
. La constitucion formal de la empresa.
. Eleccion de la forma juridica.

. Los tramites documentales.
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Procedimientos

. Recogida, analisis y evaluacién de ideas de negocio.

. Observacion y comparacion de las caracteristicas diferenciadoras de los diferentes
proyectos de iniciativa empresarial.

. Simulacién y determinacion del plan de creacion de una empresa.

. Célculo y andlisis de un estudio de viabilidad general de un proyecto de iniciativa
empresarial.

. Simulacién y estudio de los trdmites documentales necesarios para la creacién de una
empresa.

. Confeccién de una memoria de un proyecto simulado de iniciativa empresarial.

Actitudes

. Conciencia de la importancia econémica, social, cultural, etc. de la empresa.
. Interés para identificar las variables del proyecto empresarial.

. Voluntad e interés para proponer ideas de negocio.

. Conocimiento de los riesgos inherentes a la practica empresarial.

. Voluntad para realizar calculos y registros correctos y verdaderos.
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TEMPORALIZACION

Cada Unidad se desarrolla en unas sesiones lectivas —incluyendo en este tiempo las horas que
se dedican a controles escritos o de evaluacion—. Se da, de una forma orientativa, las sesiones
gue se pueden dedicar a cada una:

Unidades N.° de sesiones

1. La empresay el entorno 10
2. Legislacion mercantil y fiscal 4
3. Formas juridicas de empresas 10
4. La organizacién interna de la empresa 12
5. Area de aprovisionamiento 4
6. Area de produccion 12
7. Area comercial. El marketing 10
8. Area de recursos humanos 7
9. Area de financiacion e inversion 12
10. Los estados financieros de la empresa 11
11. El analisis de los estados financieros de la empresa | 12
12. El analisis de los estados financieros de la empresa 10
13. El proyecto empresarial 6

TOTAL 120
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